
 
 
 
 
 

 
Ĥदेश राजपğ 

सदूुरपिƱम Ĥदेश सरकारƪारा Ĥकािशत 
खÖड ६) धनगढȣ, नेपाल, भाġ 31 गते, २०७9 साल  (अǓतǐरƠाǋ 12 

भाग १ 
सदूुरपिƱम Ĥदेश सरकार 

आÛतǐरक माǓमला तथा काननु मÛğालय 
नेपालको संǒवधानको धारा १७६ बमोिजमको सदूुरपिƱम Ĥदेशको 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ । 

संवत ्2079 सालको ऐन नं. 12 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका 

शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ऐन 
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Ĥèतावनाः  Ĥदेश  Ǔनजामती   सेवालाई  åयावसाǒयक,  मया[Ǒदत,   स¢म,  

सǺुढ, सेवामूलक र उƣरदायी बनाउन े Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाको शत[सàबÛधी काननुी 
åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले, 
 सदूुरपिæ चम Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम 
“सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९” रहेको छ ।  

(२)  यो ऐन सदूुरपिæ चम Ĥदेशभर लागू हनेुछ। 

(३)  यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

2. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “अिÉतयारवाला” भÛ नाले दफा १५ 
बमोिजम ǓनयिुƠ गन[ सÈने अǓधकारȣ 
सàझन ुपछ[। 

(ख) "आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[" भÛ नाले 
संघीय कानूनले तोकेको आय वा सो 
बराबरको आय भएको आǓथ[क ǽपले 
ǒवपǏ खस आय[ समूहको åयिƠ सàझन ु
पछ[। 

(ग) “काया[लय Ĥमखु” भÛ नाले काया[लयको 
Ĥमखु भई कामकाज गन[ तोǒकएको 
कम[चारȣ सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
ǒवभागीय Ĥमखुलाई समेत जनाउँछ । 

(घ) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भÛ नाले 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा 
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तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ु
पछ[ । 

(ङ)    “पǐरवार” भÛ नाले Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣसँग बèने तथा Ǔनज आफɆ ले 
पालन पोषण गनु[पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, 
अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता 
धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
सàझन ु पछ[ र सो शÞदले पǽुष र 
अǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा 
Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा ǒववाǒहता मǒहला 
कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सासू, ससरुालाई 
समेत जनाउँछ। 

(च)  "तलब" भÛ नाले यस ऐन बमोिजम Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣको तलब रकम सàझन ु
पछ[ र सो शÞदले तलब वǒृƨ समेतलाई 
जनाउँछ । 

(छ)  “Ĥदेश”  भÛ नाले सदूुरपिæ चम Ĥदेश सàझन ु 

पछ[ ।  

(ज)  “Ĥदेश ǒकताबखाना” भÛ नाले Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ तथा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा 
तथा èथानीय सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेख राơ ेǓनकाय सàझन ुपछ[ । 

(झ)  “Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ” भÛ नाले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको 
åयिƠ सàझन ुपछ[ । 

(ञ) “Ĥदेश  Ǔनजामती   सेवा”  भÛ नाले  दफा  ४  
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बमोिजम गǑठत Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
सàझन ुपछ[ । 

(ट) “Ĥदेश सरकार” भÛ नाले Ĥदेश सरकार 
(मिÛğपǐरषɮ) सàझन ुपछ[ । 

(ठ) “ǒवभागीय Ĥमखु” भÛ नाले तोǒकएको 
अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ । 

(ड) “ǒवशेष£ पद” भÛ नाले ǒवशेष ĤकृǓतको 
काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व भएको र 
ǒवशेष योÊयता चाǒहने पद सàझन ुपछ[ । 

(ढ) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भÛ नाले ǒवदेशी 
मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो 
मलुकुमा èथायी ǽपले बसोबास गन[ 
पाउने गरȣ नेपालȣ नागǐरकलाई उपलÞध 
गराएको डाइभरǓसटȣ इǓमगरेेÛट Ǔभसा 
(Ǔड.भी.), परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा 
(ǒप.आर.), Ēीन काड[, आधार काड[ वा 
ǒवदेशी मलुकुको मतदाता नामावलȣमा 
नाम समावेश भएको åयिƠ सàझन ु पछ[ 
र सो शÞदले नेपालȣ नागǐरकलाई 
ǒवदेशमा èथायी ǽपमा बसोबास गन[ 
Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय 
अनमुǓतलाई समेत जनाउँछ । 

(ण) “èथायी पद” भÛ नाले Ǔनवƣृभरण वा 
योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण पाउने र 
àयाद नतोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको  

पद सàझन ुपछ[ । 
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पǐरÍछेद– २ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन 

3. Ĥदेश कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी Ĥादेिशक Ǔनकायः (१) 
Ĥदेशको Ĥशासन सÑ चालन गन[ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ तथा Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको åयवèथापन र सÑ चालनका सàबÛधमा 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥादेिशक 
Ǔनकायको Ǿपमा काम गनȶछ । 

(२) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा 
उãलेख भएको ǒवषय बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 
ĤशासनसàबÛधी काम मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयको नीǓतगत èवीकृǓत Ǔबना गन[ पाइने छैन ।  

4. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठनः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[त देहाय बमोिजमका सेवाहǾ रहनेछन:्- 

(क) Ĥदेश आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवा,  

(ख) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 
 (ग) Ĥदेश कृǒष सेवा,  

(घ) Ĥदेश Ĥशासन सेवा, 
(ङ) Ĥदेश वन सेवा, 
(च) Ĥदेश िश¢ा सेवा, 
(छ) Ĥदेश èवाèØय सेवा,  

(ज) Ĥदेश ǒवǒवध सेवा । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम गǑठत सेवामा तोǒकए 
बमोिजमका समूह वा उपसमूह रहनेछन ्। 
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(3) उपदफा (1) बमोिजम गǑठत सेवाका समूह वा 
उपसमूहमा रहने पदहǽका लाǓग चाǒहन े Ûयूनतम योÊयता 
तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

5. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहन े तह : (1) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवामा देहाय बमोिजम तहहǽ रहनेछन ्:- 

(क) अǓधकृतèतर एघारɊ तह 

(ख) अǓधकृतèतर दशɊ तह 

(ग) अǓधकृतèतर नवɊ तह 

(घ) अǓधकृतèतर आठɊ तह 

(ङ) अǓधकृतèतर सातɊ तह 

(च) अǓधकृतèतर छैठɊ तह 

(छ) सहायकèतर पाँचɊ तह 

(ज) सहायकèतर चौथो तह 
  (2) यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत èवीकृत 

दरबÛदȣमा करार वा अèथायी ǽपमा काय[रत हलकुा सवारȣ 
चालक, हेभी सवारȣ चालक र काया[लय सहयोगी पदमा 
एकपटक Ĥदेश लोकसेवा आयोगले èथायी पदपूǓत[ गनȶ 
ĤǒĐया परुा गरȣ èथायी पदपǓूत[ गनȶछ ।  

(3) उपदफा (2) बमोिजम èथायी पदपूǓत[ भई 
बाँकȧ रहेको र कुनै ǒकǓसमबाट ǐरƠ हनु आएको हलकुा 
सवारȣ चालक र काया[लय सहयोगी पदमा करार सàबÛधी 
ĤचǓलत कानून बमोिजम पदपूǓत[ गǐरनेछ । 

(4) उपदफा (2) र (3) बमोिजम बाहेक 
उãलेिखत पदमा Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयƠु गन[ पाइने 
छैन ।  
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(5) अ×यावæयक सेवा चाǒहन ेĤदेश èवाèØय सेवामा 
èथायी पदपूǓत[बाट माğै सेवा Ĥवाह गराउन नसǒकएमा करार 
वा Ïयालादारȣमा राÉ न सǒकनेछ । 

(6) Ĥदेश èवाèØय सेवाका िचǒक×सक वा अÛय 
èवाèØयकमȸ अÚययन वा असाधारण ǒवदामा रहँदा Ǔनजको 
ǒवदा अवǓधभर उƠ पदमा करार वा Ïयालादारȣमा राखी 
काममा लगाउन सǒकनेछ ।  

(7) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǒवǓभÛ न तहमा तोǒकए 
बमोिजमका ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक पदहǽ रहनेछन ्।  

(8) Ĥदेश सरकारलाई आवæयक पनȶ वन र¢क, 
सशƸ वन र¢क जèता पदमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ । 

(9) उपदफा (8) बमोिजमको पदमा पदपूǓत[ गनȶ 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

6. सेवाका पदहǾः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभÛ न तहमा 
ǒवशेष£ पद लगायत ǒवǓभÛ न तहका ĤाǒवǓधक तथा 
अĤाǒवǓधक पदहǾ रहनेछन ्।  

(२) उपदफा (१) मा लेिखएदेिख  बाहेक Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा तोǒकए बमोिजमका सहायक तेİो तहका 
पदहǾ पǓन रहन सÈनेछन ्।  

7. काय[ ǒववरणः (१) Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरेको 
संगठनको काय[ ǒववरणको आधारमा Ĥ×येक Ǔनकायले 
Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण बनाई लागू गनु[ पनȶछ ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजमको काय[ ǒववरणमा 
पदको काम, कत[åय, उƣरदाǒय×व, अǓधकार र योÊयतासमेत 
èपƴ Ǿपमा ǒकटान गǐरएको हनु ुपनȶछ ।  
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(३) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई कुनै पदमा 
पदèथापन गदा[ Ǒदइने पğसँगै Ǔनजको काय[ ǒववरण र काय[ 
ǒववरण अनसुारको कामको मूãयाǋन गनȶ सूचकाǋ समेत 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम उपलÞध गराइएको 
काय[ ǒववरणको आधारमा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣसँग 
काय[सàपादन सàझौता गरȣ काममा लगाउन सǒकनेछ । 

तर आयोजना Ĥमखु र काया[लय Ĥमखुसँग अǓनवाय[ 
ǽपमा काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ । 

(५) Ĥ×येक सपुरȣव¢ेकले आǓथ[क वष[ सǽु भएको 
एक मǒहनाǓभğ आÝनो मातहतमा काम गनȶ सहायक तेİो 
तह बाहेकका अÛय कम[चारȣलाई उपदफा (१) बमोिजमको 
काय[ ǒववरणको आधारमा ×यèतो कम[चारȣले सàपादन गनु[पनȶ 
काय[को वाǒष[क लêय Ǔनधा[रण गरȣ िजàमेवारȣ तोकȧ काममा 
लगाउन ु पनȶछ । ×यèतो वाǒष[क लêय बमोिजम सàपाǑदत 
काम समेतको आधारमा कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
गǐरनेछ । 

(६) काय[ ǒववरणसàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ ।  

पǐरÍछेद– ३ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपǓूत[ 

8. दरबÛदȣ Ǔसज[नाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहने पदहǾको 
दरबÛदȣ तोǒकए बमोिजम Ǔसज[ना   हनेुछ ।  

(२) कुनै सरकारȣ काया[लय èथापना गन[ संगठन 
संरचना तयार गदा[ वा नयाँ दरबÛदȣ Ǔसज[ना गदा[ वा त×काल 
कायम रहेको संगठन संरचना र दरबÛदȣमा पनुरावलोकन 
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गदा[ वा हेरफेर गदा[ सàबिÛधत मÛğालयले काय[Đम, 

काय[बोझ, काय[ ĤकृǓत तथा दरबÛदȣ थप गनु[पनȶ कारण, 
सोको औिच×य र उपलÞध मानव İोत समेतको आधारमा 
संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गरȣ Ĥदेशको आǓथ[क 
माǓमला हेनȶ मÛğालयको सहमǓत Ǔलई èवीकृǓतको लाǓग 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम ĤाƯ सहमǓतको 
आधारमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले सोको 
मूãयाǋन गरȣ पɆतीस   ǑदनǓभğ   èवीकृǓतका   लाǓग  Ĥदेश  
सरकार  सम¢  पेश  

गनȶछ । 

तर संगठन संरचना र दरबÛदȣ हेरफेर भएको 
अवèथामा ×यèतो हेरफेर भएको संगठन संरचना र 
दरबÛदȣको माğ संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गरȣ 
ĤǓतवेदन पेश गन[ सǒकनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम Ĥदेश सरकारबाट 
संगठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत भएमा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेश ǒकताबखानामा पद दता[ 
गरȣ सोको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालय वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायमा Ǒदन ुपनȶछ । 

  (५) यस दफा बमोिजम कुनै नयाँ पद Ǔसज[ना 
भएकोमा उपदफा (४) बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानामा पद 
दता[ भएपǓछ माğ ×यèतो पदमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ । 

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन अèथायी ĤकृǓतका आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, 

सिचवालय, काया[लय वा आयोजनामा èथायी दरबÛदȣ सजृना 
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गǐरने छैन । यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, 

काया[लय वा आयोजनामा अèथायी दरबÛदȣ रहन सÈनेछ । 

तर ×यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, 

काया[लय वा आयोजनामा रहेको अèथायी दरबÛदȣमा 
खǒटएका वा काजमा गएका कम[चारȣको पद ǐरƠ मानी 
èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन । 

(७) यस दफा बमोिजम Ǔसज[ना भएको èथायी पदमा 
ǓनयƠु वा बढुवा भएको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई पलु 
दरबÛदȣ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले कुनै èथानमा पदाǓधकार 
राखी कुनै Ǔनकायमा खटाइएको वा ǓनयƠु गǐरएको कारणले 
माğ ×यèतो दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुनै पǓन åयहोराले पदपूǓत[ 
गǐरने छैन । 

(8) यस दफा ǒवपरȣत दरबÛदȣ Ǔसज[ना गरȣ पǓूत[ 
गǐरएको पद èवतः खारेज हनेुछ र यस दफा ǒवपरȣत 
दरबÛदȣ Ǔसज[ना गरȣ पदपǓूत[ गनȶ अिÉतयारवालाबाट ×यसरȣ 
पदपूǓत[ गǐरएको åयिƠले खाएको तलब सǒुवधा लगायतको 
रकम सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ । 

(9) Ĥदेश सरकारको समÛवयमा Ĥदेश सभामा रहने 
कम[चारȣको दरबÛदȣ Ĥदेश सभा सिचवालय सÑ चालन तथा 
åयवèथापन सǓमǓतले Ǔनधा[रण गनȶछ । 

9. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[ः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
देहायको पदमा देहाय बमोिजम पǓूत[ गǐरनेछः–  

(क)  Ĥदेश èवाèØय सेवा  वाहेकको सेवातफ[  

तह खãुला अÛतर सेवा बढुवा तह 



खÖड 6) अǓतǐरƠाǋ 12,  Ĥदेश राजपğ भाग 1  ǓमǓत 2079।05।31  

11 
 

 
 

(ख) Ĥदेश èवाèØय सेवातफ[  

तह 
खãुला 

ĤǓतयोǓगता 

ÏयेƵता र 
काय[ 

सàपादन 
मूãयाǋनƮारा 

बढुवा 

èतरवǒृƨ 
अÛतर 
सेवा 

ĤǓतयोǓगता ĤǓतयोǓगता आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता
×मक 

ĤǓतèपधा[ 

ÏयेƵता र 
काय[सàपादन 
मूãयाǋन 

काय[¢मता 
मãुयाǋन 

वǒृƨ 

सहायक 
चौथो 

७5% - 
 

25% - 
 - 

सहायक 
पाचɊ 

५०% 10% 
10% 

20% 
10% - 

अǓधकृत 
छैठɊ 

- - 
- 

- 
- १००

% 
अǓधकृत 
सातɊ 

६0% 1०% 
1०% 

१०% 
1०% - 

अǓधकृत 
आठɊ 

- - 
- 
 - 

 १००%

अǓधकृत 
नवɊ 

२०% 1०% 
10% 

3०% 
30% - 

अǓधकृत 
दशɊ 

- - 
- 

- 
 १००

% 

अǓधकृत 
एघारɊ 

- - 
- 

१००% 
- - 
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(क) चɊथो १००% -  - -  

(ख) पाचɊ 65% 25% - १०% 

(ग) छैठɊ - - १००% - 

(घ) 
सातɊ (िचǒक×सक 

वाहेक) 
65% 25% 

- 
१०% 

(ङ) आठɊ (िचǒक×सक) १००% - - - 

(च) 
आठɊ (िचǒक×सक 

वाहेक) 
- - 

१००% 
- 

(छ) 
नवɊ (िचǒक×सक र 

नǓस[Ǎ) 
२०% 7०% 

- 
1०% 

(ज) 
नवɊ (िचǒक×सक र 
नǓस[Ǎ वाहेक) 

२०% ७०% 
- 

१०% 

(झ) दशɊ - - १००% - 

(ञ) एघारɊ - १००% - - 

(ट) बाıɊ - १००% - - 

  
(२) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन एक तह मǓुनको पद नभएको सेवा समहू वा 
उपसमूहको पदमा ǐरƠ सबै पद खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पǓूत[ 
गǐरनेछ । 

(३) यस ऐन बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग पदसंÉया 
Ǔनधा[रण गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले ǒव£ापन Ĥकािशत 
गनȶछ।  
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(४) सहायक तेİो पद ǐरƠ भएमा èवतः खारेज 
हनेुछ ।सàबिÛधत काया[लयले यèता पद खारेज भएको 
जानकारȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम खारेज भएको सहायक 
तेİो पदबाट सàपादन गǐरने काय[ Ûयूनतम पाǐरĮǓमक तोकȧ 
संèथा वा åयिƠसँग करार गरȣ सेवा करारबाट गराउन 
सÈनेछ ।  

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन ǒवशेष Ĥकारको ¢मता चाǒहने र ǒवशेष Ĥकारको 
काय[सàपादन गनु[पनȶ सहायक तेİो तहका पद खारेज गǐरने 
छैन ।×यèता पद र सो पदसँग सàबिÛधत सेवा शत[ तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ ।  

10. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: (१) दफा ९ को उपदफा 
(१) र (2) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवालाई समावशेी बनाउन खãुला ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनेु पदमÚये पɆतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई 
सोलाई शतĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका उàमेदवारका 
बीच छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछ :-  
 

(क) मǒहला                        ३३ ĤǓतशत 

(ख) दǓलत                    १४ ĤǓतशत 

(ग) थाǽ/राना थाǽ              १३  ĤǓतशत 

 (घ) आǓथ[क ǽपले ǒवपÛ न खस आय[  ११  ĤǓतशत 

(ङ) आǑदवासी  जनजाǓत             १० ĤǓतशत  

(च) ǒपछǓडएको ¢ेğ        १० ĤǓतशत 

(छ)  अपाǍ                       ४ ĤǓतशत 
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(ज) मधेशी                      ३ ĤǓतशत 

(झ) मिुèलम                  २ ĤǓतशत 

 
èपƴीकरण:  

(क) यस उपदफाको खÖड (च) बमोिजमको 
आर¢ण "क" र "ख" वग[को अपाǍताको 
Ĥमाणपğ ĤाƯ åयिƠलाई माğ उपलÞध 
गराइनेछ । 

(ख) यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
"ǒपछǓडएको ¢ेğ" भÛ नाले संघीय 
कानूनले तोके बमोिजमको èथान सàझन ु
पछ[ । 

(ग) यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग आǓथ[क 
र सामािजक ǽपमा पछाǓड परेका åयिƠ 
सàझन ुपछ[ । 

(घ) खÖड (क), (ख) र (ग) को लाǓग 
सàबिÛधत èथानीय तहको Ǔसफाǐरस पेश 
गनु[ पनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) मा उिãलिखत Ĥ×येक समूहमा 
पचास ĤǓतशत सàबिÛधत समूहका मǒहलाका लाǓग आरि¢त 
गनु[ पनȶछ।        

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन आर¢णको सǒुवधा एक åयिƠले सेवा 
अवǓधभरमा एक पटक माğ Ǔलन पाउनेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोिजम ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण गदा[ एक ĤǓतश× भÛदा कम घाताǋ (ŭयाÈसन) 
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आएमा ×यèतो घाताǋ जनु समूहको हकमा आएको हो सो 
भÛदा लगƣै पǓछको समूहमा सदȷ जानेछ । 

(५) उपदफा (१) र (२) बमोिजम छुʫाइएको 
पदमा जनु वष[को लाǓग ǒव£ापन भएको हो सो वष[ हनेु 
ǒव£ापनमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो 
पद अकȾ वष[ हनेु ǒव£ापनमा समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ 
ǒव£ापन गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा 
×यèतो पद अकȾ वष[ खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनेु पदमा 
समावेश गनु[ पनȶछ ।  

(६) उपदफा (१) र (२) बमोिजम Ǔनधा[रण 
गǐरएको ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ åयवèथा Ĥ×येक दश वष[मा 
पनुरावलोकन गनु[ पनȶछ ।  

(७) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको ĤǓतशत 
बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद आएमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम हनेुछ ।  

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कुनै खास ĤकृǓतको काय[ वा पदका लाǓग 
मǒहलाले माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने गरȣ Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ पद तोÈन सÈनेछ । 

(९) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन दफा ९ को उपदफा (1) को खÖड (क) 
बमोिजम खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गǐरने अǓधकृतèतर नवɊ 
तहको पदको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम योÊयता सàबिÛधत 
Ǔबषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरेको र कुनै सरकारȣ 
सेवा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको संगǑठत संèथा 
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वा अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथाको अǓधकृतèतरको पदमा कàतीमा 
पाँच वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ । 

तर ǒवƭावाǐरǓधèतरको उपाǓध ĤाƯ गरेको åयिƠको 
हकमा अनभुवको अवǓध दईु वष[ले कम हनेुछ । 

(1०) उपदफा (९) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै पǓन Ǔनकायमा आंिशक ǽपमा काम गरेको 
अनभुव सो Ĥयोजनका लाǓग गणना हनेु छैन । 

èपƴीकरण : यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "आंिशक 
ǽपमा काम गरेको" भÛ नाले ĤǓत हƯा चालȣस घÛटाभÛदा 
कम समय गरेको कामलाई जनाउँछ । 

(११) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा अÛतर सेवाƮारा 
पदपूǓत[ गदा[ संघीय Ǔनजामती सेवा र èथानीय तहका 
कम[चारȣलाई ĤǓतèपधा[मा सिàमǓलत गराउन ुपनȶछ । 

(१२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपǓूत[सàबÛधी अÛय 
åयवèथा र ǒवशेष£ पद पǓूत[सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

11. पदपूǓत[को माग गनȶः  (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पद 
ǐरƠ भएमा सàबिÛधत काया[लयले ×यसरȣ पद ǐरƠ भएको 
ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सोको ǒववरण आफूभÛदा माǓथãलो 
Ǔनकाय सम¢ पठाउन ु पनȶछ । सो अवǓधǓभğ ǒववरण 
नपठाउने पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय सजाय हनेुछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǐरƠ पदको 
जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ सो Ǔनकायले सǾवाƮारा पूǓत[ गन[ 
सǒकने भए पूǓत[ गनȶ र नसǒकने भए अǓधकृत सातɊ तह देिख 
माǓथको पदको हकमा सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकाय माफ[ त 
माग फाराम भरȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा 
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पठाउन ु पनȶछ र सहायक कम[चारȣको हकमा पदपूǓत[को 
लाǓग Ĥदेश लोकसेवा आयोगमा पठाउन ुपनȶछ ।  

(३) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
सातɊ तहदेिख माǓथको तहको ǐरƠ पदपूǓत[का लाǓग Ĥदेश 
लोकसेवा आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम 
Ǔनधा[ǐरत समयमा Ĥदेश लोकसेवा आयोगमा पÊुने गरȣ 
पदपूǓत[को लाǓग माग पठाई सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकायलाई 
समेत जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[को 
लाǓग माग गदा[ उपदफा (१) बमोिजम ǐरƠ हनु आएका पद 
र सो आǓथ[क वष[Ǔभğ अǓनवाय[ अवकाश तथा बढुवाबाट 
ǐरƠ हनेु पद समेत यǒकन गरȣ माग गनु[ पनȶछ । 

(५) उपदफा (२) बमोिजम सàबिÛधत माǓथãलो 
Ǔनकायबाट Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा माग गन[ लेखी 
आएपǓछ सàबिÛधत काया[लयले Ĥदेश लोकसेवा आयोगको 
पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम Ǔनधा[ǐरत समयमा 
माग आकृǓत फाराम भरȣ Ĥदेश लोकसेवा आयोगमा पठाउन ु
पनȶछ र सोको जानकारȣ सàबिÛधत माǓथãलो Ǔनकायमा 
पठाउन ुपनȶछ । 

12. पदपूǓत[मा बÛदेजः Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पǓन पदमा 
यस ऐनमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय कुनै पǓन 
तǐरकाबाट पदपूǓत[ गǐरने छैन । 

13. Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइनेः (१) यो ऐन 
Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले गनु[पनȶ कामको 
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लाǓग कुनै पǓन åयिƠलाई Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ 
गन[ पाइने छैन ।  

तर èवीकृत दरबÛदȣǓभğको कàÜयटुर अपरेटर, 
काया[लय सहयोगी, मालȣ, èवीपर, पलàबर, इलेिÈĚǓसयन र 
सवारȣचालक जèता èथायी पदपूǓत[ नहनेु पदमा करार वा 
Ïयालादारȣमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ ।  

(२) Ĥदेश èवाèØय सेवा जèतो अ×यावæयक सेवा 
èथायी पदपूǓत[बाट माğै सेवा Ĥवाह गराउन नसǒकएमा करार 
वा Ïयालादारȣमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ । 

(३) Ĥदेश èवाèØय सेवाका िचǒक×सक वा अÛय 
èवाèØयकमȸ अÚययन वा असाधारण Ǔबदामा रहँदा Ǔनजको 
Ǔबदा अवǓधभर उƠ पदमा करार वा Ïयालादारȣमा पदपूǓत[ 
गन[ सǒकनेछ । 

14. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ हनेुः (१) 
खãुला ĤǓतयोǓगता वा अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पǓूत[ हनेु पदमा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ । 

(२) Ǔनजामती सेवाको कुनै ǐरƠ पदमा अèथायी 
ǓनयिुƠ गनु[पनȶ भएमा सàबÛधीत मÛğालयले Ĥदेश लोकसेवा 
आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम लेिख आएमा Ĥदेश 
लोकसेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा रहेका åयिƠलाई 
सàबिÛधत मÛğालयको मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ 
गन[ नाम Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउनेछ ।  



खÖड 6) अǓतǐरƠाǋ 12,  Ĥदेश राजपğ भाग 1  ǓमǓत 2079।05।31  

19 
 

(४) उपदफा (३) बमोिजम Ǔसफारȣस भएका 
åयिƠलाई बढȣमा ६ मǒहनाको लाǓग सàबिÛधत मÛğालयले 
अèथायी ǓनयिुƠ गनȶछ ।  

 (५) उपदफा (४) बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠ 
गरेको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयले सात Ǒदन Ǔभğ 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई Ǒदनपुनȶछ ।  

 (६) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी ǓनयिुƠ 
गरेमा ×यèतो ǓनयिुƠ भएको Ǔनजामती कम[चारȣले खाइपाई 
आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ 
गनȶ पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर 
गǐरनेछ । 

15. ǓनयिुƠ र पदèथापनः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधृकत 
एघारɊ तह वा सो भÛदा माǓथको तहको पदमा Ĥदेश 
सरकार, अǓधकृत नवɋ र दशɋ तहको पदमा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙ को काया[लय तथा अǓधकृत छैठɊ,  सातɊ र आठɊ 
तहको पदमा ǓनयिुƠ तथा पदèथापन सेवा समूह सÑ चालन 
गनȶ मÛğालयले गनȶछ। यसरȣ गǐरएको ǓनयिुƠ तथा 
पदèथापनको सूचना Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत गǐरनेछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सहायकèतर पाचɊ 
तहभÛदा मǓुनको पदमा ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुले 
ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ । 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको पदèथापन गदा[ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा बढुवा सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेको 
एकमƵु योÊयताĐमका आधारमा गǐरनेछ ।  

(४) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको ǓनयिुƠ र 
पदèथापन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  
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16. åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल): (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 
ǓनयिुƠ भएका कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको एक मǒहनाǓभğ 
आÝनो åयिƠगत ǒववरण तयार गरȣ काय[रत काया[लयमा 
पेश गनु[ पनȶछ । ×यèतो åयिƠगत ǒववरण सàबिÛधत 
काया[लय Ĥमखुले ĤाƯ गरेको पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत 
कम[चारȣ माफ[ त Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ । 

(2)  Ĥदेश ǒकताबखानाले åयिƠगत ǒववरण ĤाƯ 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ अǓभलेख राखी 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई संकेत नàबर उपलÞध गराउन ु 
पनȶछ । ×यèतो संकेत नàवर कम[चारȣको सǽवा, बढुवा 
लगायतका पğाचारमा Ĥयोग गǐरनेछ ।   

(३) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण दǽुèत राÉ न 
लगाउने िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय 
Ĥमखुको हनेुछ ।  

(४) आÝनो åयिƠगत ǒववरण अƭावǓधक गनȶ 
गराउने दाǒय×व सàबिÛधत कम[चारȣको हनेुछ ।  

(५) संघबाट Ĥदेशमा समायोजन भई आएका 
कम[चारȣको हकमा राǒƶय ǒकताबखानाबाट ×यèता 
कम[चारȣको ǒववरण माग गरȣ Ĥदेश ǒकताबखानाले 
अƭावǓधक गनु[ पनȶछ ।  

17. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयताः देहायका åयिƠहǾ Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैनन ्:-  

(क) सहायक पाचɊ तह र सोभÛदा मǓुनको 
पदमा अठार वष[ उमेर पूरा नभएका,  

(ख) अǓधकृत तहको पदमा एʞाइस वष[ उमेर 
पूरा नभएका,  
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(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɆतीस वष[ र 
मǒहला उàमेदवारको हकमा चालȣस वष[ 
उमेर पूरा भइसकेका,  

तर संघीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा र èथानीय तहको सेवामा 
बहाल रहेका कम[चारȣको हकमा उमेरको 
हद लाÊने छैन ।  

(घ) भतूपूव[ सैǓनक वा Ĥहरȣ ǓनयिुƠ हनेु भनी 
तोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा 
४० बष[ नाघेको åयिƠ उàमेदवार हनु 
अयोÊय हनुछे ।   

(ङ) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको नवɊ तहको खलुा 
ĤǓतयोǓगतामा ४५ बष[ नाघेको । 

(च) तोǒकएको अपांगता भएका åयिƠहǽ ४० 
बष[ नाघेमा ।  

18. पदाǓधकार र िजàमेवारȣ: (१) देहायको अवèथामा Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣको आÝनो पदमाǓथको पदाǓधकार कायम 
रहनेछः- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गǐररहँदासàम,  

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन 
पाइने àयादसàम,  

(ग) Ǔबदामा रहेको अवǓधभर,  

(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर,  

(ङ) काजमा खǒटएको अवǓधभर, 
(च) कुनै पदमा कायम मकुायम भई काम 

गरेको अवǓधभर । 
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(2) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई पदȣय िजàमेवारȣ नǑदई साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ 
अवǓधसàम राÉ न सǒकन ेछैन :- 

(क) Ǔबदामा रहेकोमा,  

(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 
(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा दरबÛदȣ 

नभई फािजलमा परेकोमा । 

(3) उपदफा (2) ǒवपरȣत कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई पदȣय िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा िजàमेवारȣ Ǒदई 
काममा लगाउन ु पनȶ दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय सजाय हनेुछ । 

19. कायम मकुायम र ǓनǓमƣः  (१) Ĥदेश Ĥमखु सिचव, Ĥदेश 
सिचव, काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो पदमा 
बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम Ǔबदामा 
बसेमा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣमा परेमा सो 
पदमा त×काल काम चलाउन समानèतरको वा बढुवाको 
लाǓग योÊयता पगेुको एक तह मǓुनको कम[चारȣलाई बढȣमा 
६ मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको शत[ ǒवपरȣत कुनै 
कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले सो पदमा 
रहँदा खाइपाई आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको 
रकम कायम मकुायम मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ 
बाँकȧ सरह असूलउपर गǐरनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (2) बमोिजम कुनै पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गǐरसकेपǓछ अÛय कम[चारȣलाई पनुः 
सोहȣ पदमा कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन ।  
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(४) कुनै काया[लयको Ĥमखु कुनै कारणले 
काया[लयमा अनपुिèथत भएमा काया[लयको कम[चारȣमÚये 
Ǔनकटतम वǐरƵ कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ भई दैǓनक काय[ 
सÑ चालन गनु[ पनȶछ।  

      èपƴीकरणः यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “दैǓनक काय[ 
सÑ चालन” भÛ नाले आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[, अध[Ûयाǒयक 
ĤकृǓतको काय[ र काया[लय Ĥमखुले आफɆ ले गनु[पनȶ 
काय[बाहेक ×यèतो पदले दैǓनक ǽपमा सàपादन गनु[पनȶ 
सामाÛय ĤशासǓनक काय[ सàझन ुपछ[ ।   

20. शपथ Ēहणः पǒहलोपटक ǓनयिुƠ भई आÝनो काय[भार 
सàहाãनअुिघ Ĥ×येक Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले तोǒकए 
बमोिजम शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ । 

21. परȣ¢णकालः (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा नयाँ 
ǓनयिुƠ गदा[ मǒहला कम[चारȣको हकमा छ मǒहना र पǽुष 
कम[चारȣको हकमा एक वष[को परȣ¢णकालमा रहने गरȣ 
गǐरनेछ। 

(2) परȣ¢णकालमा Ǔनजको काम सÛतोषजनक 
नभएमा Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर गन[ सǒकनछे । यसरȣ ǓनयिुƠ 
बदर नगǐरएका कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ 
भएपǓछ èवतः सदर भएको माǓननेछ ।  

तर Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा एक पटक परȣ¢णकाल 
पूरा गरेको कम[चारȣलाई पनुः परȣ¢णकालमा रािखने छैन । 

(३) संघीय Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवामा 
परȣ¢णकाल समाƯ भइसकेका कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवामा ǓनयƠु भएमा Ǔनजलाई परȣ¢णकालमा रािखने छैन ।  
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22. Ĥमखु सिचवको पदावǓधः  उमेरको हद ननाËने गरȣ Ĥमखु 
सिचवको पदावǓध तीन वष[को हनेुछ । 
 

पǐरÍछेद– ४ 

िजàमेवारȣ र उƣरदाǒय×व 

23. काया[लय Ĥमखुको िजàमेवारȣः  काया[लय Ĥमखु देहायका 
ǒवषयमा िजàमेवार हनु ुपनȶछः- 

(क) आÝनो काया[लयको कामलाई èवÍछ, 

Ǔनçप¢ र पारदशȸ बनाई सेवा Ĥवाहलाई 
सरल, सहज र Ĥभावकारȣ बनाउने,  

(ख) आÝनो काया[लयमा åयविèथत र ǓनयǓमत 
आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ कायम गनȶ 

(ग) काया[लयमा ǒढलासèुती, अǓनयǓमतता, 
अनशुासनहȣनता र लापरवाहȣ हनु नǑदने,  

(घ) सेवा Ĥवाहको लाǓग आवæयक İोत 
साधनको åयवèथा Ǔमलाउने,   

(ङ) सेवाĤवाहमा ǓनरÛतर सधुार, सजृनशीलता 
र नवĤवत[नको पहल र Ĥो×साहन गनȶ।  

24. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको जवाफदेहȣता: (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले सेवाĒाहȣĤǓत िशƴ र मया[Ǒदत 
åयवहारका साथ जवाफदेहȣपूव[क काय[सàपादन गनु[ पनȶछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको लापरवाहȣ वा 
ǒढलासèुतीको कारणले सेवाĒाहȣलाई हाǓन नोÈसानी पÊुन 
गएमा ×यसको ¢ǓतपूǓत[ सàबिÛधत कम[चारȣले åयहोनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ¢ǓतपूǓत[ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  
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25. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको उƣरदाǒय×वः सरकारȣ कामको 
ǓसलǓसलामा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले संǒवधान र कानूनको 
पूण[ पǐरपालना गरȣ देहाय बमोिजमको उƣरदाǒय×व बहन 
गनु[ पनȶछ :-  

(क) आफूलाई अिÉतयारȣ Ǒदने अǓधकारȣ वा 
काया[लय ĤमखुĤǓत,  

(ख) आफूले गरेको Ǔनण[य वा Ĥवाह गरेको 
सेवाबाट Ĥभाǒवत हनेु सरोकारवाला वा 
सेवाĒाहȣĤǓत ।  

 
पǐरÍछेद-५ 

सǽवा र काज 

26. सǽवा गनȶ अǓधकारः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ĥदेशको ǒवǓभÛ न èथानको अनभुव समेत Ǒदलाउनका लाǓग 
उपदफा (४) बमोिजम सǽवा गǐरनेछ र ×यèतो सǽवा गनȶ 
अǓधकार अिÉतयारवालालाई हनेुछ ।  

तर एक मÛğालय वा अÛतग[तको काया[लयको Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय र अÛतग[तको 
काया[लयमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
सǽवा गनȶछ ।  

(२) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन अǓधकृत बाıɊ र एघारɊ तहका कम[चारȣको 
सǽवा वा पदèथापना Ĥदेश सरकारले गनȶछ । अǓधकृत 
दशɊ र नवɊ तहका कम[चारȣको सǽवा वा पदèथापना 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गनȶछ । 
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(3) आÝनो मÛğालय र मातहतको काया[लयमा 
काय[रत अǓधकृतèतर आठɊ तह र सोभÛदा मǓुनका 
कम[चारȣको सǽवा वा पदèथापना सàबिÛधत मÛğालयले 
गनȶछ । 

 (४) अǓधकृत बाıɊ र एघारɊ तहका कम[चारȣलाई 
समाÛयतया कàतीमा एक वष[ र सोभÛदा मǓुनका 
कम[चारȣलाई दईु वष[ पूरा नभई सǽवा गǐरने छैन । 

(5) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखए भए 
तापǓन Ĥदेश Ĥशासन सेवा अÛतग[त लेखा समूह र राजƳ 
समूहका अǓधकृतèतर आठɊ तह र सोभÛदा मǓुनका 
कम[चारȣको सǽवा आǓथ[क माǓमला मÛğालयले गनȶछ । 

 (६) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहायको अवèथामा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ǔनजको सǽवा पğमा तोǒकएको अवǓध नपÊुदै मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलई सǽवा गन[ 
सǒकनेछः–  

(क) कुनै èथानमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको 
उपचार हनु नसÈने कुरा Ĥदेश 
सरकारƮारा तोǒकएको मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेमा,  

(ख) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई ǒवशेष 
िजàमेवारȣ Ǒदन ुपरेमा,  

(ग) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय सजाय गनु[ परेमा,  
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(घ) कुनै  Ĥदेश  Ǔनजामती   कम[चारȣलाई  
Ǔनज काय[रत काया[लयमा राखी राÉ न 
उपयƠु नभएमा,  

(ङ) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै दरबÛदȣ 
कटौती भई सो दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣ फािजलमा परेको र Ǔनजलाई 
सोहȣ िजãलािèथत अÛय काया[लयमा समेत 
समायोजन गन[ सÈने अवèथा नरहेमा ।  

(७) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अÚययन Ǔबदामा रहेको वा èवतः Ǔनलàबनमा रहेको 
वा छ मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम अÛय कुनै Ǔबदामा रहेको 
वा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध अÛयğ काजमा खǒटएको 
वा कुनै खास कामको लाǓग वा कुनै खास आयोजना 
काया[Ûवयन गन[को लाǓग खटाइएको Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु भए पदाǓधकार 
रहेको मÛğालयको Ǔसफाǐरसमा सो अवǓधभर ǒवशेष पद 
Ǔसज[ना गरȣ ×यèतो पदको कम[चारȣको पदाǓधकार Ĥादेिशक 
Ǔनकायमा सान[ सǒकनेछ ।  

(८) उपदफा (४) बमोिजमको अवǓध नपÊुदै कुनै 
कम[चारȣलाई सǽवा गनु[ परेमा सǽवा गनु[ परेको कारण 
खुलाई सोको जानकारȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ ।   

(९) यस दफा ǒवपरȣत सǽवा गनȶ पदाǓधकारȣलाई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय सजाय गनȶछ र ×यèतो सǽवा 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले रƧ गनȶछ । 
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 तर मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
गरेको सǽवा भए Ĥदेश सरकारले रƧ गनȶछ।  

 (१०) सǽवा  सàबÛधी  åयवèथालाई  पूवा[नमुान 
योÊय बनाउन Ĥदेश सरकारले मापदÖड बनाउन सÈनेछ। 

(११) सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

27. काज सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ǔनज काय[रत रहेको मÛğालय, सिचवालय, आयोग वा 
काया[लयबाट अÛय èथानमा काजमा खटाउन सǒकनेछ । 
यसरȣ काज खटाउँदा एक वष[मा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ 
अवǓधको लाǓग खटाउन पाइने छैन ।  

तर ताǓलमको हकमा यस उपदफामा उिãलिखत 
अवǓध लागू हनेु छैन । 

(२) कुनै पǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको पद नभएको Ǔनकायमा र èवीकृत अèथायी 
दरबÛदȣमा काजमा खटाउँदा वा काज अवǓध समाƯ नहुँदै 
काज ǒफता[ गदा[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 
सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । यèतो काजको अवǓध एक पटकमा 
एक वष[भÛदा बढȣ हनेु छैन ।  

तर सहायक तहका कम[चारȣलाई काजमा खटाउन 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलनपुनȶ  
छैन ।  

(३) Ǔनवा[चन, लेखापरȣ¢ण, तØयाǋ संकलन, नापी 
टोलȣ, खानी सवȶ¢ण, कुनै घटनाको जाँचबझु वा छानǓबन, 

ǒवपɮ åयवèथापन, महामारȣ र अèथायी ĤकृǓतका आयोग 
तथा सǓमǓत जèता काममा एक पटकका लाǓग तीन 
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मǒहनाभÛदा बढȣ कुनै पǓन कम[चारȣलाई काज खटाउनपुनȶ 
भएमा काज खटाउने Ǔनकायको Ǔसफाǐरसमा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयले काजमा खटाउन सÈनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम कुनै मÛğालय, 

सिचवालय वा आयोगको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई अकȾ 
मÛğालय, सिचवालय वा आयोग अÛतग[त खटाउन ुपनȶ भएमा 
काजमा खǒटने Ǔनकायको माग र कम[चारȣको पदाǓधकार 
रहेको Ǔनकायको सहमǓतमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयले काजमा खटाउन सÈनेछ ।  

(५) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कुनै पǓन काया[लयको ǒवभागीय Ĥमखु वा 
काया[लय Ĥमखुको पदमा काय[रत रहेको कम[चारȣलाई सो 
पदमा पदाǓधकार राखी अÛयğ Ǔनकाय वा आयोजनामा 
काजमा खटाइने छैन । 

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 
अǓतǐरƠ समूहमा पदाǓधकार भएको कम[चारȣलाई सेवा, समूह 
Ǔमãने गरȣ जनुसकैु Ǔनकायमा कामकाज गन[ खटाउन 
सÈनेछ र कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको ǒवशेष£ताको 
सेवा Ǔलनको लाǓग अÛतरǓनकायको काय[मा कुनै 
कम[चारȣलाई कामकाज गन[ काजमा खटाउनपुनȶ भएमा 
कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय र काजमा Ǔलने Ǔनकायको 
सहमǓतमा बढȣमा तीन मǒहनाको लाǓग Ĥदेश सरकारले 
काजमा खटाउन सÈनेछ । 

(७) यस दफा बमोिजमको काजको अवǓध समाƯ 
हनुासाथ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले ×यèतो कम[चारȣलाई 
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Ǔनजको पदाǓधकार रहेको काया[लयमा हािजर हनु जान ुभनी 
रमाना Ǒदई पठाउन ु पनȶछ । काजको अवǓधभÛदा बढȣ 
समय काज खǒटएको Ǔनकायमा हािजर गनȶ र हािजर गराउने 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गǐरनेछ ।  

(८) यस दफा बमोिजम काज अवǓध समाƯ भएपǓछ 
पदाǓधकार रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु नजाने कम[चारȣलाई 
×यèतो अवǓधको तलब भƣा भƠुानी Ǒदइने छैन । ×यèतो 
कम[चारȣलाई तलब भƣा भƠुानी गरेमा ×यसरȣ भƠुानी Ǒदने 
कम[चारȣबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ।  

 (९) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन èथानीय तहको माग बमोिजमको ǐरƠ पदमा 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढȣमा एक वष[ काजमा 
खटाउन सǒकनेछ ।  

(१०) काज सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

 
पǐरÍछेद-६ 

बढुवा र èतरबǒृƨ 

28. बढुवा सǓमǓत : (१) ĤचǓलत कानूनमा अÛयथा åयवèथा 
भएकोमा बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत पदमा 
बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमका बढुवा 
सǓमǓत रहनेछन:्- 

(क) अǓधकृतèतर बाıौ तहको Ĥमखु 
सिचवको पदमा बढुवा गदा[ बहालवाला 
अǓधकृतèतर एघारɊ तहका कम[चारȣ 
मÚयेबाट Ĥदेश सरकारले ÏयेƵता र 
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काय[कुशलताको आधारमा छनौट गरȣ 
बढुवा गनȶछ । 

(ख) अǓधकृतèतर एघारɊ,  नवɊ  र  सातɊ  
तहको पदका लाǓग,- 
(१) Ĥदेश लोकसेवा आयोगको अÚय¢       

       – अÚय¢ 

(२)  Ĥमखु सिचव,  Ĥदेश सरकार 
     – सदèय 

(३) Ĥदेश लोकसेवा आयोगको अÚय¢ले 
तोकेको आयोगको सदèय    
   – सदèय 

(4) Ĥदेश लोक सेवा आयोगƮारा मनोǓनत    
सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशेष£ 
    – सदèय 

(५) अǓधकृतèतर एघारɊ तहको कम[चारȣ,  

      मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय     – सदèय सिचव 

(ग)  सहायकèतर पाँचौ तहको पदका लाǓग,- 
(१) Ĥदेश सिचव, मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय – अÚय¢ 

(२)  Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक  – सदèय 

(3)  Ĥदेश   लोकसेवा   आयोगको 
काया[लयको    अǓधकृतèतर नवɊ 
वा दशɊ तहको कम[चारȣ                  

                         – सदèय 
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(4) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢Ʈारा   मनोǓनत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशेष£  
               – सदèय 

(५) सेवा समूह वा उपसमूह सÑ चालन 
गनȶ मÛğालयले तोकेको 
अǓधकृतèतर नवɊ वा दशɊ तहको 
कम[चारȣ    

  – सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालय मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ को 
काया[लय र खÖड (ग) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालय सेवा समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ 
मÛğालयमा रहनेछ ।  

(३) बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ अपनाउने 
काय[ǒवǓध सǓमǓत आफɆ ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ ।  

(४) बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरसको नामावलȣ 
Ĥकाशन गदा[ बढुवाको लाǓग आवेदन गरेका सबै सàभाåय 
उàमेदवारको योÊयताĐम Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

(५) बढुवा सǓमǓतले बढुवा आवदेन फाराम र 
आवæयक कागजात ĤाƯ गरेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ 
बढुवाको नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(6) अǓधकृत एघारɊ तहको पदमा बढुवा गनȶ 
Ĥयोजनको लाǓग देहाय बमोिजमका सेवाको समूहȣकरण 
(Èलèटर) गǐरएको छ :- 
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(क) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 
(ख) Ĥदेश कृǒष सेवा, 
(ग) Ĥदेश Ĥशासन सेवा, 
(घ) Ĥदेश वन सेवा,  
(ङ) Ĥदेश िश¢ा सेवा,  
(च) Ĥदेश èवाèØय सेवा  

(7) Ĥदेश Ĥशासन सेवाको अǓधकृत एघारɋ तहको 
पदमा बढुवाका लाǓग Ĥदेश आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ 
सेवा र Ĥदेश Ĥशासन सेवाका अǓधकृत दशɋ तहका कम[चारȣ 
सàभाåय उàमेदवार हनेुछन।्  

(8) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवाको अǓधकृत एघारɊ 
तहको पदमा बढुवाका लाǓग सोहȣ सेवाका दशɋ तहका 
कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनेुछन।्  

(9) Ĥदेश कृǒष सेवाको अǓधकृत एघारɋ तहको 
पदमा बढुवाका लाǓग सोहȣ सेवाका दशɋ तहका कम[चारȣ 
सàभाåय उàमेदवार हनेुछन।्  

(10) Ĥदेश वन सेवाको अǓधकृत एघारɋ तहको 
पदमा बढुवाका लाǓग सोहȣ सेवाका अǓधकृत दशɊ तहका 
कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनेुछन ्। 

(११) Ĥदेश िश¢ा सेवाको अǓधकृत एघारɋ तहको 
पदमा बढुवाका लाǓग सोहȣ सेवाका अǓधकृत दशɋ तहका 
कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनेुछन ्।  

(१२) Ĥदेश èवाèØय सेवाको अǓधकृत एघारɊ 
तहको. पदमा बढुवाका लाǓग सोहȣ सेवाका अǓधकृत दशɋ 
तहका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनेुछन ्।  
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(१३) Ĥदेशमा रहने Ûयाय सेवाको राजपğांǒकत 
Ĥथम Įेणी सरहको अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदमा संघीय 
कानून बमोिजम पदपूǓत[ हनेुछ। 

29. बढुवाका लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयताः (१) 
बढुवाका लाǓग उàमेदवार हनेु पदको तहभÛदा एक 
तहमǓुनको पदमा बढुवाको लाǓग ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघको 
असार मसाÛतसàममा देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध 
र शैि¢क योÊयता पगेुको हनु ुपनȶछ :-  

बढुवा 
हनेु तह 

सेवा अवǓध 
शैि¢क 
योÊयता 

जेƵता र काय[ 
सàपादन 

मूãयाǋन अǋ 

काय[¢मता 

अǓधकृत 
एघारɊ 

अǓधकृत दशɊ 
तहमा कàतीमा 
पाँच वष[ काम 

गरेको र 
कàतीमा तीस 
काय[ Ǒदनको 
सेवाकालȣन 

ताǓलम Ǔलएको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 

èनातक तह 
उƣीण[ 

पǓछãलो पाँच 
वष[को औसत 
पÛचानÞबे 
ĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ 
अंक ĤाƯ 
गरेको 

 

अǓधकृत 
नवɊ 

अǓधकृत आठɊ 
तहमा कàतीमा 
पाँच वष[ काम 

गरेको र 
कàतीमा तीस 
काय[ Ǒदनको 
सेवाकालȣन 

ताǓलम Ǔलएको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 

èनातक तह 
उƣीण[ 

पǓछãलो पाँच 
वष[को औसत 
पÛचानÞबे 
ĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ 
अंक ĤाƯ 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 

èनातकोƣर 
तह उिƣण[ 
बापत तीन 
अंक र 

भौगोǓलक 
अंक 
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अǓधकृत 
सातɊ 

अǓधकृत छैठɊ 
तहमा कàतीमा 
पाँच वष[ काम 

गरेको र 
कàतीमा तीस 
काय[ Ǒदनको 
सेवाकालȣन 

ताǓलम Ǔलएको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 

Ĥमाणपğ तह 
उƣीण[ 

पǓछãलो पाँच 
वष[को औसत 
पÛचानÞबे 
ĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ 
अंक ĤाƯ 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 

èनातकोƣर 
तह उिƣण[ 
बापत तीन 
अंक र 

भौगोǓलक 
अंक 

सहायक 
पाचɊ 

सहायक चɊथो 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ काम 

गरेको र 
कàतीमा तीस 
काय[ Ǒदनको 
सेवाकालȣन 

ताǓलम Ǔलएको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 

एस.एल.सी. 
वा एस.ई.ई. 
वा सो सरह 

उƣीण[ 

पǓछãलो तीन 
वष[को औसत 
पÛचानÞबे 
ĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ 
अंक ĤाƯ 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 

èनातक तह 
उिƣण[ बापत 
तीन अंक र 
भौगोǓलक 

अंक 

 
      èपƴीकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣ 

समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भई 
बढुवाका लाǓग उàमेदवार हनेु कम[चारȣको हकमा समायोजन 
हनु ु पूव[को सेवा अवǓधसमेत हाल बहाल रहेको सेवा 
अवǓधमा गणना गǐरनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन मǒहला, मधेशी, दǓलत, मिुèलम, आǑदवासी जनजाǓत, 

थाǾ, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, ǒपछǓडएको ¢ेğ र 
अपाǍता भएको कम[चारȣको हकमा उपदफा (1) मा 
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उिãलिखत सेवा अवǓधमा एक वष[ कम सेवा अवǓध भए पǓन 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनेुछन ्। 

(३) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएता पǓन बढुवा हनेु पदको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, 
बढुवाका लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, सेवा समहुसँग 
सàबिÛधत तीस काय[Ǒदनको सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको 
åयिƠ र यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अगाडी कम[चारȣ 
समायोजन ऐन,२०७५ अनसुार Ĥदेशमा समायोजन भई 
आएका कàÜयूटर अपरेटर Ĥदेश Ǔनजामती Ĥशासन सेवाको 
तोǒकए बमोिजमका समहूमा जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƪारा हनेु बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
सÈनेछन ्।  

30. बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउनेः दफा 29 
मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै पǓन Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ देहायको अवǓधभर बढुवाको लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनु पाउन ेछैनः-  

(क) Ǔनलàबन  भएकोमा  Ǔनलàबन  भएको 
अवǓधभर,  

(ख)  नǓसहत पाएकोमा नǓसहत पाएको ǓमǓतले 
एक वष[सàम, 

(ग)  बढुवा रोʞा भएकोमा रोʞा भएको 
अवǓधभर,  

(घ) तलबवǒृƨ रोʞा भएकोमा रोʞा भएको 
अवǓधभर,  

(ङ) दफा ४६ बमोिजम सेवा वा समूह 
पǐरवत[न गरेको कम[चारȣ भए ×यसरȣ सेवा 
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वा समूह पǐरवत[न भएको ǓमǓतले तीन 
वष[को अवǓधभर,  

(च) Ĥदेश èवाèØय सेवाको कम[चारȣको हकमा 
ĤचǓलत काननु बमोिजम गठन भएको 
èवाèØय सàबÛधी åयावसाǒयक पǐरषɮ मा 
नाम दता[ Ǔनलàबन भएको भए ×यèतो 
Ǔनलàबनको अवǓधभर ।  

31. बढुवा ǓनयिुƠको रोʞा तथा फुकुवाः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस भइसकेपǓछ बढुवा 
ǓनयिुƠ नपाउँदै Ǔनलàबन वा बढुवा रोʞा वा तलबवǒृƨ रोʞा 
भएमा उिãलिखत अवǓधभर Ǔनजको बढुवा ǓनयिुƠ रोʞा 
गǐरनेछ र Ǔनजको Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा रोʞा अवǓध 
समाƯ भएपǓछ Ǔनज Ǔनलàबन वा रोʞा नभए सरह मानी 
ǓनयिुƠ Ǒदई ÏयेƵता कायम गǐरनेछ ।   

32. ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको आधारः 
(१) बढुवा सǓमǓतले Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले ÏयेƵता र 
काय[सàपादन बापत पाएको कूल अǋको आधारमा बढुवाको 
लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

(2) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको 
अǋ Ǒदइनेछ :- 

(क) काय[ सàपादन मूãयाǋन बापत - चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत       - तीस अǋ 

(ग) शैि¢क योÊयता बापत        - दश अǋ 

(घ) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत -अठार अǋ 

(ङ) ताǓलम बापत        - दईु अǋ 
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(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[ सàपादन मूãयाǋ 
बापत अǋ गणना गदा[ आषाढ मसाÛतसàमको ǒहसावले र 
अÛय अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदन े अिÛतम 
àयादसàम हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ । 

33. काय[ सàपादनको मूãयाǋनः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
काय[ सàपादनको मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम Ĥयोग गǐरनेछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋनको कूल अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनेुछः–  

(क) सपुरȣव¢ेकले Ǒदन सÈने अǓधकतम  

                  - पÍचीस अǋ  

(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम                         
    - दश अǋ  

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈन ेअǓधकतम                      
- पाँच अǋ  

(३) सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[, पनुरावलोकन 
सǓमǓतले Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन बापत 
अǋ Ǒदँदा यस दफा र काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
उिãलिखत आधार अनǾुप Ǒदन ुपनȶछ । 

(४) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन वाǒष[क ǽपमा गǐरनेछ ।  

(५) सहायक तहका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
काय[सàपादन मूãयाʩन गदा[ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु तथा 
ǒवभागीय Ĥमखुले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ गराई 
×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा 
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आयोग, एकĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ 
एक ĤǓत सàबिÛधत काया[लयमा राÉ न ुपनȶछ ।  

तर कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम 
Ĥदेशमा समायोजन भई आएका काय[रत कम[चारȣको हकमा 
थप एक ĤǓत काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम संघीय 
Ǔनजामती सेवा ऐन बमोिजमको बढुवा सǓमǓतमा पठाउन ु
पनȶछ । 

(६) अǓधकृत तहका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय 
वा आयोगको सिचवले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ 
गराई ×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोकसेवा 
आयोग र एक ĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई 
अकȾ एक ĤǓत सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोगमा 
राÉ न ुपनȶछ ।  

तर कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम 
Ĥदेशमा समायोजन भई आएका काय[रत कम[चारȣको हकमा 
थप एक ĤǓत काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम संघीय 
Ǔनजामती ऐन बमोिजमको बढुवा सǓमǓतमा पठाउन ुपनȶछ । 

(७) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक Ǔनकायले 
तोǒकएको अवǓधǓभğ आफूले मूãयाǋन गरेको फाराम पेश 
गनु[पनȶ Ǔनकायमा पठाएको नामावलȣ सǒहतको सूचना सात 
ǑदनǓभğ आÝनो काया[लयको सूचना पाटȣ र वेबसाइटमा 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

(८) एक वष[मा एकभÛदा बढȣ काया[लयमा काय[रत 
कम[चारȣले सǽवा भई रमाना Ǔलई आउँदा तोǒकए 
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बमोिजमको ढाँचामा सàबिÛधत सपुरȣवे¢कबाट काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम भराई सो समेत Ǔलई आउन ुपनȶछ ।   

(९) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ तोǒकएको समयावǓधǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ । ×यèतो अवǓधǓभğ 
दता[ गन[ नसकȧ सोको मनाǓसब कारणसǒहत àयाद थपको 
लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन Ǒदएमा र सपुरȣव¢ेकले 
Ǔनवदेनमा उिãलिखत कारण मनाǓसब देखेमा तोǒकएको 
समयावǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदनसàमको àयाद थप 
गन[ सÈनेछ ।  

(१०) उपदफा (९) बमोिजम थǒपएको àयादपǓछ 
सोहȣ आǓथ[क वष[Ǔभğ काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ 
हनु आएमा दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
मूãयाǋन बापत कुल ĤाƯाǋबाट पनुरावलोकन सǓमǓतले एक 
अǋ घटाउनेछ ।  

(११) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ 
समयावǓधमा कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, 

गोƵी वा अÚययन ħमण आǑदमा काजमा जानपुनȶ अवèथा 
परेमा ×यसरȣ जानभुÛदा अगावै काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गराउन ु पनȶछ । 
×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फारामलाई 
Ǔनधा[ǐरत समयमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ पनȶछ । 

(१२) Ĥदेश Ǔनजमती कम[चारȣले समयमा नै भरȣ 
दता[ गरेको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम तोǒकएको 
अवǓधǓभğ मूãयाǋन नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय सजाय 
गǐरनेछ ।  
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(१३) Ĥ×येक वष[ पनुरावलोकन सǓमǓतबाट 
काय[सàपादन मूãयाǋन भइसकेपǓछ सàबिÛधत कम[चारȣले 
×यस वष[ ĤाƯ गरेको काय[सàपादन मूãयाǋनको कूल अǋ 
Ǔनजले Ǔनवेदन Ǒदई माग गरेमा पनुरावलोकन सǓमǓतको 
सिचवालयले जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ ।  

तर पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदएको अǋ जानकारȣ 
गराइने छैन । 

(१४) उपदफा (१३) बमोिजम जानकारȣ ǓलएपǓछ 
सपुरȣव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन कुनै 
कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारण 
सǒहत सात ǑदनǓभğ तोǒकए बमोिजमको अǓधकारȣ सम¢ 
उजरुȣ गन[ सÈनेछ । ×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो 
अǓधकारȣले उजरुȣ उपर सàबिÛधत सपुरȣव¢ेक र 
पनुरावलोकनकता[सगँ परामश[ गरȣ आवæयक छानǓबन गनȶछ 
र आवæयक देिखएमा ×यèतो मूãयाǋन फाराममा ĤाƯ अǋ 
तोǒकए बमोिजम संशोधन गन[ सÈनेछ । 

(१५) वाǒष[क Ǿपमा गǐरने काय[ सàपादन 
मूãयाǋनबापत सपुरȣव¢ेक वा पनुरावलोकनकता[ले ९५ 
ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा ७५ ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ĥदान 
गरेकोमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ु पनȶछ र ७५ 
ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई 
जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी 
पनुरावलोकन सǓमǓतसम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

(१६) काय[ सàपादन मूãयाǋनमा पनुरावलोकन 
सǓमǓतलाई सपुरȣव¢ेक वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुले 
गरेको मूãयाǋन िचƣ नबझेुमा सोको èपƴ कारणसमेत 
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खुलाई ǒफता[ पठाउन सÈनछे । ×यसरȣ ǒफता[ पठाएकोमा 
सàबिÛधत मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले 
गरेको मूãयाǋनमा संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको 
औिच×यपूण[ कारण खलुाई पठाउन ुपनȶछ ।  

(१७) काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ 
अǋ गणना गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
जǓत वष[को सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को 
काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब 
गǐरनेछ ।  

        तर  

(क) अÚययन वा ताǓलममा गएको वा 
Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा भएकोमा 
अÚययन, ताǓलम वा Ǔनलàबन अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋनबापत ×यèतो 
अÚययन वा ताǓलममा जानभुÛदा वा 
Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल अिघको 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा जǓत अǋ 
पाएको छ सोहȣ अनपुातमा अǋ गणना 
गǐरनेछ ।   

(ख) असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधलाई 
कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारको 
ǒहसाब गǐरनेछ र ×यèतो Ǔबदा अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भǐरन े
छैन। असाधारण  Ǔबदामा  बसेको 
कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको 
Ĥयोजनको ǓनǓमƣ अǋ गणना गदा[ 
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असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓध कटाई 
सोभÛदा अगाǓड वा पछाǓडका वष[हǾका 
बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापतको अǋ 
गणना  गǐरनेछ । 

(१८) काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

34. ÏयेƵताको मूãयाǋन : Ǔनजामती कम[चारȣलाई ÏयƵेता 
बापतको अǋ Ǒदंदा हाल बहाल रहेको देहाय बमोिजमको 
तहमा काम गरे बापत देहायको दरले बढȣमा तीस अǋ 
Ǒदइनेछ :- 

(क) सहायकèतर पाँचौ तह र सोभÛदा मǓुनको 
पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक वष[को अǋ 
३.75 को दरले, 

(ख) अǓधकृतèतर छैठɊ, सातɊ, आठɊ तहको 
पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक वष[को अǋ 
३.0 को दरले,  

(ग) अǓधकृतèतर नवɊ र सोभÛदा माǓथको 
तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.५ को दरले । 

तर 

(१) ÏयेƵता बापत अǋ गणना गदा[ एक 
वष[भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा 
Ǒदनको लाǓग  दामासाहȣको  
ǒहसाबले  अǋ Ǒदइनेछ । 
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(२) यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग गयल 
भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको 
अवǓधको अǋ Ǒदइने छैन । 

35. भौगोǓलक ¢ेğको Ǔबभाजन : (1) Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई ǒवǓभÛ न भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको 
अनभुवको अǋ Ĥदान गदा[ देहायको ǒवǓभÛ न भौगोǓलक 
¢ेğलाई Đमशः "क", "ख", "ग" र "घ" चार वग[मा 
ǒवभाजन गरȣ देहाय बमोिजमको पदमा ती मÚये एक वा 
एकभÛदा बढȣ वग[मा काम गरेको अनभुव बापत सोı अǋमा 
नबÕने गरȣ देहाय बमोिजमको अǋ Ǒदइनेछ :- 

(क) सहायकèतर पाँचौ तह र सोभÛदा मǓुनको 
पदमा,- 
(१) "क" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 

वष[को अǋ ५.०० का दरले, 
(२) "ख" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 

वष[को अǋ ३.५० का दरले, 
(३) "ग" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 

वष[को अǋ २.५० का दरले,  

(४) "घ" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ १.५० का दरले । 

(ख) अǓधकृतèतर छैठɊ, सातɊ, आठɊ तहको 
पदमा,- 
(१) "क" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 

वष[को अǋ ५.०० का दरले, 
(२) "ख" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 

वष[को अǋ ३.५० का दरले, 
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(३) "ग" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.५० का दरले, 

(४) "घ" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ १.५० का दरले । 

(ग) अǓधकृतèतर नवɊ र सोभÛदा माǓथको 
तहको पदमा,-  

(१) "क" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ ५.०० का दरले, 

(२) "ख" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ ३.५० का दरले, 

(३) "ग" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.५० का दरले, 

(४) "घ" वग[मा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ १.५० का दरले । 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत कुनै कम[चारȣले 
भौगोǓलक ¢ेğ बापत ĤाƯ गǐरसकेको अǋ घÒने छैन । 

(3) उपदफा (1) को Ĥयोजनका लाǓग ǒवǓभÛ न 
भौगोǓलक ¢ेğको ǒववरण तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

(4) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईुसय 
तेिƣस Ǒदन ǽजू हािजर नभई सो भौगोǓलक ¢ेğको अǋ 
पाइने छैन । दईुसय तेिƣस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग 
दामासाहȣका दरले सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम 
अवǓधको लाǓग जनुसकैु भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको भए 
पǓन "घ" वग[ सरहको अǋ Ǒदइनेछ । भौगोǓलक ¢ेğमा 
काम गरेबापत पाउने अǋ जनु तहमा बढुवा हनेु हो सो 
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तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ गरेको भए माğ गणना 
गǐरनेछ । 

(5) अÚययन Ǔबदा तथा बैदेिशक ताǓलममा काजमा 
जाने कम[चारȣलाई "घ" बग[को लाǓग तोǒकएको अǋको 
आधा अǋ Ǒदइनेछ । 

36. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋन: (1) Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई शैि¢क योÊयताको अǋ Ǒदँदा Ǔनजामती सेवाको 
कुनै पदमा Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता बापत एकमƵु आठ अǋ र सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ 
तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथको सेवा, 
समूह वा उपसमूहसँग सàबिÛधत Ǔबषयको एक अǓतǐरƠ 
शैि¢क उपाǓध बापत एकमƵु दईु अǋ Ǒदइनेछ । सेवा 
Ĥवेश गन[ आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयताभÛदा माǓथãलो 
शैि¢क उपाǓध माğ पाएको अवèथामा पǓन सोहȣ बराबरको 
दबैु अǋ Ǒदइनेछ । 

(2) दफा ९ को उपदफा (1) को खÖड (क) र 
(ख) बमोिजम अǓधकृतèतर नवɊ तह वा सो सरह वा 
सोभÛदा माǓथको पदमा बढुवाको लाǓग पǓन अǓधकृतèतर 
सातɊ तह वा सो सरहको सेवा Ĥवेशको लाǓग Ǔनधा[ǐरत 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयतालाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
माǓननेछ । 

(3) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम Įेणीको लाǓग 
२ अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग १.75 अǋ र ततृीय Įेणीको 
लाǓग १.5 अǋ Ĥदान गǐरनेछ । 

(4) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ 
Ǒदँदा एक मǒहना वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग 
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सàबिÛधत Ǔबषयको सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनेछ । 
ताǓलमको अǋ गणना गदा[ जनु तहमा छँदा ताǓलमको लाǓग 
मनोनयन भएको हो सो अǋ सोहȣ तहको लाǓग माğ गणना 
गǐरनेछ। 

èपƴीकरण: "एक मǒहनाको ताǓलम" भÛ नाले तीस काय[Ǒदन 
वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग सàबिÛधत ताǓलमलाई 
जनाउँछ । 

(5) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले शैि¢क योÊयता र 
सेवाकालȣन ताǓलम बापतको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ 
पनȶछ र सो पेश नगरेमा ×यस बापत अǋ Ǒदइने छैन । 

(6) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढुवा Ĥयोजनको 
लाǓग दरखाèतसँग पेश गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, 
समूह, उपसमूहसँग सàबिÛधत हो वा होइन भǏे सàबÛधमा 
तोǒकए बमोिजमको सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓतले Ǔनण[य गरे 
बमोिजम हनेुछ । बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसँग पेश 
गरेको शैि¢क योÊयताको सàबƨता Ǔनधा[रण बढुवा 
सǓमǓतको बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको ǓमǓतसàम भएमा 
×यèतो शैि¢क योÊयताको अǋ बढुवाको लाǓग गणना 
गǐरनेछ । 

(7) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम Ǒदने संèथा 
र ताǓलमको èतरसàबÛधी åयवèथा सेवा, समूह वा उपसमूह 
सÑ चालन गनȶ मÛğालयसँग समÛवय गरȣ मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयले तोके बमोिजम हनेुछ ।  

37. ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा: (१) यस 
ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन बढुवा सǓमǓतले 
ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको 
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लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवा हनेु पदभÛदा एक तह मǓुनको 
पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाई 
देहाय बमोिजमको आधारमा बढुवाको Ǔसफाǐरस गनȶछः- 

(क) बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
जǓत वष[को सेवा अवǓध आवæयक पनȶ हो 
पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋनको औषतमा पÛचानÞबे ĤǓतशत 
वा सो भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको,  

(ख) दफा 29 बमोिजम बढुवाका लाǓग 
आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेको, 

(ग) बढुवा हनेु पदभÛदा एक तह मनुीको 
पदमा सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा तीस 
काय[Ǒदन वा सो भÛदा बढȣको सेवाकालȣन 
ताǓलम Ǔलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहमा भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत दफा 35 
बमोिजम पूरा अǋ ĤाƯ गरेको । 

  तर भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे 
बापत पूरा अǋ ĤाƯ गरेको सàभाåय 
उàमेदवार नभएमा वा छुʫाइएको ǐरƠ 
पदमा सàभाåय उàमेदवार नपगु हनेु 
अवèथा भएमा ×यèतो पदमा भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत पूरा अǋ ĤाƯ 
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नगरेको कम[चारȣलाई पǓन सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ ।  

(2) उपदफा (१) को Ĥयोजनको लाǓग ÏयेƵता 
Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा गǐरनेछः- 

(क) बढुवा हनु ेपदभÛदा एक तहमǓुनको पदमा 
ÏयेƵता लागू भएको ǓमǓतको आधारमा,   

(ख) खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता Ǔनधा[रण हनु 
नसकेमा सो पदमा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग वा बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको 
योÊयताĐमको आधारमा, 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम समेत ÏयƵेता 
Ǔनधा[रण हनु नसकेमा सो भÛदा तãलो 
तहको पदमा ÏयेƵता लागू भएको 
ǓमǓतको आधारमा,  

(घ) खÖड (ग) बमोिजम समेत ÏयƵेता 
Ǔनधा[रण हनु नसकेमा उमेरको ÏयेƵताको 
आधारमा । 

38. èतरवृǒƨः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣको 
देहाय बमोिजम तहवǒृƨ गǐरनेछ :-  
 

(क) èवाèØय सेवा वाहेकका कम[चारȣको लाǓग 

Đ.सं. 
हालको 
तह 

तहवǒृƨ 
हनेु तह 

सेवा 
अवǓध 

काय[ सàपादन मूãयाǋन अǋ 

१  पाचɊ छैटɊ पाचँ बष[ 
पǓछãलो पाच बष[को औसतमा 
पÛचानÞबे ĤǓतशत वा सो 

भÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गरेको 
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२   सातɊ आठɊ पाचँ वष[ 
पǓछãलो पाच वष[को औसत 
पÛचानÞबे ĤǓतशत वा सो 

भÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गरेको 

३    नवɊ दशɊ पाचँ वष[ 
पǓछãलो पाच वष[को औसत 
पÛचानÞबे ĤǓतशत वा सो 

भÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गरेको 
  

(ख) Ĥदेश èवाèØय सेवाका कम[चारȣको 
èतरवǒृƨ सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम  हनेुछ । 

(२) Ĥ×येक वष[को Įावण एक गते र माघको एक 
गतेदेिख लागू हनेु गरȣ èतरवǒृƨ गनु[ पनȶछ ।  

(3) समायोजन ऐन लागू भई Ĥदेशमा समायोजन 
भई हािजर भएका èतरवǒृƨ हनेु तहका पदमा काय[रत 
कम[चारȣको सेवा अवǓध गणना गदा[ जनु अवǓधमा पाँच वष[ 
पÊुने हो सोहȣ अवǓध देिख माǓथãलो तहको बढुवाको लाǓग 
सेवा अवǓध गणना हनेुछ । 

(४)  èतरबǒृƨ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

39. सहायक तेİो तहको कम[चारȣको èतरवृǒƨ सàबÛधी åयवèथाः 
(१) सहायक तेİो तहको पदको èतर देहाय बमोिजम 
हनेुछः- 

(क) Ĥथमèतर 

(ख) ǑƮतीयèतर  

(ग) ततृीयèतर 

(घ) चतथु[èतर 

(ङ) पाँचɊèतर 
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(२) सहायक तेİो तहको पदमा सǽु ǓनयिुƠ हनेु 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको Ĥथम èतर कायम हनुछे ।  

(३) अिÉतयारवालाले सहायक तेİो तहको Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣको देहाय बमोिजम èतरवǒृƨ गनȶछः- 

(क) पाँच वष[  वा  सोभÛदा  बढȣ  तर दश  
वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई 
ǑƮतीयèतर, 

(ख) दश वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर पÛĢ 
वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई 
ततृीयèतर, 

(ग) पÛĢ वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर बीस 
वष[भÛदा कम सेवा अवǓध भएकोलाई 
चतथु[èतर,  

(घ) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध 
भएकोलाई पाँचɊèतर । 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा ३० को खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोिजमको अवǓधभर èतरवǒृƨ हनेु छैन ।   

(५) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ Įेणीǒवहȣन पदमा 
बहाल रहेको कम[चारȣलाई यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायक 
तेİो तहको पदमा कायम गरȣ उपदफा (३) मा उãलेख 
भए बमोिजम èतर वǒृƨ गǐरनेछ ।   

40. बढुवा र èतरवृǒƨ रƧ हनेुः कुनै उàमेदवारले बढुवा वा 
èतरवǒृƨको दरखाèत फाराम भदा[ झʣुा ǒववरण पेश गरेको 
Ĥमािणत भएमा Ǔनजको बढुवा वा èतरवǒृƨ रƧ गरȣ Ǔनजलाई 
ǒवभागीय सजाय गǐरनेछ ।  
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41. वैयिƠक ǒववरण राÉ नपुनȶः (1) आफू बहाल रहेको 
काया[लयमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको वैयिƠक 
ǒववरण दǽुèत राơे िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा 
काया[लय Ĥमखुको हनेुछ । आÝनो åयिƠगत ǒववरण 
अƭावǓधक गनȶ गराउने दाǒय×व सàबिÛधत कम[चारȣको 
हनेुछ।  

(2) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार भइसकेका 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले सरकारȣ काम वा अÚययन वा 
काजको ǓसलǓसलामा ǒवदेशमा रहȣ वा ĤाकृǓतक वा 
आकिèमक पǐरिèथǓत वा कावू बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ 
दरखाèत फाराम पेश गन[ नसकेमा बढुवा सूचनाको 
àयादǓभğ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुले 
×यèतो कम[चारȣको ǒववरण बढुवा सूचना Ĥकाशन गनȶ 
काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ । यसरȣ पठाइएको ǒववरणलाई 
आधार मानी बढुवा सǓमǓतले बढुवाको कारवाहȣ टुǍो 
लगाउनेछ । 

42. नकारा×मक सूचीः देहायको अवèथामा Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ नकारा×मक सूचीमा परेको माǓननेछः- 

(क) दफा ३० बमोिजम उàमेदवार हनु 
अयोÊय भएको,  

(ख) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
जǓत वष[को सेवा आवæयक पनȶ हो 
पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋनमा औसतमा पÛचानÞबे ĤǓतशत 
भÛदा कम अǋ ĤाƯ गरेको, 
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(ग) कुनै उàमेदवारले बढुवाको दरखाèत 
फाराम भदा[ बढुवामा ताि×वक असर पनȶ 
गरȣ झʣुा ǒववरण पेश गरेको Ĥमािणत 
भएको अवǓधदेिख पाँच  वष[सàम,  

(घ) लागू औषधजÛय पदाथ[ सेवन गरेको वा 
अनशुासनहȣन काय[ गरेको Ĥमािणत भएमा 
Ĥमािणत भएको पाँच वष[सàम ।   

43. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) दफा २८ को उपदफा 
(५) बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ बढुवा 
उजरुȣको Ĥयोजनको लाǓग सो नǓतजा Ĥकाशन भएको 
ǓमǓतबाट पÛĢ Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस पाउने 
उàमेदवारलाई बढुवा ǓनयिुƠ नǑदई Ĥती¢ा सूचीमा रािखनेछ। 
×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतले सोıɊ Ǒदनको ǓमǓतबाट बढुवा हनेु 
तहको ÏयƵेता कायम हनेु गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ ।  

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा देहाय 
बमोिजम ÏयेƵता ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) दफा ४४ को उपदफा (२) बमोिजम 
बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य 
भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, 

(ख) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा 
Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो पटक 
नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले सोıौ 
Ǒदनदेिख,  
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(ग) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 
परȣ बढुवा बदर भई पनुः बढुवा 
सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी Ǔनण[य गरेमा 
पǓछãलो पटक बढुवा सǓमǓतबाट Ǔनण[य 
भएको ǓमǓतदेिख । 

44. बढुवाको उजरुȣः (१) दफा 2८ बमोिजम बढुवा सǓमǓतले 
गरेको बढुवाको Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबÐुने सàबिÛधत Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले ×यèतो Ǔसफाǐरस गरेको ǓमǓतले पÛĢ 
ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ र 
×यसरȣ परेको उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ àयाद नाघकेो ǓमǓतले तीस 
ǑदनǓभğ टुǍो लगाइनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ टुǍो 
लागेपǓछ पǒहले Ĥकािशत बढुवा नामावलȣमा संशोधन गनु[पनȶ 
भएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सोको सूचना बढुवा 
सǓमǓतलाई Ǒदन ु पनȶछ । 

(3) उपदफा (1) बमोिजम उजरुȣ  छानǒवन  गदा[  
जानीजानी ğǒुटपूण[ मूãयाǋन  गरेको  देिखएमा Ĥदेश 
लोकसेवा आयोगले मूãयाǋनकता[लाई चेतावनी Ǒदन सÈनेछ। 

(4) उपदफा (1) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झʣुा 
ठहǐरएमा उजरुȣ पǓछ हनेु बढुवामा ×यèतो उजरुȣकता[को 
पǒहलोपटकको उजरुȣ भए 2 अǋ र दोĮो पटकको उजरुȣ 
भए 3 अǋ  काǒटनेछ । 

(5) उपदफा (3) वा (4) बमोिजम भएको 
कारवाहȣको सूचना सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालय र सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको 
काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(6) बढुवाको उजरुȣसàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

45. बढुवाको शत[मा पǐरवत[नः यस ऐन वा अÛतग[त बनेका 
Ǔनयमहǽमा भएको बढुवा सàबÛधी åयवèथामा कुनै संशोधन 
वा पǐरवत[न गदा[ ×यèतो संशोधन वा पǐरवत[न भएको एक 
वष[ पǓछको ǓमǓतदेिख माğ लागू हनेुछ ।  

46. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथाः (1) 
Ĥदेश सरकारलाई Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह 
वा उपसमूहको कुनै तहको कुनै ǒवशेष योÊयता भएको 
कम[चारȣको आवæयकता परȣ सो सेवा, समूह वा उपसमूह 
Ǔभğैबाट सǽवा वा बढुवाƮारा पूǓत[ गन[ नसǒकन े भई अÛय 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न 
गरȣ पद पूǓत[ गनु[पनȶ भएमा Ĥदेश सरकारले सो को माग 
गरȣ Ĥदेश लोकसेवा आयोगमा पठाउन ुपनȶछ । 

(2) Ĥदेश लोकसेवा आयोगबाट Ĥकािशत ǒव£ापनमा 
तोǒकएको योÊयता भएका समान तहका Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको बीचमा ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको माÚयमबाट 
छनौट भएका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको Ĥदेश सरकारले 
सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनȶछ । 

  तर Ĥदेश सरकारको कुनै Ǔनकायको Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको कुनै पद आवæयक नभई दरबÛदȣ कटौती भएको र 
सो कटौती भएको सेवा, समूह वा उपसमूह र तहको पद 
अÛय कुनै पǓन Ǔनकायमा ǐरƠ नरहेको तथा एक वष[सàम 
पǓन ǐरƠ हनु नआई ×यèतो दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣलाई अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनु[पनȶ 
भएमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश लोकसेवा आयोगको परामश[ 
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Ǔलई अÛय सेवा, समूह वा उपसमूहमा समूहकृत गन[ यो 
दफामा लेिखएको कुनै कुराले बाधा पâु याएको माǓनने छैन । 

 
पǐरÍछेद– ७ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 

47. तलब भƣाः (१) Ĥदेश  Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो पदमा 
बहालȣ गरेको Ǒदनदेिख तलब भƣा पाउनेछ । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको तलब, भƣा तथा 
अÛय सǒुवधा पनुरावलोकन गन[का लाǓग देहाय बमोिजमको 
एक तलब भƣा पनुरावलोकन सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥदेश सरकारको Ĥमखु सिचव  -अÚय¢ 

(ख) Ĥदेश सिचव, मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय  - सदèय 

(ग) Ĥदेश सिचव, आǓथ[क माǓमला मÛğालय
          - सदèय 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले Ĥ×येक वष[ 
उपभोƠा मूãय सूचीको आधारमा महंगी भƣा Ǔनधा[रण गरȣ 
Ĥदेश सरकारसम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ । सो सǓमǓतले Ĥ×येक 
तीन वष[मा राजƳ वǒृƨदर, कुल दरबÛदȣ संÉया र ǒवगत 
तीन वष[मा मूãय सूचीको आधारमा Ĥदान गǐरएको महंगी 
भƣा समेतलाई आधार बनाई तलब भƣा तथा अÛय सǒुवधा 
पनुरावलोकन गनȶछ । 

(4) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले आÝनो 
काय[ǒवǓध आफɆ  Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।  

(5) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले आवæयकता 
अनसुार उपसǓमǓत गठन गन[ र सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषेश£, 
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आǓधकारȣ Ěेड यǓुनयनको ĤǓतǓनधी वा सरोकारवालाहǽलाई 
सǓमǓतमा आमÛğण गरȣ सझुाव Ǔलन सÈनेछ ।  

(६) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतको 
सिचवालयको काम मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयले गनȶछ । 

(७) Ĥदेश सरकारले उपदफा (2) बमोिजमको 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको आधारमा Ĥ×येक वष[ वǒृƨ हनेु 
उपभोƠा मूãय सूचीको पचहƣर ĤǓतशतसàम रकम Ĥ×येक 
वष[ भƣाको ǽपमा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदान गन[ 
सÈनेछ । ×यसरȣ Ĥदान गǐरएको भƣा रकम शǽु तलब 
èकेलको पÍचीस ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ हनु गएको 
वष[मा पÍचीस ĤǓतशत रकम तलबमानमा समायोजन गरȣ 
बाँकȧ रकम भƣाको ǽपमा Ĥदान गन[ सÈनेछ । 

 (८) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥ×येक Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ 
तोǒकए बमोिजमको रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ । यसरȣ 
तलब वǒृƨ तोǒकदा सàबिÛधत कम[चारȣले खाईपाई आएको 
रकममा नघÒने गरȣ तलब वǒृƨ संÉया Ǔमलान गǐरनेछ । 
कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा 
सो तलब वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनेु हो सो कुरा 
सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत ǽपमा जनाई राÉ न ुपनȶछ ।   

(९) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा तोǒकएको काया[लयबाट 
तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत नगराई तलब भƠुानी गǐरने छैन । 

(१०) उपदफा (९) बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन 
पाǐरत नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो Ĥदेश Ǔनजामती 
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कम[चारȣले पाएको तलब भƣा ×यसरȣ भƠुानी गनȶ 
अǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ ।  

48. पकाएको तलब भƣा पाउनेः  (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब र भƣा 
पाउने भए तलब र भƣा समेत पाउनेछ ।  

(2) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले पकाएको 
तलब र भƣा पाउने भए भƣा समेत Ǔनज जनुसकैु 
åयहोराबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा नरहेमा पǓन पाउनेछ । 

(3) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका 
Ǔनयमहǽमा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको तलब कʣा गǐरने छैन । 

(4) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने तलब 
सो कम[चारȣ काम गǐररहेको वा Ǔबदामा बसेको बखत 
रोǒकने छैन । 

49. काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषः (1) Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣको काय[ सàपादन, काय[ पǐरणाम र ĤाƯ 
नǓतजाको आधारमा Ǔनजलाई Ĥो×साहन गन[ एक काय[ 
Ĥो×साहन कोषको åयवèथा गन[ सÈनेछ ।    

(2) उपदफा (1) बमोिजमको कोषमा रहने रकम, 
×यसको सÑ चालन, åयवèथापन तथा अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

50. काय[द¢ता सीमा पार गनȶः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 
काय[द¢ता सीमा पार गन[को ǓनǓमƣ योÊय छ भनी 
अǓधकृतèतर कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत मÛğालयको 
Ĥदेश सिचव र सहायकèतर कम[चारȣको हकमा 
अिÉतयारवालाले Ǔलिखत ǽपमा नजनाएसàम कुनै Ĥदेश 
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Ǔनजामती कम[चारȣले काय[द¢ता सीमा पार गरेको माǓनने 
छैन । 

51. Ǔनलàबन भएमा पाउन े तलबः (१) कुनै  Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा वा Ĥदेश सरकारको 
तफ[ बाट भएको कारबाहȣ èवǾप Ǔनलàबन भएमा सो 
Ǔनलàबन अवǓधभर Ǔनजले आÝनो तलबको आधा माğ 
पाउनेछ ।  

तर Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा 
आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ र नपाएको भए पूरै 
तलब (तलब वǒृƨ हनेु भएमा सो समेत) पाउनेछ र 
कसूरदार ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएको ǓमǓतदेिखको बाँकȧ 
तलब भƣा पाउने छैन । 

(२) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ उपदफा (१) 
मा उिãलिखत कारण बाहेक अÛय कुनै कारणबाट Ǔनलàबन 
रहन गएको रहेछ भने Ǔनजले ×यसरȣ Ǔनलàवन रहेको 
अवǓधको तलब भƣा पाउने छैन । 

52. चाडपव[ खच[ तथा अÛय सǒुवधाः (१)  Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपराअनसुार मनाउने 
चाडपव[को लाǓग खाइपाई आएको एक मǒहनाको तलब 
बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एक पटक चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा पाउनछे । ×यèतो चाडपव[ खच[ Ǔलदँा कुन 
चाडपव[मा Ǔलने हो सो खलुाई काय[रत काया[लयमा जानकारȣ 
गराउन ुपनȶछ ।  

(२) Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ अवकाश ĤाƯ Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ वा Ǔनजको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण पाउने 
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åयिƠले Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको Ǔनवƣृभरण बराबरको 
रकम चाडपव[ खच[को Ǿपमा पाउनेछ ।  

(3) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले उपचार खच[, 
अशƠ विृƣ, अंगभंग भए बापत पाउने सǒुवधा, शैि¢क तथा 
सÛतती विृƣ, िशश ुèयाहार भƣा, बीमा, आवास कजा[ तथा 
शैि¢क बीमा र अÛय सǒुवधा तोǒकए बमोिजम पाउनेछन ्। 

(4) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको Ûयूनतम सिʶत 
गन[ Ǔमãने घर ǓबदाभÛदा बढȣ अवǓध Ǔबदा बचत भएमा 
×यèतो कम[चारȣले Ĥ×येक वष[को अÛतमा सो बापत Ǔनज 
काय[रत पदको शǽु तलबèकेल बराबरको रकम पाउनेछ । 

53. कम[चारȣ सʶय कोषः  (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका दरले रकम कʣा गरȣ सो 
रकममा Ĥदेश सरकारले शतĤǓतशत रकम थप गरȣ 
कम[चारȣ सʶयकोषमा जàमा गǐरǑदनेछ ।  
 

पǐरÍछेद– ८ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

54. अǓनवाय[ अवकाशः (१) अÛठाउǏ वष[ उमेर पूरा भएको वा 
दफा २२ बमोिजमको पदावǓध पूरा भएको Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट èवतः अवकाश पाउनेछ। 

  (२) यस दफाको Ĥयोजनका लाǓग Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको िश¢ण 
संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु 
आउने उमेर वा Ǔनजको नागǐरकताको Ĥमाणपğमा 
ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमेर वा Ǔनजले 
åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा 
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वष[बाट हनु आउने उमेरमÚये जनु उमेरबाट पǒहले अवकाश 
हÛुछ सोहȣ आधारमा गणना गǐरनेछ ।  

(३) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको शैि¢क 
योÊयता वा नागǐरकताको Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा 
वष[, संवत ् वा उमेर माğ उãलेख भएकोमा देहायको 
आधारमा जÛमǓमǓत कायम गǐरनेछ:- 

(क) नागǐरकताको Ĥमाणğको हकमा 
Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतको आधारमा,  

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको आधारमा,  

(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को हकमा 
शǽु ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको आधारमा । 

(४) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले पेश गरेको कुनै 
Ĥमाणपğमा वष[ माğ उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा 
पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको भएमा र सो Ĥमाणपğमा उिãलिखत 
जÛम ǓमǓतहǽको बीचमा एक वष[को अÛतर देिखएमा पूरा 
जÛम ǓमǓत खुलेको Ĥमाणपğको आधारमा जÛमǓमǓत कायम 
गरȣ उमेर गणना गǐरनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम छुʣा छुʣै Ĥमाणपğमा 
उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा बढȣ 
देिखएमा उपदफा (३) बमोिजम कायम हनेु जÛमǓमǓतको 
आधारमा Ǔनज जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ 
ǓमǓतलाई जÛमǓमǓत कायम गरȣ Ǔनजको उमेर गणना  
गǐरनेछ ।  
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55. अवकाश Ǒदन सÈनेः Ĥदेश सरकारले देहायका अवèथामा 
कुनै पǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवाबाट अवकाश 
Ǒदन सÈनेछः- 

(क) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो 
िजàमामा रहेको वा आफूले कुनै 
तǐरकाबाट ĤाƯ गरेको सरकारȣ गोÜय 
कागजात, Ǔलखत वा जानकारȣ कुनै 
अनǓधकृत åयिƠ वा Ǔनकायलाई Ǒदएमा 
वा Ǒदने Ĥयास गरेको कुरा Ĥमािणत 
भएमा,  

(ख) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले राǒƶय 
ǒहत ǒवपरȣत कुनै ǒवदेशी राƶ, संèथा वा 
नागǐरकसँग अवािÑछत सàपक[  कायम 
गरȣ आÝनो ओहदाको मया[दा ǒवपरȣत गैर 
िजàमेवारȣपूण[ åयवहार गरेको कुरा 
Ĥमािणत भएमा । 

56. असमथ[ कम[चारȣको सàबÛधमा ǒवशेष åयवèथाः कुनै Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको कारणबाट 
ǓनयǓमत Ǿपमा सेवा गन[ असमथ[ छ भनी Ĥदेश सरकारले 
गठन गरेको मेǓडकल बोड[बाट Ĥमािणत भई आएमा Ĥदेश 
सरकारले Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ 
सेवा अवǓध थप गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनेछ ।  

तर Ĥदेश सरकारको मेǓडकल वोड[ गठन नभएसàम 
नेपाल सरकारले गठन गरेको मेǓडकल वोड[बाट Ĥमािणत 
गराउन ुपनȶछ । 
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57. èवेिÍछक अवकाशः (१) Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा र 
उमेरको हद पचास वष[ पूरा भएका Ĥदेश  Ǔनजामती 
कम[चारȣले Ĥदेश सरकारƮारा Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत 
सूचनामा तोǒकएको अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा उिãलिखत 
शत[मा èवेिÍछक अवकाश Ǔलन सÈनेछ । यसरȣ èविेÍछक 
अवकाश Ǔलने कम[चारȣको अÛठाउǏ वष[ उमेर ननाËने गरȣ 
बढȣमा सात वष[सàम सेवा अवǓध थप गरȣ Ǔनवƣृभरणको 
लाǓग जàमा सेवा अवǓध कायम गǐरनेछ ।  

तर दरबÛदȣ Ǔमलान हनु नसकȧ फािजलमा परेको वा 
Ĥदेश सरकारलाई आवæयक नभएका पदमा काय[रत 
कम[चारȣको हकमा छुʣै शत[ र सǒुवधा तोकȧ Ĥदेश 
राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ èवेिÍछक अवकाशको लाǓग 
Ǔनवदेन माग गन[ सǒकनेछ ।               

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा भएको, उमेरको हद बाउǏ 
वष[ पगुेको र एउटै तहमा वाı वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा 
Ǔनजलाई एक मǒहना अगावै साǒवकको तहभÛदा एक तह 
माǓथãलो तहमा बढुवा गरȣ èविेÍछक अवकाश Ǒदन 
सǒकनेछ । 

58. उपदानः (1) पाँच वष[ वा सो भÛदा बढȣ सेवा गरेको तर 
Ǔनवƣृभरण पाउने अवǓध नपगेुको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
अवकाश पाएमा वा रािजनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग 
भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान 
पाउनेछः 
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(क) पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा गरेको 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले काम 
गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ 
आधा मǒहनाको तलब,  

(ख) दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा 
गरेको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले 
काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ 
आिखरȣ एक मǒहनाको तलब, 

(ग) पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[भÛदा कम 
सेवा गरेको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
आफूले काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहनाको तलब । 

(2) उपदान सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

59. योगदानमा आधाǐरत Ǔनवृƣभरणः (१) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
èथायी ǽपमा ǓनयƠु हनेु Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣले 
तोǒकए बमोिजम योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण ĤाƯ 
गनȶछन ्। 

(2) योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

60. ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधाः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ र Ĥदेशमा 
कामकाज गन[ खǒटएका संघीय वा èथानीय तहका कम[चारȣ 
सेवामा छँदै म×ृय ु भएमा Ǔनज काय[रत रहेको काया[लयको 
Ǔसफारȣसमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
Ǔनजको  पǐरवारलाई   पाँचलाख   ǽपɆया   एकमƴु  Ĥदान  

गǐरनेछ । 
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पǐरÍछेद–९ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

61. ताǓलम सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣको सीप र ¢मता वǒृƨको लाǓग 
आवæयकता अनसुार ताǓलम Ǒदने åयवèथा गन[ सÈनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×येक काया[लय Ĥमखु 
वा ǒवभागीय Ĥमखुले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ शǽु भएको एक 
मǒहनाǓभğ आÝनो मातहतका कम[चारȣको ताǓलम 
आवæयकता पǒहचान गरȣ ×यèतो ताǓलम उपलÞध गराउन 
आवæयक पहल गनु[ पनȶछ ।  

(३) ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ ।  

62. अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणः (१) Ĥदेश सरकारको 
मÛğालय, आयोग वा सिचवालयले आÝनो मातहतका 
कम[चारȣलाई अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा 
पठाउनको लाǓग Ĥ×येक वष[ सो सàबÛधी ǒववरण तयार गरȣ 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ ।  

 èपƴीकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 
(क) “ताǓलम”  भÛ नाले  अÚययन  बाहेक  

कुनै संèथाƮारा ǓनिƱत पाʬĐम 
अनसुार ǓनिƱत अवǓधमा सÑ चालन हनेु 
सीप आज[न गनȶ Ĥिश¢ण काय[Đम 
सàझन ु  पछ[ । 

(ख) “अÚययन” भÛ नाले सेवा, समूह वा 
उपसमूहसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा शैि¢क 
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उपाǓध हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ गǐरने 
अÚययन सàझन ुपछ[ । 

(ग) “अÚययन ħमण” भÛ नाले अÚययन र 
ताǓलम बाहेक बढȣमा छ हƯाको गोƵी, 
सेǓमनार वा अवलोकन ħमण सàझन ु
पछ[ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको लाǓग ǒवषयगत 
आधारमा संÉया ǒकटान गरȣ ×यसको ǒववरण उपदफा (३) 
बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ ।  

(३) Ĥदेश सरकारका Ǔनकायमा ĤाƯ भएका 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको बाँडफाँट गन[ देहाय 
बमोिजमको सǓमǓत रहनेछः-  

(क) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार       

 – अÚय¢  

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला मÛğालय    

             –  सदèय  

(ग) सिचव, कानून सàबÛधी ǒवषय हेनȶ  

                    –  सदèय  

(घ) सिचव, Ĥदेश नीǓत तथा योजना आयोग 

           –  सदèय  

(ङ) सिचव, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय         –  सदèय सिचव  

(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले मापदÖड 
बनाई सो बमोिजम अÚययन, ताǓलम, अÚययन ħमण वा 
छाğविृƣ बाँडफाँट गनȶछ । 
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(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले ǒवषयवèत,ु 

आवæयकता र औिच×यता हेरȣ उपदफा (४) बमोिजम 
वैदेिशक ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğविृƣ 
बाँडफाँट गदा[ सबै सेवा, समूह वा उपसमूहका Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ तथा Ĥदेशका अÛय सरकारȣ सेवाका 
कम[चारȣलाई Ûयायोिचत तवरले बाँडफाँट गनु[ पनȶछ ।  

(६) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट èवीकृत 
नगराई वैदेिशक ताǓलम, अÚययन र अÚययन ħमणमा 
पठाउन पाइने छैन। कसैले सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलई कुनै 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गनȶ 
अǓधकारȣलाई ǒवभागीय सजाय गǐरनेछ ।  

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट भएको 
Ǔनण[य बमोिजम दरखाèत Ǒदई अÚययनको अवसर पाएका र 
अÛतरा[ǒƶय ĤǓतèपधा[बाट छनौट भई अÚययन गन[ जाने 
बाहेक Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ जाने Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई अÚययन Ǔबदा Ǒदइने छैन ।  

63. अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण परूा गरेपǓछ सेवा गनु[पनȶ 
अवǓधः Ĥदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ 
अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जाने Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण पूरा 
गरेपǓछ उƠ अवǓधको Ûयूनतम दोÞबर अवǓधसàम अǓनवाय[ 
ǽपले सेवा गनु[ पनȶछ ।  

64. कबǓुलयत गनु[पनȶः (१) कुनै पǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
सरकारȣ मनोनयनमा अÚययन गन[, ताǓलम Ǔलन वा अÚययन 
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ħमणमा जानअुिघ दफा ६३ बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ 
कबǓुलयत गनु[ पनȶछ।  

(२) अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको 
Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ पटक तीन 
मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन 
ħमणको लाǓग मनोनयन गǐरने छैन ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुार 
सेवा अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो कम[चारȣबाट अÚययन, 

ताǓलम वा अÚययन ħमण अवǓधभर Ǔनजले पाएको तलब 
भƣा, Ǔनजले ĤाƯ गरेको छाğविृƣ रकम तथा कबǓुलयतमा 
उãलेख भएका अÛय रकमहǽ समेत तोǒकएको अवǓधǓभğ 
नबझुाएमा सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ ।  

(४) अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी 
Ĥयासमा बेतलवी अÚययन Ǔबदामा जान ेǓनजामती कम[चारȣले 
अÚययन पूरा गरेपǓछ अÚययन Ǔबदा बराबरको अवǓध सेवा 
गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ ।  

(५) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो काय[Đमको Ĥ×येक 
सेमेèटरको नǓतजा वा ĤगǓत ǒववरण ×यèतो नǓतजा Ĥकाशन 
भएको तीस ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, Ĥदेश 
ǒकतावखाना र मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा 
पठाउन ुपनȶछ ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बमोिजम ताǓलम, अÚययन 
वा अÚययन ħमणमा गएका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ कबǓुलयत 
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बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा नगरेमा ×यèता कम[चारȣको 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा 
अवǓधमा गणना गǐरन ेछैन।  

(७) उपदफा (३) बमोिजम रकम असलु उपर गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले पाउने रकमबाट असलु गनु[ पनȶछ र 
×यèतो रकमबाट असलु गन[ नसǒकएमा वा रकम अपगु 
भएमा सरकारȣ बाँकȧ सरह असलुउपर गǐरनेछ । 

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣको दफा ५४ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश भएको वा 
म×ृय ुभएको कारणले दफा ६३ बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा 
गन[ नसकेमा Ǔनज वा Ǔनजको पǐरवारबाट कुनै रकम 
असलुउपर गǐरने छैन ।  

(९) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएका 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ ×यèतो ताǓलम, अÚययन वा 
अÚययन ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत 
काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ ।  

 
पǐरÍछेद– १० 

आचरण 

65. समय पालन र ǓनयǓमतताः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश 
सरकारबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत Ǿपले काया[लयमा 
उपिèथत रहȣ तोǒकएको काय[ गनु[ पनȶछ र सकेसàम पǒहले 
Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा खटाइएको काम गनȶ 
èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन । 
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66. अनशुासन र आदेश पालनः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले देहाय 
बमोिजमको अनशुासन र आदेश पालन गनु[ पनȶछः-  

(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय 
इमाÛदारȣ र त×परताको साथ पालना 
गनु[पनȶ,  

(ख) सरकारȣ कामसàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आदेशलाई 
शीēताका साथ पूरा गनु[पनȶ, 

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣĤǓत 
उिचत आदर देखाउन ु पनȶ र आफू 
मातहतका कम[चारȣĤǓत उिचत åयवहार 
गनु[पनȶ, 

(घ) ǒवƭतुीय र सामािजक सʷालको Ĥयोग 
गरȣ सेवाको मूãय, माÛयता, आचरण र 
सामािजक मया[दा ǒवपरȣतका काय[हǽ 
गन[ गराउन नहनु।े 

èपƴीकरण: यस खÖडको Ĥयोजनका लाǓग "सामािजक 
सʷाल" भÛ नाले P;=Pd=P;, km];a's, d];]~h/, efOj/, 
6\jL6/, o"6o"a, OG:6fu|fd, Anu, u'un Kn; -±_, 
l6s6s, Xjf6\; Pk, Odf], jLRof6 h:tf ;fdflhs 
;~hfn ;Demg' k5{ ।  

67. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनुःे कुनै पǓन Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा èवाथ[ 
पूरा गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣमाǓथ कुनै राजनीǓतक वा 
अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुँदैन । 
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68. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नहनेुः Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले राजनीǓतक दल वा संगठनको सदèयता Ǔलन, 

राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन 
राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन ुहुँदैन ।  

69. सरकारको आलोचना गन[ नहनेुः (१) नेपाल सरकार, Ĥदेश 
सरकार तथा èथानीय सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत हनेु गरȣ 
वा नेपालȣ जनताको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी 
राƶसँगको सàबÛधमा खलल पन[ सÈने गरȣ कुनै पǓन  Ĥदेश  
Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत गनु[, Ĥसेलाई कुनै 
खबर Ǒदन,ु रेǓडयो वा टेǓलǓभजन आǑदƮारा भाषण Ĥसाǐरत 
गनु[, कुनै साव[जǓनक भाषण Ǒदन ु वा कुनै वƠåय Ĥकािशत 
गनु[ हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन ĤचǓलत कानून र नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार तथा 
èथानीय सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत नहनु ेगरȣ लेख Ĥकाशन 
वा Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन ।  

70. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा 
ĤǓतबÛधः (१) कुनै पǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश 
सरकारƮारा अिÉतयारȣ नपाई आफूले सरकारȣ कत[åय पालन 
गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा ǓनषेǓधत 
ǒवषय आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा 
समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ Ǿपमा अǾ अनǓधकृत कम[चारȣ 
वा गैरसरकारȣ åयिƠ वा Ĥेसलाई Ǒदन ुवा बताउन ुहुँदैन । 
यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट सरकारȣ सेवामा नरहेको 
åयिƠको हकमा समेत लागू हनेुछ ।  
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(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत सरकारȣ सेवाबाट 
अवकाश पाएको åयिƠले सरकारȣ कामकाज सàबÛधी 
समाचार Ĥकाशन गरेमा Ǔनजले यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा 
सǒुवधा तोǒकए बमोिजम रोʞा गन[ सǒकनेछ । 

71. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛधः 
(१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले असर पन[ सÈने 
गरȣ कुनै पǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको 
पूव[ èवीकृǓत Ǔबना आफूले वा आÝनो पǐरवारको कुनै 
सदèयƮारा कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ वा 
उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा सरकारȣ कामसँग 
सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन ुहुँदैन । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले कुनै ǒवदेशी सरकार 
वा ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ 
हनु आएमा Ǔनजले Ĥदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना Ǒदई 
Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[ पनȶछ । 

72. कàपनीको èथापना र सÑ चालन तथा åयापार åयवसाय गन[ 
नहनेुः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको पूव[ 
èवीकृǓत नǓलई कुनै बɇक वा कàपनी वा सहकारȣ संèथाको 
èथापना गन[ वा सÑ चालनको काममा भाग Ǔलन तथा कानून 
बमोिजम दता[ गराउन ु पनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय गनु[ 
हुँदैन ।  

73. अÛयğ नोकरȣ वा सेवा गन[ नहनेुः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत नǓलई अÛयğ कुनै 
Ĥकारको नोकरȣ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ 
गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले 
सेवा Ĥदान गनȶ काय[ गनु[ हुँदैन । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको नीǓत 
ǒवपरȣत नहनेु गरȣ साǒहि×यक, वै£ाǓनक, कला×मक, 

अनसुÛधाना×मक, सांèकृǓतक, मानव कãयाण, परोपकार वा 
खेलकूद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले देहायको काय[ गन[ 
बाधा पगेुको माǓनने छैन:-  

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा 
Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क संèथामा 
अÚययन गदा[को बखत सàबिÛधत 
शैि¢क संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा 
×यèतो संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[,  

(ख) अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई Ĥदेश 
सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ 
èवदेश वा ǒवदेशिèथत काय[Đममा 
सहभागी हनु, Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ 
Ĥèततु गन[,  

(ग) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
काया[लय समय बाहेकको समयमा 
शैि¢क, Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण संèथामा 
Ĥिश¢ण वा अनसुÛधान गन[,  

(घ) Ĥदेश सरकारƮारा सʶाǓलत वा Ĥदेश 
सरकारको पूण[ वा आंिशक èवाǓम×व वा 
ǓनयÛğणमा रहेको Ĥिश¢ण संèथामा 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ गरȣ 
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Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान 
गन[,  

(ङ) राǒƶय वा अÛतरा[ǒƶय शैि¢क, Ĥाि£क वा 
अनसुÛधानमूलक संघ संèथा वा नेपाल 
सदèय राƶ रहेको ¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय 
संघ संèथाको सेवा सàबिÛधत सेवा, 
समूह, उपसमूहको लाǓग उपयोगी हनेु 
देिख  अिÉतयारवालाले Ǔबदा वा काज 
èवीकृत गरेको Ǔनकायमा सेवा गन[,  

(च) आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलने, 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र Ĥदेश 
सरकारको अǒहत नहनेु गरȣ आÝनो 
पेशागत संगठन वा अÛय सामािजक 
संèथामा आबƨ हनु । 

èपƴीकरणः यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग ‘‘सामािजक 
संèथा’’ भÛ नाले सामािजक आवæयकता पूरा गनȶ ǓसलǓसलामा 
परàपरादेिख समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा ǒĐयाशील 
रहेका सामािजक संघ संèथा सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएका साǒह×य, कला, संèकृǓत, 

खेलकूद, संगीत, ǒव£ान, धम[ वा यèतै अÛय कुनै ǒवधा वा 
¢ेğसँग सàबिÛधत संèथालाई समेत जनाउँछ।  

(छ) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको योगदानमा 
आधाǐरत सरकारȣ आयोजना तथा 
काय[Đममा लगानी गन[ । 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा साव[जǓनक 
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Ǔनयकाबाट पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको 
ĤǒĐयामा संलÊन हनु े कम[चारȣले ×यèतो Ĥिश¢ण 
काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा 
Ĥिश¢ण Ǒदएको ÞयिƠले ×यसपǓछ एक वष[सàम सÑ चालन 
हनेु ×यèतो परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन । 

(५) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको एघारɊ र बाıɊ तहको 
पदबाट सेवा Ǔनवƣृ भएको åयिƠले Ĥदेश सरकारको पूव[ 
èवीकृǓत ǒवना सेवा Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले दईु वष[सàम 
देहायका काम गनु[ हुँदैनः- 

(क) संवैधाǓनक वा कुटनीǓतक ǓनयिुƠ तथा 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले गनȶ 
अÛय कुनै ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा 
ǓनयिुƠ Ǔलन,  

(ख) दात ृ Ǔनकायहǽबाट सʶाǓलत 
आयोजनाहǽमा परामश[दाताको ǽपमा 
काय[ गन[,  

(ग) अÚयापन तथा Ĥिश¢ण जèता èवतÛğ 
Ĥाि£क काम बाहेक कुटनीǓतक Ǔनयोग, 

अÛतरा[ǒƶय गैर सरकारȣ संèथा र गैर 
सरकारȣ तथा Ǔनजी संघ संèथामा 
कम[चारȣ, परामश[दाता वा अÛय कुनै 
हैǓसयतमा काम गन[ ।  

(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ åयिƠले 
×यèतो काम गरेको अवǓधभर यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त 
बनेको Ǔनयम बमोिजमको सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन ।  
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74. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनेुः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले कुनै 
पǓन राजनीǓतक पदको लाǓग हनेु Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन,ु  

Ĥचार–Ĥसार गनु[, जलुसु सभामा भाग Ǔलन,ु चÛदा Ǒदन ु वा 
कसैको लाǓग मत माÊन ुवा Ǔनवा[चनमा कुनै Ĥकारको Ĥभाव 
पानु[ हुँदैन । 

     तर कसैलाई मत Ǒदएको वा Ǒदने Ǔबचार गरेको कुरा 
Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम आफुले पाएको 
मतदानको अǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पÊुने छैन । 

75. Ĥदश[न र हडताल गन[ ĤǓतबÛधः (१)  Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले Ĥदश[न गनु[, बÛद हडतालमा भाग Ǔलन,ु थनुछेक 
गनु[, बाधा अवरोध गनु[, घरेाउ गनु[, जलुसुमा भाग Ǔलन,ु चÛदा 
Ǒदन ु वा कसैको लाǓग मत माÊन ु वा Ǔनवा[चनमा कुनै 
Ĥकारको Ĥभाव पानु[ हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुनै Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले साव[जǓनक, सरकारȣ वा Ǔनजी सàपिƣमा 
¢Ǔत पâु याएमा वा कुनै पदाǓधकारȣलाई शारȣǐरक वा 
मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय सजाय गरȣ ¢ǓतपूǓत[ समेत भराइनेछ ।  

76. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनेुः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आफूलाई 
मका[ परेको ǒवषयमा आफɇ ले वा वारेसƮारा सàबिÛधत 
Ǔनकाय वा अǓधकारȣसम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ुबाहेक अǾ åयिƠ 
वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनु[ हुँदैन । 

77. यौनजÛय दÞुय[वहार गन[ नहनेुः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले कसैलाइ[ यौनजÛय दåुय[वहार गनु[  हुँदैन ।  

78. यातना Ǒदन नहनेुः Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले कसैलाई 
यातना Ǒदन ुहुँदैन ।  
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79. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[पनȶः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
ĤचǓलत कानून बमोिजम तोǒकएको अवǓधǓभğ आÝनो 
सàपिƣ ǒववरण Ĥदेश ǒकताबखाना सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

तर Ĥदेश ǒकताबखाना èथापना नहÛुजेलसàम राǒƶय 
ǒकताबखाना सम¢ सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ ।  

(२) सàपिƣ ǒववरण सàबÛधी अÛय Þयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

80. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनेुः (१) कुनै पǓन Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा 
सोको लाǓग आवेदन Ǒदन ुहुँदैन । 

(२) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सगोलको पǓत 
वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो ĤाƯ 
गरेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ सàबिÛधत Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको ǒववरण पेश गनु[ 
पनȶछ ।  

81. सामािजक जवाफदेǒहता वहन गनु[पनȶः (१) संǒवधान र 
कानूनको पालना गरȣ सामािजक जवाफदेǒहता वहन गनु[  
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको कत[åय हनेुछ । 

(२) ĤचǓलत कानूनको ĤǓतकूल काय[ भएको 
देिखएमा सोको जानकारȣ गराउन ु Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको कत[åय हनेुछ ।  

82. आचरण पालना गराउनःे (१) ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय 
Ĥमखुले आफू र आÝना मातहतका कम[चारȣलाई यो ऐन र 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम तोǒकएको 
आचरणको पालना गनु[ गराउन ुपनȶछ ।  
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 (२) उपदफा (१) बमोिजमको आचरण पालना 
गनु[पनȶ कम[चारȣले ×यèतो आचरण उãलǎन गरेमा 
अिÉतयारवालाले समयमै ǒवभागीय सजाय गनु[ पनȶछ र 
×यèता काय[लाई काय[ सàपादन मूãयाǋनको आधार 
बनाइनेछ ।  

83. अÛय आचरणः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो 
काया[लयमा काम गदा[ सबै ĤǓत िशƴ åयवहार गनु[ पनȶछ । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो काया[लय 
तथा पद अनसुार आइपनȶ िजàमेवारȣलाई मया[दापूव[क बहन 
गरȣ Ǔनçप¢, èवÍछ तथा Ǔछटो छǐरतो ǽपमा काय[ सàपादन 
गनु[ पनȶछ ।  

(३) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले कुनै पǓन सरकारȣ 
सàपिƣको  Ĥयोग  वा  उपयोग  घरायसी  काय[को  लाǓग 
गनु[  

हुँदैन ।  

(४) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले सरकारȣ राजƳबाट 
तलब भƣा खाने गरȣ ǓनयƠु भएको कुनै पǓन सरकारȣ 
कम[चारȣलाई काया[लयको काममा बाहेक आÝनो घरायसी 
काममा लगाउन ुहुँदैन ।  

84. सेवाĒाहȣ ĤǓतको åयवहारः (1) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
आÝनो कामसँग सàबिÛधत सेवाĒाहȣ ĤǓत मया[Ǒदत åयवहार 
गनु[ पनȶछ ।  

(२) सेवाĒाहȣको कामसँग सàबिÛधत ǒवषय, Ĥकृया 
र काय[सàपादन गन[ लाÊने समय समेतको èपƴ जानकारȣ 
सेवाĒाहȣलाई यथासमयमा गराउन ुपनȶछ । 
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85. आÝनो सेवा र पदअनसुारको आचरण पालन गनु[पनȶः Ĥ×येक 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो सेवा र पद अनकूुलको 
आचरण समेत पालना गनु[ पनȶछ । 

86. चेतावनी Ǒदन सÈनेः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले समय 
पालना नगरेमा, सरकारȣ काम èàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथãलो कम[चारȣले Ǒदएको आ£ा पालन नगरेमा वा 
काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा ǒढलासèुती गरेमा 
×यèतो कम[चारȣलाई सàबिÛधत सपुǐरवे¢कले कारण खोलȣ 
चेतावनी Ǒदन सÈनेछ र सो को अǓभलेख सàबिÛधत 
कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण फायलमा राÉ न ुपनȶछ । 

पǐरÍछेद– ११ 

सेवाको सरु¢ा 

87. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सेवाको सरु¢ाः (1) देहायको 
अवèथामा बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई सफाइको 
सबतु Ǒदने मनाǓसब माǒफकको मौका नǑदई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाबाट हटाइने वा बखा[èत गǐरने छैन :- 

(क) ħƴाचार, राƶǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुाताि×वक 
वèत ुबेचǒवखन, मानव बेचǒवखन, अपहरण, 

शरȣरबÛधक, जातीय छुवाछुत, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहरȣ 
×यèतो फैसला अिÛतम भएको, 

(ख) सरकारवादȣ हनेु फौजदारȣ कसूरमा एक  

वष[ वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै  

बèनपुनȶ ठहरȣ अिÛतम फैसला भएको, 
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(ग) भागी हराई वा वपेƣा भई पƣा नलागेको   

वा   सàपक[    èथाǒपत   गन[ सàभव 
नभएको पया[Ư आधार भएको ।  

(घ) àयादȣ पदमा बहाल रहेको । 
88. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको बचाउः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 

कम[चारȣले आÝनो ओहदाको कत[åय पालन सàझी गरेको 
कुनै सरकारȣ कामको सàबÛधमा Ǔनज उपर उपदफा (२) 
बमोिजमको रȣत नपâु याई  मƧुा चãन सÈने छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ उपर मƧुा चलाउनका लाǓग फौजदारȣ मƧुाको 
हकमा अिÉतयारवालाको अनमुǓत ĤाƯ भएको हनु ु पनȶछ र 
देवानी मƧुाको हकमा देहाय बमोिजम भएको हनु ुपनȶछः- 

(क) मƧुा चलाउने कारण तथा वादȣको र 
Ǔनजको वारेस भएमा ×यèतो वारेसको 
नाम र ठेगाना खोलȣ Ǔलिखत सूचना 
अिÉतयारवालालाई वा सàबिÛधत Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई बझुाएको वा 
हलुाकƮारा रिजƶी गरȣ पठाएको र 
×यसको एकĤǓत नʞल Ĥदेश सरकारमा 
पेश भएको दईु मǒहना नाघेको, 

(ख) मƧुा चलाउने कारण भएको आठ 
मǒहनाǓभğ मƧुा दायर गǐरसकेको । 

(३) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ बहाल छँदा 
आÝनो ओहदाको कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको 
कामको सàबÛधमा बहाल टुǒटसकेपǓछ पǓन Ĥदेश सरकारको 
èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा चãन सÈने छैन । 
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(४) उपदफा (३) बमोिजम मƧुा चलाउन Ĥदेश 
सरकारले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा Ĥदेश सरकारले 
गनȶछ ।  

89. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ाः Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ ǓनयिुƠ हुँदाका बखत त×काल लागू 
रहेको तलब, उपदान, Ǔनवƣृभरण र अÛय सǒुवधासàबÛधी 
सेवाका शत[हǾमा Ǔनजको èवीकृǓत बेगर Ǔनजलाई ĤǓतकूल 
असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न गǐरने छैन । ×यèतो संशोधन हनु ु
अगावै वहाल रहेको कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
उिãलिखत सेवाका शत[हǽमा ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा 
×यèतो संशोǓधत åयवèथा बमोिजम गन[ मÛजरु गरेको 
Ǔलिखत èवीकृǓत नभई ×यèतो åयवèथा Ǔनजको हकमा लागू 
हनेु छैन । 
 

पǐरÍछेद-१२ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

90. ǒवभागीय सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको ǒवभागीय सजाय 
गन[ सǒकनेछः- 

(क) सामाÛय सजायः  

(१)  नǓसहत Ǒदने, 

(२)  दईु वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा 
बढȣमा दईु तलब बǒृƨ रोʞा गनȶ, 

(३)  दईु वष[देिख पाँच वष[सàम बढुवा 
रोʞा गनȶ वा दईु देिख पाचँ 
तलब वǒृƨसàम रोʞा गनȶ । 
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(ख)  ǒवशेष सजायः  

(१)  भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट 
हटाउने, 

(२)  भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट 
बखा[èत गनȶ । 

91. नǓसहत Ǒदने वा बढȣमा दईु तलब बǒृƨ वा दईु वष[सàम 
बढुवा रोʞा गनȶ : देहायको कुनै अवèथामा Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई नǓसहत Ǒदने वा बढȣमा दईु तलब बǒृƨ रोʞा 
गनȶ वा दईु वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछ :- 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम 
सÛतोषजनक नभएमा, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ 
नगरेमा,  

(ग) दफा ८६ बमोिजम एक वष[मा दईु 
पटकसàम Ǔलिखत चेतावनी पाएमा,  

(घ) यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको 
पदȣय दाǒय×व िजàमेवारȣपूव[क पूरा 
नगरेमा, 

(ङ) सेवाĒाहȣको पीरमका[ र उजरुȣ पटक-
पटक बेवाèता गरेको सàबÛधमा 
आफूभÛदा माǓथãलो अǓधकारȣले Ǒदएको 
Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(च) काय[ ǒववरण लागू गनȶ गराउने दाǒयǂव 
भएको पदाǓधकारȣले सो काय[ नगरेमा । 
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92. दईु वष[देिख पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा दईु देिख पाचँ 
तलब वृǒƨसàम रोʞा गनȶ : देहायको कुनै अवèथामा Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई दईु वष[देिख पाँच वष[सàम बढुवा 
रोʞा गनȶ वा दईु देिख पाँच तलब वǒृƨसàम रोʞा गनȶ 
सजाय गन[ सǒकनछेः- 

(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
(ख) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको 

Ǔनयममा उिãलिखत आचरण सàबÛधी 
कुराहǽ उãलǎन गरेमा, 

(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ फʪȿट 
नगरेमा, 

(घ) Þयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका 
अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन 
पालना नगरेमा, 

(ङ) पूव[ èवीकृǓत नǓलई बराबर काया[लयमा 
अनपुिèथत रहेमा,  

(च) दफा ७३ को उपदफा (3) को 
अवèथामा बाहेक अÛयğ कुनै Ĥकारको 
नोकरȣ गनȶ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै 
सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ परामश[दाता, 
सãलाहकार, Ǔबशेष£ वा कुनै हैǓसयतले 
सेवा Ĥदान गनȶ काय[ गरेमा । 

93. सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶः (१) देहायको कुनै 
अवèथामा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ 
सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन 
सǒकनेछः-  
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(क) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले अयोÊयताको 
कारणले आÝनो पदको काम वा 
िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा, 

(ख) आचरण सàबÛधी कुरा बराबर उãलǎन 
गरेमा, 

(ग) काया[लयको समयमा बराबर मादक 
पदाथ[को सेवन गरेमा, 

(घ) बराबर अनशुासनहȣन काय[ गरेमा, 
(ङ) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा, 
(च) आÝनो पदको िजàमेवारȣको बराबर 

बेवाèता गरेमा, 
(छ) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे 

Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत 
रहेमा, 

(ज) मनाǓसब कारण भई Ǔबदा èवीकृत 
गराएकोमा बाहेक बैदेिशक अÚययन, 
ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ ×यèतो 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण पूरा 
गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत 
काया[लयमा हािजर नभएमा,  

 (2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहायको कुनै अवèथामा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
भǓबçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट बखा[èत गǐरनेछ:- 
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(क) ħƴाचार, राƶǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 

कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुाताि×वक 

वèत ुबचेǒवखन, मानव बेचǒवखन, अपहरण, 

शरȣरबÛधक, जातीय  छुवाछुत, जबरजèती 

करणी तथा नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ 

अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहरȣ 

×यèतो फैसला अिÛतम भएको, 

(ख)  èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा    

सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको Ĥमािणत 
भएमा, 

(ग)  सरकारȣ सेवामा ǓनयिुƠ हनेु वा बहाल  

रहने उƧेæयले नागǐरकता, उमेर वा 
योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत भएमा । 

94. Ǔबभागीय कारबाहȣ र सजाय सàबÛधी Ǔबशेष Þयवèथा : (१) 
यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
अिÉतयार दǽुपयोग अनसुÛधान आयोग ऐन, २०४८ 
बमोिजम सो आयोगबाट र ĤचǓलत कानून बमोिजम 
सàबिÛधत Ǔनकायले कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ǔबभागीय कारबाहȣ गन[ लेखी आएमा आवæयक ĤǒĐया 
पâु याई सोहȣ बमोिजम Ǔबभागीय सजाय गनु[ पनȶछ । 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा ६५ ǒवपरȣत Ǔबदा नǓलई आÝनो काया[लयमा 
अनपुिèथत हनेु Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई गयल र तलब 
कʣी गन[ सǒकनेछ । यसरȣ गयल भएको अबǓध सेवा 
अबǓधमा गणना हनेु छैन । 
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(3) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे ǑदनभÛदा बढȣ 
अबǓध अनपुिèथत हनेु कम[चारȣलाई गयल कʣी गरȣ हािजर 
गराउन सǒकने छैन। हािजर गराएमा ×यसरȣ हािजर गराउने 
पदाǓधकारȣलाई दफा ९० बमोिजम Ǔबभागीय सजाय हनेुछ र 
×यसरȣ हािजर गराएको कम[चारȣले खाएको तलब, भƣा 
समेत ×यसरȣ हािजर गराउने पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाँकȧ 
सरह असलु उपर गǐरनेछ । 

95. èवयं घोषणा गरȣ Ǔबवरण पेश गनु[ पनȶ : (1) यो दफा 
Ĥारàभ हनु ुअिघ èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा ×यèतो 
अनमुǓतका लाǓग आबेदन Ǒदएको Ĥ×येक कम[चारȣले यो दफा 
Ĥारàभ भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सोको èवयं घोषणा गरȣ 
देहाय बमोिजमको Ǔबवरण आफू काय[रत काया[लयमा पेश 
गनु[ पनȶछ:- 

(क) आÝनो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह 
र हालको पद, 

(ख) èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको भए सो 
Ǔलएको वा ×यèतो अनमुǓत ĤाƯ गन[को 
लाǓग आबेदन Ǒदएको भए सोको ǓमǓत, 

(ग) सàबिÛधत Ǔबदेशी मलुकुको नाम, 
(घ) आफूले Ǔलएको èथायी आबासीय 

अनमुǓत पǐर×याग गन[ वा ×यèतो 
अनमुǓतको लाǓग Ǒदएको आबेदन रƧ 
गराउन इÍछुक भए, नभएको । 

(2) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सगोलको पǓत 
वा पƤीले èथायी आबासीय अनमुǓत Ǔलएको भएमा यो दफा 
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Ĥारàभ भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा उपदफा 
(1) बमोिजमको Ǔबवरण पेश गनु[ पनȶछ । 

(3) उपदफा (1) वा (2) बमोिजमको Ǔबवरण 
ĤाƯ भएपǓछ सàबिÛधत काया[लयले सोको Ǔबवरण ĤाƯ 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयमा पठाउन ु  पनȶछ । 

96. जानकारȣ Ǒदन सǒकनेः (१) दफा ८० ǒवपरȣत कुनै Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा 
सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ कसैलाई ĤाƯ भएमा 
×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ सàबिÛधत Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ काय[रत काया[लय वा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा Ǒदन सÈनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको जानकारȣ ĤाƯ हनु 
आएमा सàबिÛधत काया[लयले ×यèतो जानकारȣ ĤाƯ भएको 
ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम वा अÛय कुनै 
İोतबाट कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएको जानकारȣ 
ĤाƯ हनु आएमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
दफा ८० उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध ÞयǓतत भएपǓछ 
×यèतो Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सàबÛधमा छानǒवन गन[ 
Ǔबभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन ुपनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम लेखी आएमा ǒवभागीय 
सजाय Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
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सàबÛधमा तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गरȣ सोको 
जानकारȣ यथािशē मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

(५) उपदफा (४) बमोिजम छानǓबन गदा[ ǒवभागीय 
सजाय Ǒदने अǓधकारȣले मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय वा अÛय कुनै सरकारȣ Ǔनकायसँग कुनै कुराको 
जानकारȣ वा सहयोग माग गन[ सÈनेछ र ×यèतो जानकारȣ 
वा सहयोग उपलåध गराउन ु सàबिÛधत Ǔनकायको कत[åय  
हनेुछ । 

(६) यस दफा बमोिजम छानǒवन र कारवाहȣ गदा[ 
कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत 
Ǔलएको वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएको देिखएमा Ǔनजलाई 
तीन मǒहनाǓभğ ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ 
यस ऐन बमोिजम सजाय गरȣ सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

97. ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣः (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
दफा ९० को खÖड (ख) बमोिजमको ǒवशेष सजायको 
आदेश Ǒदने अǓधकार देहायको अǓधकारȣलाई हनेुछ :- 

(क) अǓधकृत एघारɊ तह वा सो सरहको पद 
र सोभÛदा माǓथको पदमा काय[रत Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकार, 

(ख) अǓधकृत छैठɊ, सातɊ, आठɊ, नवɊ र दशɊ 
तह वा सो सरहको पदमा काय[रत Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको 
Ĥमखु सिचव वा सो सरहको अǓधकारȣ,  
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(ग) सहायक तेİो, चɊथो र पाचɊ तह वा सो 
सरहको पदमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय Ĥमखु वा Ǔनज 
काय[रत काया[लयको अǓधकृतèतरको 
काया[लय Ĥमखु ।  

(२) दफा 9० को खÖड (क) बमोिजमको 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣ तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

98. ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकार सàुपन सÈन:े Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ दफा ९७ बमोिजम 
सजायको आदेश Ǒदने कुनै अǓधकारȣको अǓधकारलाई सोहȣ 
सूचनामा तोǒकएको अǓधकारȣले तोǒकएको अवǓधसàमको 
लाǓग Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ सàुपन सÈनेछ । 

99. Ǔनलàबन गनȶः (१) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
सàबÛधमा दफा ९३ मा लेिखएको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु 
गनु[ परेमा जाँचबझु समाƯ नहÛुजेलसàम उƠ कम[चारȣलाई 
सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ 
सÈनेछ ।  

तर देहायको अवèथा नभई साधारणतया Ǔनलàबन 
गǐरने छैनः–  

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ 
Ǒदँदा झʧुा सबूत Ĥमाण संकलन गन[ 
सÈने वा आÝनो ǒवǽƨको सबूत Ĥमाण 
गायब गन[ सÈने सàभावना देिखएमा, 

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ 
Ǒदँदा सरकारȣ हाǓन नोÈसानी हनु े
सàभावना देिखएमा, वा  
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(ग)  सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा गरेको 
कामको सàबÛधमा अदालतमा 
सरकारवादȣ भई मƧुा दायर भएमा । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने 
वा बखा[èत गनȶ अǓभयोगको सूचना Ǒदनकुा साथै Ǔनजलाई 
सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले Ǔनलàवन समेत गन[ 
सÈनेछ । 

(३) उपदफा (१) को खÖड (क) र (ख) बमोिजम 
कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ 
साधारणतया साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन । सो 
अवǓधǓभğै ×यèतो कम[चारȣ उपरको कारवाहȣ ǒकनारा 
लगाउन ु पनȶछ । कुनै असाधारण अवèथा परȣ उƠ 
अवǓधǓभğ कारवाहȣ ǒकनारा लगाउन नसǒकने भई 
Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ु परेमा अिÉतयारवालाको 
पूव[èवीकृǓत Ǔलई तीस Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन 
सǒकनेछ ।  

(४) ħƴाचार, राƶǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुाताि×वक वèत ु बेचǒवखन, 

मानव बेचǒवखन, अपहरण, शरȣरबÛधक, जातीय छुवाछुत, 
वहǒुववाह, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने 
फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको खÖडमा ×यसरȣ 
थǓुनएको अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ । 

100. Ǔनलàबनको समाǓƯः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ कुनै 
कारणले आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत भएमा, दफा ९९ को 
उपदफा (३) बमोिजमको अवǓध पूरा भएमा, Ǔनलàबन 
फुकुवा भएमा, सेवाबाट हटाइएमा वा बखा[èत गǐरएमा वा 
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Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट सफाई पाएमा Ǔनजको 
Ǔनलàबन समाƯ हनेुछ । 

101. सफाइ पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶः (१) ǒवभागीय सजाय Ǒदन 
पाउने अǓधकारȣले कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई सजाय 
Ǒदने आदेश ǑदनभुÛदा अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको 
कारणको उãलेख गरȣ सो कम[चारȣलाई कàतीमा सात 
Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाइ पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

तर Ĥदेश सरकारले सजायको आदेश Ǒदन ु पनȶमा 
×यसरȣ सफाईको मौका Ǒदने Ĥयोजनको लाǓग कुनै 
अǓधकारȣलाई अǓधकार Ĥ×यायोजन गरेको अवèथामा ×यèतो 
अǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣलाई सफाईको मौका Ǒदन 
सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा ǓनजमाǓथ 
लगाइएको आरोप èपƴ Ǿपले ǒकǒटएको र Ĥ×येक आरोप 
कुन-कुन कुरा र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ु
पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाईको मौका 
Ǒदइएकोमा सàबिÛधत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले पǓन 
àयादǓभğ आÝनो सफाइ पेश गनु[ पनȶछ र यसरȣ पेश हनु 
आएको सफाईलाई सàबिÛधत अǓधकारȣले गàभीरतापूव[क 
Ǔलन ुपनȶछ ।  

(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
आवæयक ठानेमा èवयं वा अÛय अǓधकृतƮारा जाँचबझु 
गराउन सÈनेछ । ×यèतो आरोप वा अǓभयोग जाचबझु गनȶ 
अǓधकृतले तोǒकए बमोिजमको काय[ǒवǓधको पालना गनु[ 
पनȶछ ।  
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102. ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव 
गनु[पनȶः ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले दफा १०१ 
बमोिजम सफाइ पेश गन[ Ǒदइएको àयादǓभğ सफाइ पेश 
नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाइ सÛतोषजनक नभएमा 
ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन 
नǑदने भनी ×यस सàबÛधमा कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई 
èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ ।  

103. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶः (१) ǒवभागीय 
सजाय गनȶ सàबÛधमा सàबिÛधत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले 
दफा 10१ बमोिजम Ǒदएको सफाइ वा दफा 10२ 
बमोिजम Ǒदएको èपƴीकरण सÛतोषजनक नभएमा वा 
àयादǓभğ सफाइ वा èपƴीकरण ĤाƯ नभई ×यèतो 
कम[चारȣलाई सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको 
आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको 
सजाय Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोकसेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ु
पनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश[ माग गरेकोमा 
Ĥदेश लोकसेवा आयोगले एक मǒहनाǓभğ आवæयक परामश[ 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।   

104. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶः (१) दफा १०३ बमोिजम Ĥदेश 
लोकसेवा आयोगको परामश[ ĤाƯ भएपǓछ ǒवभागीय सजायको 
आदेश Ǒदने अǓधकारȣले उपलÞध सबतु Ĥमाणको मूãयाǋन 
गरȣ पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ 
पनȶछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनण[यको जानकारȣ 
यथािशē सàबिÛधत कम[चारȣ र काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

105. सजायको अǓभलेखः (१) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ उपर 
ǒवभागीय सजाय भएमा सàबिÛधत काया[लयले सोको अǓभलेख 
राखी आÝनो तालकु ǒवभाग वा केÛġȣय Ǔनकाय, सेवा समूह, 
उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकाय र Ĥदेश 
ǒकतावखानामा समेत पठाउन ुपनȶछ ।  

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ 
मÛğालय वा Ǔनकायले आफूले सÑ चालन गनȶ सेवा, समूह, 

उपसमूहका Ĥ×येक Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको ǒवभागीय 
सजायको अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ ।  

106. पनुरावेदन सǏेु Ǔनकाय :  यस ऐन बमोिजम Ǒदइएको 
ǒवभागीय सजायको आदेश उपर पनुरावेदन सǏेु Ǔनकाय 
संघीय कानून बमोिजम हनेुछ ।  

107. Ǔनण[यमा असर नपनȶः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 
सàबÛधमा यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम 
अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣले गरेको काम कारवाहȣमा ताि×वक 
असर  नपनȶ सानोǓतनो ğǒुटबाट Ǔनण[यमा  असर  पनȶ  छैन। 

 
पǐरÍछेद-१३ 

èथानीय सेवा सàबÛधी åयवèथा 
108. èथानीय सेवाको गठन तथा सेवा र शत[ः  (१) èथानीय 

सेवाको गठन, सÑ चालन तथा सेवा र शत[ सàबÛधी Þयवèथा 
Ĥदेश कानून बमोिजम  हनेुछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम कानूनको Þयवèथा 
नभएसàम Ĥदेश सरकारले सàबिÛधत èथानीय तहसँग समेत 
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समÛवय गरȣ èथानीय सेवाका कम[चारȣको पǐरचालन र 
कामकाज सàबÛधी आवæयक Þयवèथा गन[ सÈनेछ । 

109. èथानीय तहको दरबÛदȣ Ǔनधा[रण तथा èवीकृǓत: (1) èथानीय 
तहको संगठन संरचना सवȶ¢ण, दरबÛदȣ संÉया तथा पद 
संÉया Ǔनधा[रण गरȣ सोको ĤǓतवेदन èथानीय तहले Ĥदेश 
सरकार सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

(2) èथानीय तहले आÝनो Ǔनकायको संगठन 
संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत गनु[ पूव[ Ĥदेश सरकारको 
सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

(3) उपदफा (2) बमोिजम èवीकृत दरबÛदȣ र 
संगठन संरचना Ĥदेश ǒकताबखानामा दता[ भएपǓछ लागू 
हनेुछ । 

110. èथानीय तहका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत: (1) èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पद हनेुछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम èवीकृत दरबÛदȣ 
बमोिजमका अǓधकृत कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा पदèथापना वा सǽवा गनȶछ ।  

 
पǐरÍछेद-१४ 

ǒवǒवध 

111. Ĥदेश  Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने ǒवदाः Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले देहायका Ǔबदा तोǒकए बमोिजम पाउने छन ्: - 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा,  
(ख) घर Ǔबदा,  
(ग) Ǔबरामी Ǔबदा,  
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(घ) ĤसूǓत Ǔबदा, 
(ङ) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा,  

(च) ǒकǐरया Ǔबदा, 
(छ) अÚययन Ǔबदा, 
(ज) पय[टन Ǔबदा 
(झ) असाधारण Ǔबदा । 

112. बेतलबी Ǔबदाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको पǓत वा पƤी 
ǒवदेशिèथत नपेालȣ राजदूतावास वा कुनै Ǔनयोगमा खǒटई 
गएमा ×यèतो Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम 
बेतलबी Ǔबदा पाउनेछ । यसरȣ पाउने Ǔबदाको अवǓध 
Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन । 

(२) सàबिÛधत सेवा समूहलाई उपयोगी हनेु 
ǒवषयमा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन 
गन[ चाहेमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 
पूव[èवीकृǓत Ǔलई पटकपटक गरȣ वा एकै पटक बढȣमा तीन 
वष[को लाǓग वेतलबी Ǔबदा पाउन सÈनछे । यस 
बमोिजमको Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको सेवाअवǓधमा गणना 
गǐरनेछ । 

113. भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट बखा[èत भएका कम[चारȣले पाउने सǒुवधाः यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा ९० को 
खÖड (ख) को उपखÖड (२) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत 
भएको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले दफा 53 बमोिजमको 
संचयकोष, दफा ५९ बमोिजमको योगदानमा आधाǐरत 
Ǔनवƣृभरण र यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेको 
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Ǔनयमावलȣ बमोिजमको बीमा बापत जàमा भएको रकम 
बाहेक यस ऐन बमोिजमको अÛय कुनै सǒुवधा पाउने छैन ।  

114. अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम 
आफूलाई ĤाƯ अǓधकार Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ सोहȣ सूचनामा तोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ वा 
अǓधकारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

तर यस ऐन बमोिजम ĤाƯ अǓधकारहǽ यस ऐन 
बाहेक अÛय ऐनबाट Ĥ×यायोजन गन[ सǒकने छैन ।  

 (२) यस ऐन बमोिजम कुनै अǓधकारȣलाई ĤाƯ 
अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ 
Ǔनजले आफू मǓुनका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

115. åयवèथापन परȣ¢णः (१) Ĥदेश लोकसेवा आयोगको 
काय[¢ेğǓभğका ǒवषयहǾ बाहेक मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभÛ न 
ǓनकायहǾमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून तथा अÛय Ĥशासकȧय Ǔनयम र काय[ǒवǓधहǾ पालन 
गरे नगरेको सàबÛधमा सपुǐरव¢ेण, अनगुमन र मूãयाǋन 
गरȣ åयवèथापन परȣ¢ण गनȶछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण 
गदा[ आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन Ǒदन तथा कुनै Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣउपर ǒवभागीय सजाय गनु[ पनȶ देिखएमा 
सàबिÛधत अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन सǒकनेछ ।     

116. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनु: बहालȣ भएमा पाउने सǒुवधाः 
(१) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई दफा ९० को खÖड 
(ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट 
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बदर भई Ǔनज सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले 
सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको 
ǓमǓतदेिख सेवामा पनुः कायम भएको ǓमǓतसàमको बाँकȧ 
तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब बǒृƨ पाउने भए सो समेत 
पाउनेछ ।  

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ अदालतको आदेशƮारा Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले समेत 
उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा र तलबवǒृƨ पाउनछे ।  

117. नोकरȣ नथाǓमनेः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले दफा ९० 
को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा पनुरावदेन 
परȣ Ǔनजको सेवा पनुःèथाǒपत हनु ेभएमा सो Ǔनण[यको सूचना 
पाएको तीस Ǒदन वा Ǔनण[य भएको एक वष[ मÚये जनु पǒहले 
हÛुछ सो अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु 
नआएमा Ǔनजको नोकरȣ थाǓमने छैन । 

118. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनः (१) 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले यस ऐनको अधीनमा रहȣ Ěेड 
यǓुनयन गठन गन[ सÈनेछन ्। 

(२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥ×येक 
तीन वष[मा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

तर यस ऐन बमोिजम आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको 
Ǔनवा[चन नभएसàम ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको 
राǒƶयèतरका Ěेड यǓुनयन यस ऐन बमोिजम Ǔनवा[िचत भएको 
माǓननेछ ।  
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(३) Ĥदेश आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन 
Ĥयोजनको लाǓग तोǒकए बमोिजम Ĥदेश èतरको Ǔनजामती 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन दता[ गनु[ पनȶछ । यसरȣ Ěेड 
यǓुनयन दता[ गदा[ सेवागत, लɇǓगक, पदȣय वा ¢ेğगत 
आधारमा गǐरने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम नया ँ Ěेड यǓुनयन 
दता[का लाǓग राǒƶय ǒकताबखाना (Ǔनजामती) वा Ĥदेश 
ǒकताबखानाबाट संकेत नàबर ĤाƯ गरेका उपदफा (७) 
बमोिजमका Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको सदèयता ĤाƯ 
गन[ योÊय Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको कूल संÉयाको बीस 
ĤǓतशत कम[चारȣको हèता¢र सǒहत Ěेड यǓुनयन दता[का 
लाǓग तोǒकएको Ǔनकायमा Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ।  

(५) आǓधकाǐरक  Ěेड  यǓुनयनले  कम[चारȣको 
सामूǒहक हकǒहतको संर¢ण तथा सàबƨ[नका लाǓग तोǒकए 
बमोिजम सामूǒहक सौदाबाजी गन[ तथा कानूनमा भएको 
åयवèथाको काया[Ûवयन गन[ तोǒकए बमोिजम सामािजक 
संवादमा सहभागी हनु पाउनेछ ।  

(६) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन बाहेक अÛय कुनैपǓन 
यǓुनयनले वा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको समूहले सामूǒहक 
मागदावी पेश गन[ पाउने छैनन ् । आǓधकाǐरक Ěेड 
यǓुनयनले माग पूरा गन[को लाǓग तोǒकएको ĤǒĐया बमोिजम 
वाता[ गनȶ, छलफल गनȶ तथा मÚयèथताको माÚयम बनाउने 
बाहेक हÔताल वा काम बÛद गन[ पाउने छैनन ्।  

(७) काया[लय Ĥमखु भई काम गनु[पनȶ र िचǒक×सक 
बाहेक अǓधकृतèतर आठɊ तहसàमका वा सो भÛदा मǓुनका 
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कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनमा सहभागी 
हनु सÈनेछन ्।  

(८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सधुार, सेवा Ĥवाहको 
Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ र नीǓत तथा मापदÖड Ǔनमा[णमा 
सरकारलाई रचना×मक सहयोग गनु[ आǓधकाǐरक Ěेड 
यǓुनयन तथा यस दफा बमोिजम दता[ भएका Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको कत[åय हनेुछ ।  

(९) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई तटèथ, मया[Ǒदत, 

ħƴाचारमƠु, अनशुाǓसत, जनमखुी, पǐरणाममखुी र åयावसाǒयक 
बनाउन ǒĐयाशील हनु ुआǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा यस 
दफा बमोिजम दता[ भएका Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड 
यǓुनयनको िजàमेवारȣ हनेुछ ।  

(१०) एउटै åयिƠ दईु काय[काल भÛदा बढȣ 
Ĥदेश आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको अÚय¢ पदमा रहने छैन। 

(११) Ĥदेश आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमǓतको पदाǓधकारȣ 
वा सदèय भएको कारणले कुनैपǓन Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣले पदȣय िजàमेवारȣ बमोिजमको काम गन[बाट 
उÛमिुƠ वा छुट पाउने छैन । आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा 
गनु[ ×यèतो पदाǓधकारȣ तथा सदèयको कत[åय हनेुछ ।  

(१२) Ěेड यǓुनयन सàबÛधी अÛय Þयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

119. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाइको 
åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले यस ऐन वा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛयğ उजरुȣ वा पनुरावदेन गन[ 
पाउने åयवèथा भएकोमा बाहेक यो ऐन र यस ऐनअÛतग[त 
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बनेको Ǔनयमबमोिजम Ĥदान गǐरएका सेवा, शत[, सǒुवधा र 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣसँग सरोकार राơे कुनै पǓन ǒवषयमा 
आफूलाई मका[ परेको छ भǏे लागेमा वा सो सàबÛधमा 
सàबिÛधत Ǔनकायलाई जानकारȣ गराउँदा पǓन कारबाहȣ 
नभएमा Ǔनजले आफूलाई परेको पीरमका[ तथा गनुासो 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा तोǒकए बमोिजम 
राÉ न सÈनेछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र 
सनुवुाइ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे ।  

120. बरबझुारथ गनु[पनȶः कुनै Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले 
बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, िजÛसी वा कागजात तोǒकएको àयादǓभğ 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई Ǒदन ुपनȶछ र सो बÐुन ुपनȶले 
पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ुपनȶछ । 

121. अपाङता भएका कम[चारȣका लाǓग ǒवशेष åयवèथाः अपाǍता 
भएका कम[चारȣको अपाǍताको अवèथालाई Úयान Ǒदई 
सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा पदèथापन वा सǽवा 
गǐरनेछ । 

122. कम[चारȣ कãयाण कोषको èथापना र सʶालनः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश ĤाƯ åयिƠ 
र Ǔनजको पǐरवारको कãयाणको लाǓग तोǒकए बमोिजमको 
कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोष èथापना गन[ सǒकनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम èथापना हनेु 
कãयाणकारȣ कोषको सÑ चालन तथा Þयवèथापन तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

123. सेवा Ǔनबृत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा Ǔलन सÈनेः (१) 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश ĤाƯ गरȣ 
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Ǔनवƣृभरण पाइरहेका कम[चारȣसँग Ĥदेश सरकारले आवæयक 
सेवा Ǔलन सÈनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपलÞध गराउन ु
×यèता सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको कत[åय हनुेछ ।  

124. कम[चारȣ अǓभलेख सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाका कम[चारȣको अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाले राơेछ ।  

  (२) Ĥदेश ǒकताबखानाको èथापना नहÛुजेलसàम 
कम[चारȣको अǓभलेख राǒƶय ǒकताबखानामा रहनेछ । 

  (३) Ĥदेश ǒकताबखानाको èथापना भए पƱात 
कम[चारȣको ǒववरण राǒƶय ǒकताबखानाबाट माग गरȣ Ĥदेश 
ǒकताबखानाले Þयवèथापन गनȶछ ।  

125. परुèकृत गनȶ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेशमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई तोǒकए 
बमोिजमको परुèकारबाट परुèकृत गन[ सÈनेछ । 

                (२) परुèकार सàबÛधी अÛय Þयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 

126. Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ अèपतालः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣ तथा Ǔनजको पǐरवारलाई उपचार गन[ Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ अèपतालको आवæयक åयवèथा गन[ 
सǒकनेछ । 

                (२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 
अèपतालको Þयवèथा नभएसàम Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
अÛतग[तको कुनै अèपताललाई उपचारको लाǓग तोÈनेछ । 

127. सेवा अवǓधको गणनाः यस ऐन अÛतग[त Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको सेवा अवǓध गणना गदा[ संघीय Ǔनजामती सेवामा 
कामकाज गरेको सेवा अवǓध समेत गणना गǐरनेछ । 
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128. सÛतती छाğवǓृत सàबÛधी åयवèथाः Ǔनजामती कम[चारȣका 
सÛततीलाई तोǒकएको आधार तथा मापदÖड बमोिजम 
छाğविृƣ Ǒदइनेछ । 

129. संघीय Ǔनजामती कम[चारȣ सàबÛधी Þयवèथाः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣबाट सेवा Ĥवाह गन[ अपगु भएमा 
Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकारसँग कम[चारȣ माग गन[ 
सÈनेछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣहǾ सिचव र 
Ĥमखु सिचव पदमा बढुवा नहÛुजेलसàम उपदफा (१) 
बमोिजम खǒटएका राजपğांǒकत Ǔबिशƴ Įेणीका 
कम[चारȣलाई Ĥमखु सिचवमा र राजपğाǒǋत Ĥथम Įेणीका 
कम[चारȣलाई मÛğालयका सिचवमा कामकाज गराउन 
सǒकनेछ । 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका सàबिÛधत सेवा 
समूहका कम[चारȣहǾ उपलÞध नभएमा माğ सो सेवा 
समूहका पदमा संघीय Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई 
खटाउन सǒकनेछ । 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश अÛतग[तका काया[लयहǾको काया[लय Ĥमखु 
पदमा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ अपगु भएमा माğ संघीय 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई काया[लय Ĥमखुको Ǿपमा खटाइनेछ। 

(५) Ĥदेश सरकारले यस दफा बमोिजम खǒटएका 
संघीय Ǔनजामती कम[चारȣको कामको मूãयाǋन गरȣ परुèकार  

र कारबाहȣको लाǓग नेपाल सरकार सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

130. समायोजन भई आएका कम[चारȣको सेवा सǒुवधाः (१) 
कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ र संघीय कानून बमोिजम 
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मġुकः आÛतǐरक माǓमला तथा काननु मÛğालय, धनगढȣ, कैलालȣ । मãुयः ǽ 50।- 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा समायोजन भई आएका कम[चारȣको 
सेवा, शत[ र सǒुवधा सàबÛधी Þयवèथा यस ऐनका अǓतǐरƠ 
संघीय कानून बमोिजम हनेुछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 
समायोजन भई आएका कम[चारȣको उपदान, Ǔनवƣृभरण र 
औषधी उपचार खच[ सàबÛधी Þयवèथा समेत यस ऐनका 
अǓतǐरƠ संघीय कानून बमोिजम हनेुछ । 

131. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकारः (१) यो ऐन काया[Ûवयन गन[ Ĥदेश 
सरकारले आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ । 

                (२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका सेवा, समूह वा उपसमूहमा सामाÛय ǽपले 
लागू हनेु र बेÊलाबेÊलै सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 
छुʣाछुʣै ǓनयमहǾ बनाउन सÈनेछ।  

132. Ǔनदȶिशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनःे यो ऐन तथा 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको अधीनमा रहȣ मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले आवæयक Ǔनदȶिशका, 
काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेछ । 
 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः 2079।05।31 
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