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१. आयोगको स्वरुप र प्रकृनि 

आयोगको नाम : प्रदशे लोक सेवा आयोग, सदुरूपख‍ िम प्रदशे, धनगढी, कैलाली । 

पृष्ठभूनम : 

नेपालको संखवधानले पररकल्पना गरेको संघीयताको ममि अनसुार संखवधानको धारा  २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेवा आयोग रहन े

र उक्त आयोगको गठन, काम, कतिव्य र अखधकार प्रदशे काननू बमोखजम हुने व्यवस्था अनसुार सदुरूपख‍ िम प्रदशे सभाले बनाएको प्रदशे 

लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोखजम  खमखत २०७७ /१२/ ०९ गते आयोगका पदाखधकारीहरुको खनयखुक्त तथा २०७७/१२/१८ गते शपथ 

ग्रहण पखि आयोग खवखधवत रुपमा कायि प्रारम्भ गरेको ि।प्रदशे खनजामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदशे 

प्रहरी सेवा, प्रदशे अनसुन्धान व्यरूो, प्रदशे सङ्गगखठत संस्थाको सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गखठत संस्थाको सेवाको पदमा उपयकु्त 

उम्मेदवारहरूको िनौटमा स्वच्िता तथा खनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्िन गद ै साविजखनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र 

सेवामिुी बनाउने प्रमिु खजम्मेवारीमा आयोग रहकेो ि। 

यस आयोगले आफ्नो स्थापनाकाल दखेि नै उम्मेदवारहरूको िनौट गदाि खनष्पक्षता, योग्यता र स्वच्िताका खसर्द्ान्तहरुलाई खशरोधायि गद ै

आफ्नो गररमामय एवं स्वच्ि िखव खनमािण गरेको ि।सोही अनसुार नपेालको संखवधानले व्यवस्था गरे बमोखजमको पखहलो पटक अभ्यासमा 

रहकेो तीन तहको सरकारमध्ये प्रदशे र स्थानीय तहमा प्रदशे लोक सेवा आयोगको क्षते्राखधकार खभत्रका आव‍यक जनशखक्त िनौटका लाखग 

पाठ्यक्रम खनधािरण गरी परीक्षा सञ्िालन गन,े योग्य उम्मेदवारहरू िनोट गरी स्थायी खनयखुक्तका लाखग खसफाररस गन,े प्रदशे खनजामती सेवा र 

अन्य सेवामा योग्य उम्मेदवारहरू आकखषित गने, खनजामती कमििारीको सेवा सति सम्बन्धी खवषयमा परामशि उपलब्ध गराउने, जनशखक्त 

व्यवस्थापनमा नेपालको संखवधान तथा प्रिखलत काननूहरूको पालना भए नभएको अनगुमन गरी खनयमन गने लगायतका कामहरू आयोगले 

आगामी खदनहरूमा प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न गने उद्द‍े य खलएको ि। 

सानो संगठन संरिना, सीखमत जनशखक्त तथा अन्य भौखतक कखठनाइहरू यस आयोगका साम ूिनुौतीको रुपमा रहकेा िन ्तथाखप प्रदशे लोक 

सेवा आयोगका पदाखधकारी र कमििारीहरूको सखक्रय सहभाखगतामा आगामी खदनहरूमा लोक सेवा आयोगको स्वच्ि कायिशलैी आत्मसात ्

गद ैऐन, काननूले खनखदिष्ट गरे बमोखजमका कायिहरू परूा गन ेखदशामा आयोग अग्रसर हुनिे। प्रदशे लोक सेवा आयोग जनशखक्त व्यवस्थापनमा 

स्वच्ि, खनष्पक्ष र योग्यताको संरक्षक संस्था भएकोले सदुरूपख‍ िम प्रदशे अन्तगित प्रदशे र स्थानीय तहमा ररक्त जनशखक्त पदपखूति गने कायिका 

लाखग तयारी अवस्थामा रहकेो र प्रदशे सरकारको कामकारबाहीलाई िसु्तता खदन आव‍यक पन ेजनशखक्त यथासमयमा पखूति गन ेआयोगको 

प्रखतबर्द्ता रहकेो ि। 

२. आयोगको काम, किवव्य र अनधकार 

प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका पदमा खनयखुक्तका लाखग उपयकु्त उम्मदेवार िनौट गनि परीक्षा सञ्िालन गनुि प्रदशे लोक 

सेवा आयोगको कतिव्य हुन ेभनी प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ को उपदफा (१) मा व्यवस्था गररएको ि । 

“प्रदशे खनजामती सेवा” भन्नाले प्रदशे प्रहरी सेवा र प्रदशे अन्य सरकारी सेवा तथा प्रदशे खनजामती सेवा होईन भनी प्रदशे काननुर्द्ारा 

तोखकएको सेवा वाहकेको प्रदशे सरकारको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा भन्नाले संखवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोखजम 

काननुद्घारा गठन हुन ेस्थानीय सेवा सम्झन ुपिि भखन ऐनको दफा २ मा पररभाखषत गररएको ि । 

त्यस्तै प्रदशे खनजामती सेवाको पद बाहके प्रदशे प्रहरी सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा तथा स्थानीय तहको 

संगखठत संस्थाको सेवाको पदमा पदपखूतिका लाखग खलइन े खलखित परीक्षा सञ्िाालन गन े खजम्मेवारी प्रदशे लोक सेवा आयोगको हुन ेभखन 

प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ७ को उपदफा (२) मा उल्लेि भएको ि । 

उपरोक्त खजम्मेवारी र कतिव्यका साथै दहेायका खवषयहरुमा प्रदशे लोक सेवा आयोगको परामशि खलनपुन े व्यवस्था प्रदशे लोक सेवा ऐन, 

२०७६ को दफा ७ (४) मा रहकेा िन ्। 

क. प्रदशे खनजामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवाको पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा ६ मखहना भन्दा बढी समयका लाखग खनयखुक्त 

गदाि उम्मेदवारको उपयकु्तताको खवषयमा, 

ि. प्रदशे खनजामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगठीत 

संस्थाको सेवाको पदमा कमििारीको सेवा, शति सम्बखन्ध काननूको खवषयमा, 
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ग. प्रदशे खनजामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगखठत 

संस्थाको सेवाको पदमा खनयखुक्त, बढुवा र खवभागीय कारवाही गदाि अपनाउन ुपने खसर्द्ान्तको खवषयमा, 

घ. प्रदशे प्रहरी सेवाको पदमा खनयखुक्त तथा वढुवा गदाि अपनाउन ुपन ेखसद्घान्तको खवषयमा, 

ङ. कुनै एक प्रकारको प्रदशे खनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदशे खनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 

सेवाको पदमा वा प्रदशे अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदशे खनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सरुवा वा वढुवा गदाि 

उम्मेदवारको उपयकु्तताको खवषयमा 

ि. प्रदशे खनजामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाका कमििारीलाई गररने सजायको खवषयमा। 

माखथ उल्लेखित काम, कतिव्य र अखधकारका साथै आयोगले सम्पादन गने अन्य काम कतिव्य र अखधकारको प्रयोग दहेायको आधार र 

मापदण्ड बमोखजम गनुि पने व्यवस्था रहकेो ि । 

१. लोक सेवा आयोग सम्बखन्ध प्रिखलत काननूी व्यवस्थाको आधारभतू मान्यता र खसर्द्ान्त 

२. खवखभन्न सेवाको लाखग उपयकु्त उम्मेदवार िनौटका लाखग सञ्िालन गररने परीक्षाको खकखसम, पाठ्यक्रम तजुिमा, परीक्षण खवखध खनधािरण, 

खवज्ञहरुको िनौट, प्रश्नपत्र खनमािण तथा पररमाजिन, परीक्षा सञ्िालन, उत्तरपखुस्तका परीक्षण, अन्तवािताि सञ्िालन, नखतजा प्रकाशन र 

खसफाररस लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, खवखध,मापदण्ड । 
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दरबन्दी पूनिवको अवस्था 

 

 

क्र.सं. 
पद  नाम श्रेणी/तह सेवा समहू दरबन्दी पखूति ररक्त 

१ सखिव ११ प्रशासन सामान्य प्रशासन १ १ ० 

२ उपसखिव/वररष् ठ उपसखिव ९।१० प्रशासन सामान्य प्रशासन २ २ ० 

३ उपसखिव/वररष् ठ उपसखिव ९।१० खशक्षा खशक्षा प्रशासन १ १ ० 

४ शािा अखधकृत/वररष् ठ शािा अखधकृत ७।८ प्रशासन सामान्य प्रशासन ७ २ ५ 

५ लेिा अखधकृत/वररष् ठ लेिा अखधकृत ७।८ प्रशासन लेिा १ १ ० 

६ काननु अखधकृत/वररष् ठ काननु अखधकृत ७।८ न्याय काननु १ ० १ 

७ खशक्षा अखधकृत/वररष् ठ खशक्षा अखधकृत ७।८ खशक्षा खशक्षा प्रशासन १ १ ० 

८ 
कम््यटुर इखञ्जखनयर/वररष् ठ कम््यटुर 

इखञ्जखनयर 
७।८  खवखवध   १ ० १ 

९ 
वररष् ठ प्रशासन सहायक।अखधकृत 

(प्रशासन) 
५।६ प्रशासन सामान्य प्रशासन ११ ९ २ 

१० वररष् ठ काननु सहायक।अखधकृत (काननु) ५।६ प्रशासन सामान्य प्रशासन १ ० १ 

११ क.अ./अखधकृत (कम््यटुर) ५।६ खवखवध   ५ ५ ० 

१२ प्रशासन सहायक ४ प्रशासन सामान्य प्रशासन १ ० १ 

१३ हलुका सवारी िालक तह एक     ५ ४ १ 

१४ कायािलय सहयोगी तह खवहीन प्रशासन   ५ ५ ० 

जम्मा ४३ ३१ १२ 
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३. कायव नववरण  

स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अनसुार यस आयोगमा खनम्न बमोखजमका महाशािा तथा शािाहरु तथा सोको कायिखववरण 

रहकेा िन ्:- 

प्रशासन िथा योिना महाशाखा 

 आयोगको आन्तररक, सामान्य तथा कमििारी प्रशासन र जनसम्पकि । 

 आयोगको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तथा सधुार।वाखषिक योजना तयारी , कायािन्वयन तथा प्रखतवदेन सम्बन्धी। 

 बजेट तयार गन,े लेिा संिालन गने, नगदी, खजन्सी, राजश्व आखदको दरुुस्त खहसाव राख्ने र लेिा  परीक्षण। 

 स्वीकृत दरबन्दी ररक्त रह ेवा नरहकेो, ररक्त रहकेो भए काननू बमोखजम माग भए वा नभएको, काननू बमोखजम खनयखुक्त, सरुवा, 

बढुवा भए नभएको अनगुमन, खनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण सम्बन्धी। 

 लोक सेवा आयोग तथा अन्य प्रदशे लोक सेवा आयोगसँग समन्वय। 

 आयोगको वाखषिक प्रखतवेदन, पखत्रका, बलेुटीनहरूको तयारी तथा प्रकाशन। 

 खवखभन्न सेवा, समहू, उपसमहूका पदहरूको प्रखतशत खनधािरण सम्वन्धी कायि। 

 आयोगका कमििारीहरूको कायिसम्पादन मलू्यांकन, बढुवा, काज, सहमखत, खवदा सम्बन्धी कायि। 

  खवज्ञापन प्रकाशनका लाखग आव‍यक पन ेपाठ्यक्रम र न्यनूतम योग्यता सम्बन्धमा आव‍यक समन्वय गने। 

 सखिवको खनदशेनमा अन्य कायि गने। 

प्रशासन योिना िथा सचूना प्रकाशन शाखा 

 आयोगको सामान्य प्रशासन तथा कमििारी प्रशासन। 

 आयोगको आव‍यकतानसुार प्रशासकीय सवेक्षण गरी गराई प्रखतवेदन तयार गने र स्वीकृत खसफाररसहरू कायािन्वयन गने/गराउने। 

 आयोगको बैठक संिालन सम्बन्धी काममा सहयोग। 

 स्वीकृत दरबन्दी ररक्त रह ेवा नरहकेो, ररक्त रहकेो भए काननू बमोखजम माग भए वा नभएको, काननू बमोखजम खनयखुक्त, सरुवा, 

बढुवा भए नभएको अनगुमन, खनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण सम्बन्धी कायिको व्यवस्थापन गने। 

 आयोगको गोष्ठीहरू संिालन गने। 

 साविजखनक रुपमा प्रकाशन गनुिपन ेसिूना तथा जानकारीहरू तोखकएको समयमा नै प्रकाशन गने। 

 काननू वमोखजम  माग भए अनसुारका खववरणहरू प्रवक्ता तथा सिूना अखधकारीबाट समयम ैउपलव्ध गराउने । 

 िलुा तथा बढुवाबाट पखूति गररने पदहरूको माग संकलन, प्रखतशत खनधािरण, खवज्ञापन गने तथा  परीक्षा सम्बन्धी कायिक्रम समते 

तयार गने र खवज्ञापन तथा सिूना प्रकाशन गने। 

 साविजखनक प्रशासन (खशक्षक तथा खवश्वखवद्यालयको सेवा बाहके) प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी प्राप्त 

तथयांकहरूको अखभलेि तयार गन।े 

 खवखभन्न पदहरूका पाठ्यक्रम, दरिास्त फाराम, बलेुखटन,  पखत्रका र आयोगवाट प्रकाशन गररन ुपन ेअन्य सामग्रीहरू प्रकाशन गने। 

 आयोगका खवज्ञापन र सिूनाहरूको प्रिार प्रसार सम्बन्धी व्यवस्था खमलाउने। 

 खवज्ञापन प्रकाशनका सन्दभिमा सम्बखन्धत आव‍यक खवखभन्न पदको न्यनूतम शखैक्षक योग्यता र पाठ्यक्रमसम्बन्धी कायि खजम्मेवार 

शािासँगको समन्वयमा यखकन गन।े 

 आयोग बाखषिक प्रखतवेदन तयारीको कायि गने/गराउने। 

 सिूनाको हक सम्बन्धी ऐन/खनयमले तोखकएअनसुारका सिूना  प्रकाशन गने। 

 आयोगको कायि सम्बन्धी जनितेनामलूक सिूना तयार गरी प्रिार प्रसार गन े। 

 खनखदिष्ट गररएका अन्य कायिहरू गने। 

दिाव चलानी िथा हेल्पडेक्स 

 अन्यत्र कायािलयबाट प्राप्त खिट्ठी पत्रहरू दताि गने तथा कायािलयबाट अन्यत्र पठाउने पत्रहरू िलानी  गन।े 

 प्राप्त पत्रहरू सम्बखन्धत महाशािा, शािामा पयुािई भपािइ गररराख्ने। 

 पत्रको प्राथखमकता र प्रकृखत अनसुार प्राथखमकताको िाप लगाउने। 

 जनसम्पकि  सम्बन्धी कायि गने। 

 आयोग र आयोगसम्बन्धी कायिका खवषयमा सोधनी गनलेाई जानकारी खदने। 

 आफूले जानकारी खदन सक्ने खवषय आफैं ले र नसक्ने खवषयमा जानकारीका लाखग सम्बखन्धत शािा वा पदाखधकारी समक्ष पठाउने। 

 टेखलफोन कल प्राप्त गने र सम्बखन्धत शािा महाशािामा ट्रान्स्फर गने। 

निन्सी फााँट 
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 आयोगको आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी कायि गने । 

 िररद योजना तयारी, खजन्सी व्यवस्थापन तथा अखभलेि व्यवस्थापन । 

 आयोगका िल अिल सम्पखत्तहरूको सरुक्षा तथा सम्भार। 

 खजन्सी सामग्रीको आपखूति तथा खवतरणको व्यवस्था खमलाउने । 

 खजन्सी खनरीक्षण प्रखतवेदन पेश गने । 

नीनि ननयम िथा कानुन शाखा 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी काननू तथा सेवा पररवतिन सम्बन्धी खवषयमा परामशि सम्वन्धी कायि। 

 ऐन बमोखजम खनयखुक्त र बढुवा गदाि अपनाउन ुपने सामान्य खसर्द्ान्तको खवषयमा परामशि सम्वन्धी कायि। 

 कमििारीको सेवाका शति सम्बन्धी प्रिखलत काननू र त्यस्तो सेवाका पदको खनयखुक्त, बढुवा र खवभागीय कारबाही गदाि अपनाउन ु

पने सामान्य खसर्द्ान्तको खवषयमा परामशि। 

 प्रदशे खनजामती तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कमििारीको बढुवा उजरुी, ररट खनवेदनका खलखित जवाफ सम्बन्धी कायि। 

 आयोगलाई काननुी परामशि खदन,े आयोगको ऐन, खनयम, खनदखेशका, कायिखवखध आखदको तजुिमा। 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शति तथा सखुवधा, सरुवा, बढुवा, सेवा पररवतिन तथा खवभागीय सजाय आखद 

खबषयमा नीखत खनधािरण सम्बन्धी कारबाही गने। 

 आयोगको कायिखवखध सम्बन्धमा राय सझुाव पशे गने। 

 प्रदशे खनजामती सेवा ऐन तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी काननू/खनयमहरूको संशोधन सम्बन्धमा आयोगको खनणियानसुार 

राय, परामशि खदन े। 

 आयोगको अखधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धमा राय सझुाव पेश गने र प्रत्यायोखजत अखधकारको प्रभावकाररता सम्बन्धमा अध्ययन 

खवशे्लषण गने। 

 साविजखनक रुपमा प्रकाशन गनुिपने सिूना तथा जानकारीहरू प्रशासन तथा सिूना प्रकाशन शािामा तोखकएको समयावखध खभत्र ै

उपलव्ध गराउने। 

 प्रवक्ता तथा सिूना अखधकारीवाट काननू वमोखजम  माग भए अनसुारका खववरणहरू समयमै उपलव्ध  गराउने। 

 एक सेवा, समहू वा उपसमहूवाट अको सेवा, समहू वा उपसमहूमा सेवा पररवतिनका लाखग नीखत खनधािरण गनि राय पेश गरी 

आयोगको स्वीकृखत बमोखजम आव‍यक कारबाही गने। 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कमििारीलाई खदइने खवभागीय सजाय सम्बन्धमा आयोगबाट स्वीकृत भए 

बमोखजम परामशि तयार गन।े 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका पदहरूको खनयखुक्त, बढुवा तथा सेवा शति सम्बन्धी उजरुीहरूमा आव‍यक 

कारवाही गने। 

 आयोगलाई खवपक्षी बनाई अदालतमा परेको ररट खनवेदन सम्बन्धमा आव‍यक कारवाही गने। 

 आयोगको काम कारवाहीको सम्बन्धमा आव‍यक काननूी राय सल्लाह उपलव्ध गराउन।े 

 खनखदिष्ट गररएका अन्य कायिहरू गने। 

आनथवक प्रशासन शाखा 

 िाल,ु पूँजीगत र खवकास बजेट तयार गने। 

 लेिा संिालन, लेिा परीक्षण र बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी काम गने। 

 राजश्वको खहसाब दरुुस्त राख्ने। 

 थप वजेट व्यवस्थापन गनि पहल गने। 

 बजेट खनकासा गन ेगराउने। 

 आखथिक कारोबारको क्रममा राय खदने। 

 आखथिक तथयांक उपलव्ध गराउने। 

 ििि मापदण्ड सम्बन्धमा आखथिक माखमला तथा योजना मन्त्रालय/प्रदशे लेिा खनयन्त्रकले तोके बमोखजमका खनदशेनहरूको पालना 

गने गराउने। 

 सखिव एवम ्महाशािा प्रमिुको खनदशेन बमोखजमका कायि गने। 

सचूना प्रनवनध शाखा 

 आयोगको कायिलाई खिटो, िररतो, खवश्वसनीय, मयािखदत, गो्य राख्न सिूना सञ्िार प्रखवखधसम्वन्धी योजना तजुिमा तथा कायिक्रम 

तयार गने। 
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 नवीनतम सिूना सञ्िार प्रखवखध उपयोग सम्बन्धी सम्भावनाहरू िोजी गरी सझुाव पेश गने। 

 सिूना प्रखवखध सम्वन्धी आव‍यक जनशखक्त तयार गनि आव‍यक कायिक्रमहरू तयार गरी पेशगन।े 

 सिूना प्रखवखधसँग सम्वखन्धत खनयामक तथा सम्वर्द् खनकायहरूवीि आव‍यक समन्वय गने। 

 सिूना सञ्िार System खनमािण एवम ्Maintenance गने। 

 नयाँ प्रखवखधहरूको पखहिान गरी सझुाव पेश गने। 

 Networking and Network Troubleshooting गने। 

 Database maintenance and administration गने। 

 System Administration, software enhancement and modification, Hardware maintenance   गने। 

 Electrical, electronics, computer, Laptop को िररद योजना तयार गन,े िेकजांि गने र आव‍यक सझुाव खदने। 

 Public service recruitment management system संिालन तथा व्यवस्थापन गने। 

 Online Application सम्वन्धी समस्याहरूको पखहिान गरी सधुारको उपायहरू िोजी गने। 

 File Tracking System लाग ूगने। 

 ICT Audit गरी सझुाव पेश गने। 

 सिूना तथा प्रकाशन शािालाई आव‍यक सहयोग परु् याउने। 

 सिूना प्रखवखध सम्वन्धी अनसुन्धान सम्वन्धी कायि। 

 सिूना सञ्िार प्रखवखध प्रयोग गने सम्बन्धमा आव‍यक Programming सम्बन्धी कायि गने। 

परीक्षा महाशाखा 

 परीक्षा सम्बन्धी आव‍यक नीखत, खनयम तजुिमा सम्बन्धी कायि व्यवस्थापन। 

 प्रश्न खनमािणकतािलाई न्यनूतम शैखक्षक योग्यता र पाठ्यक्रममा आधाररत मागिदशिन तयार गरी कच्िा प्रश्नहरू संकलन एवम ्बैंक 

सम्वन्धी कायि। 

 आयोगबाट संिालन हुन ेिलुा तथा आन्तररक प्रखतयोखगतात्मक परीक्षाहरू संिालन गने। 

 उत्तरपखुस्तकाहरूको संकेतीकरण सम्वन्धी कायि। 

 परीक्षाका उत्तरपखुस्तकाहरू परीक्षण गराउन ेकायि। 

 परीक्षा संिालन, नखतजा तयारी सम्वन्धी कायि। 

 OMR एवम ् अन्य प्रखवखधवाट खलईन े परीक्षाको उत्तरपखुस्तकाको संकलन, परीक्षण तथा नखतजा तयारी सम्वन्धी कायि। 

साथै, आव‍यकतानसुार खटम (टोली) बनाई परीक्षण कायि गनि खनदशेन भए अनरुुप कायि गराउन।े 

परीक्षा सचंालन शाखा 

 खलखित परीक्षाको लाखग आव‍यकतानसुारका कच्िा प्रश्नपत्रहरू संकलनका लाखग सम्वखन्धत माननीय सदस्यबाट दक्ष/खवज्ञको 

मनोनयन गराउने। 

 परीक्षा भवनको व्यवस्था गरी परीक्षा संिालन गन ेगराउन।े 

 परीक्षा संिालन सम्बन्धी सधुारबारे आव‍यक सझुाव पेश गने। 

 सामखूहक िलफल परीक्षा संिालन सम्बन्धी काम गन।े 

 खवखभन्न खवषयमा प्रश्न खनमािणकताि, दक्ष तथा खवशेषज्ञहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्ने। 

 दरिास्तहरू खवज्ञापन अनसुार खमले नखमलेको िानवीन गरी स्वीकृत नामावली  तयार गने। 

 दरिास्त सम्बन्धी परेका समस्याबारे अध्ययन गरी परीक्षा संिालन अगावै  टंुगो लगाउने। 

 OMR एवम ्अन्य प्रखवखधवाट खलईएका परीक्षाहरूका उत्तरपखुस्तकाहरू वझु्ने। 

नलनखि परीक्षा ननििा ियारी शाखा 

 दोश्रो संकेतीकरण भई आएका उत्तर पखुस्तकाहरू परीक्षणको लाखग शािावाट पोकामा संकेतीकरण गने। 

 परीक्षण भई प्राप्त उत्तरपखुस्तकाहरूको प्राप्ताङ्क रुज ुगरी टेबलेुशन गन।े 

 लेजर तयार गरी दोश्रो संकेतको आधारमा परीक्षाथीको योग्यताक्रम खनधािरण गरी खलखित नखतजा प्रकाशन शािामा गो्यरुपमा 

पठाउने। 

 पनुयोगको लाखग खलखित परीक्षा नखतजा प्रकाशन शािावाट पत्र प्राप्त भएको अवस्थामा पनूियोगको व्यवस्था  खमलाउने। 

 खवखभन्न खवषयका दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्न।े 

नलनखि परीक्षा ननििा प्रकाशन शाखा 

 खलखित परीक्षा तयारी शािावाट खलखित परीक्षा नखतजा प्रकाशनका लाखग गो्य खसलवन्दी िाम  वखुझखलने।   
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 प्राप्ताङ्क र पदको आधारमा नखतजा प्रकाखशत गने र सम्बखन्धत शािासँग समन्वय रािी अन्तवािताि र अन्य परीक्षाहरूको कायिक्रम 

खनधािरण गने। 

 अध्यक्षज्यवूाट दोश्रो संकेत नम्वर र सखिवज्यवूाट पखहलो संकेत नम्वरका अधिकट्टीहरू वखुझखलई नखतजा प्रकाशन सम्वन्धी कायि 

गने। 

 पनुयोगको लाखग पनि आएका खनवेदन संकलन गरी सम्वखन्धत शािामा पठाउने। 

 खवज्ञापन गन ेशािासंग समन्वय गन।े 

 खलखित परीक्षा नखतजाको खडकोड तयार गने। 

पाठ्यक्रम, प्रश्नपत्र पररमािवन अन्िवाविाव िथा नसफाररस महाशाखा 

 परीक्षाका लाखग आव‍यक प्रश्नहरु पररमाजिन (प्रश्नपत्र पररमाजिन) गराउने। 

 अन्तवािताि सम्वन्धी कायि गन ेर अन्तवािताि सम्बन्धी आव‍यक मागिदशिन तयार गरी लाग ूगन,े  गराउने। 

 अखन्तम नखतजा प्रकाशन गने र खनयखुक्तका लाखग उम्मेदवार खसफाररश गने सम्बन्धी कायि गने। 

 आयोगबाट हुने परीक्षाहरूको लाखग पाठ्यक्रम, परीक्षण प्रखवखध, अनसुन्धान तथा खवकास। 

पाठ्यक्रम िथा परीक्षण प्रनवनध शाखा 

 आयोगबाट हुने परीक्षाहरूको लाखग पाठ्यक्रम, परीक्षण प्रखवखध, अनसुन्धान तथा खवकास। 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको खवखभन्न पक्षमा अनसुन्धानात्मक अध्ययन खवशे्लषण र खवकास। 

 आयोगको कामसँग सम्बखन्धत खवखभन्न पक्षको अध्ययन तथा अनसुन्धान। 

 खवखभन्न सेवा, समहू र उपसमहूका पदहरूको न्यनूतम शखैक्षक योग्यता र समकक्षता खनधािरण। 

 मनोवैज्ञाखनक व्यखक्तत्व एवम ्आिरण परीक्षण सम्बन्धी। 

 खलखित परीक्षाको पाठ्यक्रम खनमािण तथा पररमाजिनको व्यवस्था गने। 

 प्रत्यायोखजत अखधकार अन्तगितका पदहरूको लाखग खलइने परीक्षाका पाठ्यक्रम खनमािण सम्बन्धी व्यवस्था  गन े। 

 प्रदशे खनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको पाठ्यक्रम क्षते्रखभत्र आइपने समस्या समाधानमा सझुाव खदने। 

 पाठ्यक्रमको उपयकु्तता, सामखयकता र प्रभावकारीता सम्बन्धी अध्ययन खवशे्लषण गने। 

 पाठ्यक्रम सम्बन्धमा खवखभन्न क्षते्रसंग सम्पकि  रािी सो सम्बन्धमा मन्तव्य तथा प्रखतखक्रया खलने। 

 पाठ्यक्रमको मलू्यांकन र अनगुमन गने। 

प्रश्नपत्र पररमािवन िथा प्रश्नपत्र भण्डारण शाखा 

 आयोगका पदाखधकारीबाट समयमै दक्षहरूको मनोनयन गरी प्रश्नपत्र पररमाजिन गराउने। 

 दक्षहरूले प्रश्नपत्र पररमाजिन गदाि अपनाउन ुपने प्रखक्रया र आयोगबाट स्वीकृत मान्यता सम्बन्धमा आव‍यक सझुाव खदने। 

 पररमाखजित प्रश्नपत्रहरूको स्तरीयता हनेे र आव‍यक संख्यामा प्रश्नपत्रहरू तयार गराउने। 

 दक्षहरूको सिूी अद्यावखधक गने। 

 आव‍यक सेट खमलाई प्रश्नपत्र भण्डारमा उपलव्ध गराउने। 

 खनखदिष्ट गररएका अन्य कायिहरू गने। 

अन्िवाविाव िथा नसफाररस शाखा 

 तोखकएको समयमा उम्मदेवारहरूको अन्तवाितािको व्यवस्था गने। 

 खवखभन्न खवषयमा दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्ने। 

 अन्तवाितािका लाखग दक्ष र खवज्ञ मनोनयन सम्बन्धी काम गने। 

 उम्मेदवारको शैखक्षक योग्यता खवज्ञाखपत पद अनसुार मेल िाए निाएको जाँि बझु गने। 

 अन्तवािताि भन्दा अगाव ैउम्मेदवारहरूले पेश गरेका प्रमाणपत्रहरूको सक्कल प्रमाण खभडाई प्रमाखणत गने। 

 उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम तयार गरी खसफाररश गने। 

 खसफाररश भएका उम्मेदवारहरूको लगत रािी खनयमानसुार खनयखुक्त खदए नखदएको अनगुमन गने। 

 प्रयोगात्मक परीक्षा तथा खसप परीक्षण संिालन सम्बन्धी कायि गने। 
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४. आयोगबाट प्रदान गररने सेवा, सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्िुर र अवनध 

 

  



9 

 



10 

 

  



11 

 

 

५. प्रदेश लोक सेवा आयोग, सूदूरपनिम प्रदेशमा कायवरि महाशाखा/शाखाअनुसार कमवचारी नववरण 

महाशाखा शाखा शाखामा कायवरि कमवचारी 

सखिव श्री खवमल प्रसाद बराल 

प्रशासन तथा योजना महाशािा,  

महाशािा प्रमिु-  

अमतृा भट्टराई  

उप-सखिव  

(मोवाइल नम्वरः ९८४७३१२३५३) 

प्रशासन, योजना तथा सिूना प्रकाशन शािा 

शािा अखधकृत - .................... 

अखधकृत (प्रशासन) – पसु्कर थापा 

अखधकृत (प्रशासन) - रेवती भट्ट 

कम््यटुर अपरेटर - भारती प्रपला 

पुस्िकालय/सोधपछु कक्ष : 

क. अ.  भागरथी कुमारी भट्ट 

क. अ. मीना भट्ट 

क.अ. सौभाग्य प्रताप शाह 

नीखत, खनयम तथा काननू शािा अखधकृत (प्रशासन) - दवेेन्र शाह 

आखथिक प्रशासन शािा लेिा अखधकृत – िेमराज जोशी 

सिूना प्रखवखध शािा अखधकृत (कम््यटुर) - खबरखसंह भण्डारी 

परीक्षा महाशािा, 

महाशािा प्रमिु – 

 कृष्ण बहादरु बोहरा 

उप-सखिव (मोवाइल नम्वरः 

९८४८४३१५२३) 

 

 

 

 

परीक्षा सञ्िालन शािा 

शािा अखधकृत -............. 

अखधकृत (प्रशासन) - दवेेन्र शाह 

अखधकृत (प्रशासन) - खबष्ण ुसाँउद 

खलखित परीक्षा नखतजा तयारी शािा 

शािा अखधकृत – खमन बहादरु पनाडी 

अखधकृत (प्रशासन) – भानभुक्त भट्टाराई 

अखधकृत (प्रशासन) – जानकी भट्ट 

खलखित परीक्षा नखतजा प्रकाशन शािा 

शािा अखधकृत - नरेन्र खसंह ठगनु्ना 

कम््यटुर अखधकृत - खबरखसंह भण्डारी 

वररष्ठ प्रशासन सहायक – लक्ष्मी साउद 

पाठ्यक्रम, प्रश्नपत्र पररमाजिन, 

अन्तवािताि तथा खसफाररस 

महाशािा,  

महाशािा प्रमिु- महशे कुमार 

थारु उप-सखिव  

(मोवाइल नम्वरः ९७६७४१६८८५) 

पाठ्यक्रम तथा परीक्षण प्रखवखध शािा शािा अखधकृत - नरेन्र खसंह ठगनु्ना 

प्रश्नपत्र पररमाजिन तथा प्रश्नपत्र भण्डारण शािा 

 
अखधकृत  (प्रशासन) – टेकराज भट्ट 

अन्तवाताि तथा खसफाररस शािा 

शािा अखधकृत – भवा खघखमरे 

नायव सबु्बा- खदघिमती जोशी 
 

६. उिुरी, ननवेदन उपर ननणवय गने प्रनक्रया र अनधकारी 

 कुनै सिूना प्राप्त गनि िाहन ेनपेाली नागररकले त्यस्तो सिूना प्राप्त गनुिपने कारण िलुाई सिूना अखधकारी समक्ष खनवेदन खदनपुनेि । 

 सिूना अखधकारीले खनवेदन प्राप्त भएको खमखतले १५ खदनखभत्र खनवेदकलाई सिूना उपलब्ध गराउनपुनिे । 

 सिूना उपलब्ध गराउन नसखकन ेभएमा सिूना अखधकारीले सोको कारण सखहतको जानकारी तुरुन्त खनवेदकलाई गराउनपुनिे । 

 सिूना मागकतािले रीतपवूिक माग गरेको सिूना १५ खदनखभत्र पखन सिूना अखधकारीले उपलब्ध नगराए वा सिूना अपरूो, अधरुो, आधा सिूना 

प्राप्त भई सिूनामागकतािबाट प्राप्त भएको सिूनाउपर खित्त नबझुाए वा सिूना नै नपाए सिूना माग गरेको खमखतले १५ खदनपिात ७ खदनखभत्र 

सिूना अखधकारी खवरुर्द् उजरुी गनि कायािलय प्रमिु समक्ष खनवेदन खदनपुनिे । कायािलय प्रमिु समक्ष उजरुी परेको ७ खदनखभत्र कायािलय 

प्रमिुले खनयमानसुारको खनणिय पिाि िडा गरी सिूना अखधकारी माफि त वा आफै सम्वखन्धत सिूना मागकतािलाई सिूना उपलब्ध गराउनपुिि । 

७ खदनखभत्र कायािलय प्रमिुले खनणियको सिूना उपलब्ध नगराए वा उपलब्ध गराएको सिूनामा खित्त नबझेु सिूना मागकतािले ३५ खदनखभत्र 

सिूना अखधकारी र कायािलय प्रमिु खवरुर्द् राखष्ट्रय सिूना आयोगमा पनुरावेदन गनि सक्नेि । राखष्ट्रय सिूना आयोगको काम कारवाही 

सिूनाको हकसम्वन्धी ऐन, २०६४, सिूनाको हकसम्वन्धी खनयमावली, २०६५ तथा राखष्ट्रय सिूना आयोगको वेबसाइट 

(https://nic.gov.np/) मा हनेि र पढ्न सखकनिे । 
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७. २०८३ श्रावण देनख असोि मसान्िसम्म आयोगले सम्पादन गरेका मुख्य कायवहरु : 

 नलनखि परीक्षा सञ् चालन : 

दहेाय बमोखजमको पदहरुको खलखित परीक्षा सम्पन्न गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं सेवा, समहू, उपसमहू, पद तह  

१ ५०१/०८२-०८३ खशक्षा, खशक्षा प्रशासन, खनरीक्षण, उपसखिव/खनदशेक ९ 

२ ५०२-५०३/०८२-०८३ स्वास्थय, मेखडखसन, जनरल मेखडखसन, क. जनरल खफखजखसयन ९ 

३ ५०५-५०६/०८२-०८३ स्वास्थय, सजिरी, अथोपखेडक सजिरी, क. अथोपखेडक सजिन ९ 

४ ५०७-५०८/०८२-०८३ स्वास्थय, रेखडयोलोजी, क. रेखडयोलोखजष्ट/रेखडयोडाईग्नोखसस ९ 

५ ५०९/०८२-०८३ स्वास्थय, डमािटोखलजी,लेप्रोलोजी र भेनरेल खडखजजेज, क. डमािटोलोखजष्ट ९ 

६ ५१०-५११/०८२-०८३ स्वास्थय, साईक्याट्री, क. साईक्याखट्रष्ट ९ 

७ ५१२-५१३/०८२-०८३ स्वास्थय, पेखडयाखट्रक्स, पेखडयाखट्रक्स मेखडखसन, क. पेखडयाखट्रखसयन ९ 

८ ५१४/०८२-०८३ स्वास्थय, अटोररनोल्या ररंङ्गोलोजी, क. ई. एन. टी. सजिन ९ 

९ ५१५/०८२-०८३ स्वास्थय, एनेस्थेखसयोलोजी, क. एनेस्थेखसयोलोखजष्ट ९ 

१० ५१६-५१७/०८२-०८३ स्वास्थय, अबस्टे्रखटक्स एण्ड गाईनोकोलोजी, क. गाईनोकोलोखजष्ट ९ 

११ ५२०/०८२-०८३ स्वास्थय, मेखडकल जनरखलष्ट, क. मेखडकल जनरखलष्ट ९ 

१२ ५२१/०८२-०८३ स्वास्थय, ्याथोलोजी, जनरल ्याथोलोजी, क. ्याथोलोखजष्ट ९ 

१३ ५२२-५२३/०८२-०८३ स्वास्थय, म.ेल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे., मेखडकल ल्याव टेक्नोलोखजष्ट प्रशासक ९ 

१४ ५२४-५२५/०८२-०८३ स्वास्थय, जनरल हले्थ सखभिसेज, मखेडकल अखधकृत ८ 

१५ ५२६/०८२-०८३ स्वास्थय, आयवेुद, जनरल आयवेुद, आयवेुद खिखकत्सक ८ 

१६ १०१-१०६/०८२-०८३ प्रशासन, सा.प्र./लेिा/राजश्व, शािा/लेिा/राजश्व अखधकृत (प्रथम िरण) ७ 

१७ ५४५-५४६/०८२-०८३ खशक्षा, खशक्षा प्रशासन, खनरीक्षण, खशक्षा अखधकृत (प्रथम िरण) ७ 

१८ ५२७/०८२-०८३ आखथिक योजना तथा तथयांक, तथयांक, तथयांक अखधकृत ७ 

१९ ५२८-५३१/०८२-०८३ 
इखन्जखनयररङ, खसखभल, जनरल/हाईवे/स्याखनटरी/इररगेशन,हाइड्रोपावर, 

इखन्जखनयर 
७ 

२० ५३२/०८२-०८३ इखन्जखनयररङ, खसखभल, खवखल्डङ एण्ड आखकि टेक्ट, इखन्जखनयर ७ 

२१ ५३३-५३७/०८२-०८३ 

कृखष, कृखष प्रसार, बागवानी, बाली खबकास, एग्री.इको.एण्ड माकेखडङ, कृखष 

प्रसार अखधकृत, बागवानी खवकास अखधकृत, बाली खबकास अखधकृत, कृखष 

अथिखवज्ञ 

७ 

२२ ५३८-५३९/०८२-०८३ कृखष, मत्स्य, मत्स्य खवकास अखधकृत ७ 

२३ ५४०/०८२-०८३ कृखष, फुड, न्यखूट्रसन एण्ड क्वाखलटी कन्ट्रोल, िाद्य अखधकृत ७ 

२४ ५४१-५४३/०८२-०८३ वन, जनरल फरेष्ट्री, वन अखधकृत ७ 

२५ ५४४/०८२-०८३ वन, बोटानी, वातावरण खनरीक्षक ७ 

२६ ५४७/०८२-०८३ स्वास्थय, जनरल नखसिङ, नखसिंङ अखधकृत ७ 

२७ ५४८/०८२-०८३ स्वास्थय, हले्थ एखजकेशन, स्वास्थय खशक्षा अखधकृत ७ 

२८ ५५२/०८२-०८३ स्वास्थय, खफखजयोथेरापी, खफखजयोथेराखपष्ट ७ 

२९ ५४९-५५१/०८२-०८३ स्वास्थय, ह.ेइ., जनस्वास्थय अखधकृत ७ 

३० ११०-११९/०८१-०८२ प्रशासन, सा.प्र./लेिा/राजश्व, शािा/लेिा/राजश्व अखधकृत (दोस्रो िरण) ७ 

३१ ५५४/०८१-०८२ खशक्षा, खशक्षा प्रशासन, खनरीक्षण, खशक्षा अखधकृत (दोस्रो िरण) ७ 

३२ ५५५-५६०/०८१-०८२ 
खशक्षा, खशक्षा प्रशासन, अंगे्रजी, नपेाली, गखणत, खवज्ञान, सामाखजक, 

शारीररक, प्रखशक्षक 
७ 

३३ ५६१/०८१-०८२ खशक्षा, परुात्तव, परुातत्व अखधकृत ७ 

३४ १०७-१०८/०८२-८३ प्रशासन, सा.प्र./लेिा, वररष्ठ प्रशासन सहायक/लेिापाल ५ 
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 नलनखि परीक्षाको ननििा प्रकाशन : 

दहेाय बमोखजमको पदहरुको खलखित परीक्षाको नखतजा प्रकाशन गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं सेवा, समहू, उपसमहू, पद तह  

१ ६२३-६२६/०८१-८२ इखन्जखनयररङ, खसखभल, जनरल, हाइवे, स्याखनटरी, इररगेशन, सब इखन्जनयर ५ 

२ ६२७/०८१-८२ 
कृखष, कृखष प्रसार, बागवानी, एग्री. इको. एण्ड माकेखटङ, कृखष प्राखबधीक, 

बागवानी प्राखबखधक, प्राखबखधक सहायक 
५ 

३ ६२८/०८१-८२ कृखष, मत्स्य/ला.पो.एण्ड डे.डे., मत्स्य प्राखबखधक, पश ुसेवा प्राखबखधक ५ 

४ ६२९/०८१-८२ 
वन, जनरल फरेष्ट्री, स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेशन, रेञ्जर, भ-ूसंरक्षण 

सहायक 
५ 

५ ६३६-६३७/०८१-८२ स्वास्थय, जनरल नखसिङ, स्टाफ नसि ५ 

६ ६३८-६३९/०८१-८२ स्वास्थय, कम्यखुनटी नखसिङ, पखब्लक हले्थ नसि ५ 

७ ६४०/०८१-८२ स्वास्थय, आयबेुद, जनरल आयबेुद, कखवराज ५ 

८ ६४१/०८१-८२ स्वास्थय, म.ेल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे., ल्याब टेक्नखेसयन ५ 

९ ६४२/०८१-८२ स्वास्थय, फामेसी, फामेसी सपुरभाइजर ५ 

१० ६४३-६४६/०८१-८२ खवखवध, कम््यटुर अपरेटर ५ 
 

 अन्िवाविाव िथा नसफाररस : 

दहेाय बमोखजमको पदहरुको अन्तवाताि सम्पन्न भई उम्मेदवार खसफाररस गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं सेवा, समहू, उपसमहू, पद तह  

१ ५७८-५८१/०८१-८२ 
कृखष, कृखष प्रसार, बागवानी, बाली खबकास, बाली संरक्षण, एग्री. इको. एण्ड 

माकेखटङ, कृखष .....अखधकृत 
७ 

२ ५८२-५८३/०८१-८२ कृखष, मत्स्य, मत्स्य खबकास अखधकृत ७ 

३ ५८४-५८७/०८१-८२ कृखष, ला.पो.एण्ड डे.डे., पश ुखवकास अखधकृत ७ 

४ ५८९-८९१/०८१-८२ कृखष, भेटेररनरी, पश ुखिखकत्सक ७ 

५ ५९२/०८१-८२ कृखष, फुड, न्यखूट्रसन एण्ड क्वाखलटी कन्ट्रोल, िाद्य अखधकृत ७ 

६ ५९२/०८१-०८२ कृखष, एग्री. इखन्जखनयररङ, कृखष इखन्जखनयर ७ 

७ ६२७/०८१-८२ कृखष, कृखष प्रसार, बागवानी,  एग्री. इको. एण्ड माकेखटङ, कृखष प्राखवखधक ५ 

८ ६२८/०८१-८२ कृखष, ला.पो.एण्ड डे.डे./मत्स्य, पशसेुवा प्राखवखधक/मत्स्य प्राखवखधक ५ 

९ ६२४-६२६/०८१-८२ इखन्जखनयररङ, खसखभल, जनरल/स्यानटरी/इररगेशन, सब इखन्जखनयर ५ 

१० ६३१-६३५/०८१-८२ 
वन, जनरल फरेष्ट्री/स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेशन, रेञ्जर/भसंूरक्षण 

सहायक 
५ 

११ ६४१/०८१-८२ स्वास्थय,मे.ल्या.टे., ज.म.ेल्या.टे., ल्याव टेक्नेखसयन ५ 

१२ ६४२/०८१-८२ स्वास्थय, फामेसी, फामेसी सपुरभाईजर ५ 

१३ ६३६-६३७/०८१-८२ स्वास्थय, जनरल नखसिंङ, स्टाफ नसि ५ 

१४ ६३८-६३९/०८१-८२ स्वास्थय, कम्यखुनटी नखसिंङ, पखब्लक हले्थ नसि ५ 

१५ ६४०/०८१-८२ स्वास्थय, आयवेुद, जनरल आयवेुद, कखबराज ५ 

१६ ६४३-६४६/०८१-८२ खवखवध, कम्यटुर अपरेटर ५ 
 

 वैकनल्पक उम्मेदवार नसफाररस : 

दहेाय बमोखजमका खव.नं. का पदहरुमा  वैकखल्पक उम्मदेवार खसफाररस गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं सेवा, समहू, उपसमहू, पद तह  

१ ६२२/०८१-८२ खवखवध, अथिशास्त्री ७ 

२ ५६५/०८१-८२ इखन्जखनयररङ, खसखभल, जनरल/हाईव/ेस्याखनटरी/हाईड्रोपावर, इखन्जखनयर ७ 
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३ ५७५/०८१-८२ इखन्जखनयररङ, खजयोलोजी, हाईड्रोखजयोलोजी, हाईड्रोखजयोलोखजष्ट ७ 

४ ५७७/०८१-८२ इखन्जखनयररङ, सवे, नापी अखधकृत ७ 

५ ५९२/०८१-८२ कृखष, फुड, न्यखूट्रसन एण्ड क्वाखलटी कन्ट्रोल, िाद्य अखधकृत ७ 

६ ५९५-५९७/०८१-८२ वन, जनरल फरेष्ट्री, वन अखधकृत ७ 

७ ५२७/०८१-८२ स्वास्थय, सजिरी, जनरल सजिरी, कन्सल्टेन्ट सजिन ९ 

८ ६२०/०८१-८२ खवखवध, कम्यटुर अखधकृत ७ 

९ ६३२/०८१-८२ वन, जनरल फरेष्ट्री, रेञ्जर ५ 
 

 आयोगले सम्पादन गनुिपन ेकामको लाखग खवखभन्न खवषयका खवषयखवज्ञ/खवशेषज्ञको सहयोग खलनपुन ेभएकाले आयोगमा दताि 

भएका व्यखक्तहरुलाई खवषयखवज्ञ/खवशेषज्ञको सिूीमा समावेश गररएको । 

 प्रदशे लोक सेवा आयोग, सदुरूपखिम प्रदशेको िैटौं वाखषिक प्रखतवेदन तयार गरी प्रदशे प्रमिु समक्ष पेश गरेको । 

८. आ.व. २०८३/८४ को प्रथम तै्रमानसकको आयोगको नवत्तीय प्रगनि नववरण : 

आयोगको नवननयोनिि बिेट, ननकासा र खचव 
 

क्र.स.ं बिेट उपशीर्वक नं. कुल बिेट कुल खचव खचव प्रनिशि 

१ िालु ििि 

(२१००००११३) 
५००००००।- १००६०१२.६०।- २०.१२ 

२ िालु ििि 

(२१००००१२३) 
८१६६००००।- ८६५०२९७.१०।- १०.५९ 

३ पुँजीगत ििि ५६४००००।- ० ० 
 
 

९. आयोगको कायवसम्पादनसाँग सम्बनन्धि ऐन, ननयम, नीनि, कानुन, कायवनवनध, ननदेनशका, मापदण्डहरू 

 

क्र.स.ं नीनि, कानुन, कायवनवनध, ननदेनशका, मापदण्डहरू 

१ सदुरूपख‍ िम प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

२ प्रदशे लोक सेवा आयोग खनयमावली, २०७८ 

३ प्रदशे लोक सेवा आयोग (कायिसंिालन) खनदखेशका, २०८० 

४ प्रदशे लोक सेवा आयोगका पदाखधकारी, खवषयखवज्ञ वा खवशेषज्ञ तथा कमििारी आिारसंखहता,२०७८ 

५ प्रदशे लोक सेवा आयोग परीक्षा दस्तुर एवं ििि व्यवस्थापन मापदण्ड, २०७८ (संसोधन सखहत) 

६ प्रदशे लोक सेवा आयोग बैठक सञ्िालन कायिखवखध, २०७८ 

७ वन रक्षक पदको शारीररक परीक्षण तथा तन्दरुुस्ती परीक्षाको लाखग आव‍यक जनशखक्त, कायि िरण तथा ििि 

व्यवस्थापन मापदण्ड, २०७९ 

८ अप्राखवखधक तफि  अखधकृत नवौं तहको इन बास्केट अभ्यास परीक्षा सञ् िालन तथा व्यवस्थापन (खवखध र 

मापदण्ड) सम्बन्धी कायिखवखध, २०८२ 

९ प्रदशे लोक सेवा आयोगबाट भएका खनणियहरु 

 

आयोगको कायवसम्पादनका अन्य कानूनी आधारहरु 

१ नेपालको संखवधान 

२ खनजामती सेवा ऐन, २०४९ र खनयमावली, २०५० 



15 

 

३ स्वास्थय सेवा ऐन, २०५३ र खनयमावली, २०५५ 

४ सदुरूपख‍ िम प्रदशे खनजामती सेवा ऐन, २०७९ र खनयमावली, २०८१ 

५ सदुरूपखिम प्रदशे स्थानीय सेवा (गठन तथा संिालन) ऐन, २०८१ र खनयमावली, २०८२ 

६ कमििारी समायोजन ऐन, २०७५ 

७ प्रदशे लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड खनधािरण) ऐन, २०७५ 

८ खवखभन्न सेवा, समहू सञ् िालन सम्बन्धी प्रिखलत काननूहरु 

९ अन्य प्रिखलत काननूहरु 

 

१०. नवनवध िानकारी  

क. प्रवक्ता र सचूना अनधकारीको नाम र पद 

 

 

 

 

 

 

ख. प्रदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट: psc.sudurpashchim.gov.np 

ग. प्रदेश लोक सेवा आयोगको ईमेल ठेगाना: ppsc.p7@gmail.com 

घ. सावविननक ननकायले वगीकरण िथा सरंक्षण गरेको सचूनाको नामावली: नभएको। 

ङ. सावविननक ननकायमा परेका सचूना माग सम्बन्धी ननवेदन र सचूना नदइएको नवर्यः 

खलखित खनवेदन परेको िैन।अखधकांश सिूनाहरु फोन माफि त सोध्ने र खदइन ेगररएको ि र आयोगसँग सम्बखन्धत सबै सिूनाहरु 

आयोगको वेवसाइट माफि त जानकारी गराउन ेगररएको ि। 

च. सावविननक ननकायमा सचूनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएका वा हुने भए सोको नववरणः  

आयोगको वाखषिक प्रखतवेदन माफि त साविजखनक गने गररएको ि । 

 

               ΩΩΩ 

सूचना अधिकारी 
नामः नरेन्द्र धसिंह ठगनु्ना 
पदः शाखा अधिकृत 

सम्पकक  निं : ९८५८४८३३५५ 

ईमेल : suchanaadhikari.ppsc7@gmail.com 

 

 

 

प्रवक्ता 
नामः कृष्ण बहादरु बोहरा 
पदः उपसचचव 

सम्पकक  निं.९८४८४३१५२३ 
ईमेल : spokesperson.ppsc7@gmail.com 
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