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१. आयोगको स्वरुप र प्रकृनि 

आयोगको नाम : प्रदेश लोक सेवा आयोग, सुदूरपन‍ चम प्रदेश, धनगढी, कैलाली। 

पृष्ठभूनम : 

नेपालको संखवधानले पररकल्पना गरेको संघीयताको ममम अनसुार संखवधानको धारा  २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेवा आयोग रहन े

र उक्त आयोगको गठन, काम, कतमव्य र अखधकार प्रदशे काननू बमोखिम हुने व्यवस्था अनसुार सदुरूपख‍ चम प्रदशे सभाले बनाएको प्रदशे 

लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोखिम  खमखत २०७७ /१२/ ०९ गते आयोगका पदाखधकारीहरुको खनयखुक्त तथा २०७७/१२/१८ गते शपथ 

ग्रहण पखि आयोग खवखधवत रुपमा कायम प्रारम्भ गरेको ि।प्रदशे खनिामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदशे 

प्रहरी सेवा, प्रदशे अनसुन्धान व्यरूो, प्रदशे सङ्गगखठत संस्थाको सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गखठत संस्थाको सेवाको पदमा उपयकु्त 

उम्मेदवारहरूको िनौटमा स्वच्िता तथा खनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्मन गद ै सावमिखनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र 

सेवामिुी बनाउने प्रमिु खिम्मेवारीमा आयोग रहकेो ि। 

यस आयोगले आफ्नो स्थापनाकाल दखेि नै उम्मेदवारहरूको िनौट गदाम खनष्पक्षता, योग्यता र स्वच्िताका खसर्द्ान्तहरुलाई खशरोधायम गद ै

आफ्नो गररमामय एवं स्वच्ि िखव खनमामण गरेको ि।सोही अनसुार नपेालको संखवधानले व्यवस्था गरे बमोखिमको पखहलो पटक अभ्यासमा 

रहकेो तीन तहको सरकारमध्ये प्रदशे र स्थानीय तहमा प्रदशे लोक सेवा आयोगको क्षते्राखधकार खभत्रका आव‍यक िनशखक्त िनौटका लाखग 

पाठ्यक्रम खनधामरण गरी परीक्षा सञ्चालन गन,े योग्य उम्मेदवारहरू िनोट गरी स्थायी खनयखुक्तका लाखग खसफाररस गन,े प्रदशे खनिामती सेवा र 

अन्य सेवामा योग्य उम्मेदवारहरू आकखषमत गने, खनिामती कममचारीको सेवा सतम सम्बन्धी खवषयमा परामशम उपलब्ध गराउने, िनशखक्त 

व्यवस्थापनमा नेपालको संखवधान तथा प्रचखलत काननूहरूको पालना भए नभएको अनगुमन गरी खनयमन गने लगायतका कामहरू आयोगले 

आगामी खदनहरूमा प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न गने उद्द‍े य खलएको ि। 

सानो संगठन संरचना, सीखमत िनशखक्त तथा अन्य भौखतक कखठनाइहरू यस आयोगका साम ूचनुौतीको रुपमा रहकेा िन ्तथाखप प्रदशे लोक 

सेवा आयोगका पदाखधकारी र कममचारीहरूको सखक्रय सहभाखगतामा आगामी खदनहरूमा लोक सेवा आयोगको स्वच्ि कायमशलैी आत्मसात ्

गद ैऐन, काननूले खनखदमष्ट गरे बमोखिमका कायमहरू परूा गन ेखदशामा आयोग अग्रसर हुनिे। प्रदशे लोक सेवा आयोग िनशखक्त व्यवस्थापनमा 

स्वच्ि, खनष्पक्ष र योग्यताको संरक्षक संस्था भएकोले सदुरूपख‍ चम प्रदशे अन्तगमत प्रदशे र स्थानीय तहमा ररक्त िनशखक्त पदपखूतम गने कायमका 

लाखग तयारी अवस्थामा रहकेो र प्रदशे सरकारको कामकारबाहीलाई चसु्तता खदन आव‍यक पन ेिनशखक्त यथासमयमा पखूतम गन ेआयोगको 

प्रखतबर्द्ता रहकेो ि। 

२. आयोगको काम, किवव्य र अनधकार 

प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका पदमा खनयखुक्तका लाखग उपयकु्त उम्मदेवार िनौट गनम परीक्षा सञ्चालन गनुम प्रदशे लोक 

सेवा आयोगको कतमव्य हुन ेभनी प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ को उपदफा (१) मा व्यवस्था गररएको ि । 

“प्रदशे खनिामती सेवा” भन्नाले प्रदशे प्रहरी सेवा र प्रदशे अन्य सरकारी सेवा तथा प्रदशे खनिामती सेवा होईन भनी प्रदशे काननुर्द्ारा 

तोखकएको सेवा वाहकेको प्रदशे सरकारको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा भन्नाले संखवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोखिम 

काननुद्घारा गठन हुन ेस्थानीय सेवा सम्झन ुपिम भखन ऐनको दफा २ मा पररभाखषत गररएको ि । 

त्यस्तै प्रदशे खनिामती सेवाको पद बाहके प्रदशे प्रहरी सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा तथा स्थानीय तहको 

संगखठत संस्थाको सेवाको पदमा पदपखूतमका लाखग खलइन े खलखित परीक्षा सञ्चाालन गन े खिम्मेवारी प्रदशे लोक सेवा आयोगको हुन ेभखन 

प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ७ को उपदफा (२) मा उल्लेि भएको ि । 

उपरोक्त खिम्मेवारी र कतमव्यका साथै दहेायका खवषयहरुमा प्रदशे लोक सेवा आयोगको परामशम खलनपुन े व्यवस्था प्रदशे लोक सेवा ऐन, 

२०७६ को दफा ७ (४) मा रहकेा िन ्। 

क. प्रदशे खनिामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवाको पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा ६ मखहना भन्दा बढी समयका लाखग खनयखुक्त 

गदाम उम्मेदवारको उपयकु्तताको खवषयमा, 

ि. प्रदशे खनिामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगठीत 

संस्थाको सेवाको पदमा कममचारीको सेवा, शतम सम्बखन्ध काननूको खवषयमा, 
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ग. प्रदशे खनिामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा, प्रदशे संगखठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगखठत 

संस्थाको सेवाको पदमा खनयखुक्त, बढुवा र खवभागीय कारवाही गदाम अपनाउन ुपने खसर्द्ान्तको खवषयमा, 

घ. प्रदशे प्रहरी सेवाको पदमा खनयखुक्त तथा वढुवा गदाम अपनाउन ुपन ेखसद्घान्तको खवषयमा, 

ङ. कुनै एक प्रकारको प्रदशे खनिामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदशे खनिामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 

सेवाको पदमा वा प्रदशे अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदशे खनिामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सरुवा वा वढुवा गदाम 

उम्मेदवारको उपयकु्तताको खवषयमा 

च. प्रदशे खनिामती सेवा, प्रदशे अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाका कममचारीलाई गररने सिायको खवषयमा। 

माखथ उल्लेखित काम, कतमव्य र अखधकारका साथै आयोगले सम्पादन गने अन्य काम कतमव्य र अखधकारको प्रयोग दहेायको आधार र 

मापदण्ड बमोखिम गनुम पने व्यवस्था रहकेो ि । 

१. लोक सेवा आयोग सम्बखन्ध प्रचखलत काननूी व्यवस्थाको आधारभतू मान्यता र खसर्द्ान्त 

२. खवखभन्न सेवाको लाखग उपयकु्त उम्मेदवार िनौटका लाखग सञ्चालन गररने परीक्षाको खकखसम, पाठ्यक्रम तिुममा, परीक्षण खवखध खनधामरण, 

खवज्ञहरुको िनौट, प्रश्नपत्र खनमामण तथा पररमािमन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपखुस्तकामा संकेत नं को प्रयोग, उत्तरपखुस्तका परीक्षण, अन्तवामताम 

सञ्चालन, नखतिा प्रकाशन र खसफाररस लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, खवखध,मापदण्ड। 
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दरबन्दी पूनिवको अवस्था 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३. कायव नववरण  

स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अनसुार यस आयोगमा खनम्न बमोखिमका महाशािा तथा शािाहरु तथा सोको कायमखववरण 

रहकेा िन ्:- 

प्रशासन महाशाखा 

 आयोगको आन्तररक, सामान्य तथा कममचारी प्रशासन र िनसम्पकम । 

 आयोगको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तथा सधुार।वाखषमक योिना तयारी , कायामन्वयन तथा प्रखतवदेन सम्बन्धी। 

 बिेट तयार गन,े लेिा संचालन गने, नगदी, खिन्सी, रािश्व आखदको दरुुस्त खहसाव राख्ने र लेिा  परीक्षण। 

 स्वीकृत दरबन्दी ररक्त रह ेवा नरहकेो, ररक्त रहकेो भए काननू बमोखिम माग भए वा नभएको, काननू बमोखिम खनयखुक्त, सरुवा, 

बढुवा भए नभएको अनगुमन, खनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण सम्बन्धी। 

 लोक सेवा आयोग तथा अन्य प्रदशे लोक सेवा आयोगसँग समन्वय। 

 आयोगको वाखषमक प्रखतवेदन, पखत्रका, बलेुटीनहरूको तयारी तथा प्रकाशन। 

 खवखभन्न सेवा, समहू, उपसमहूका पदहरूको प्रखतशत खनधामरण सम्वन्धी कायम। 

 आयोगका कममचारीहरूको कायमसम्पादन मलू्यांकन, बढुवा, काि, सहमखत, खवदा सम्बन्धी कायम। 

  खवज्ञापन प्रकाशनका लाखग आव‍यक पन ेपाठ्यक्रम र न्यनूतम योग्यता सम्बन्धमा आव‍यक समन्वय गने। 

 सखचवको खनदशेनमा अन्य कायम गने। 

प्रशासन िथा सचूना प्रकाशन शाखा 

 आयोगको सामान्य प्रशासन तथा कममचारी प्रशासन। 

 आयोगको आव‍यकतानसुार प्रशासकीय सवेक्षण गरी गराई प्रखतवेदन तयार गने र स्वीकृत खसफाररसहरू कायामन्वयन गने/गराउने। 

क्र.स.ं पद नाम शे्रणी/िह सेवा समूह दरबन्दी पूनिव ररक्त 

१ सखचव ११ प्रशासन सामान्य प्रशासन १ १ 0 

२ उपसखचव ९/१० प्रशासन सामान्य प्रशासन २ १ १ 

३ उपसखचव ९/१० खशक्षा खशक्षा प्रशासन १ १ ० 

४ शािा अखधकृत ७/८ प्रशासन सामान्य प्रशासन ७ ० ७ 

५ काननू अखधकृत ७/८ न्याय काननू १ ० १ 

६ शािा अखधकृत ७/८ खशक्षा खशक्षा प्रशासन १ १ ० 

७ लेिा अखधकृत ७/८ प्रशासन लेिा १ १ ० 

८ कम््यटुर इखञ्िखनयर ७/८ खवखवध  १ ० १ 

९ सहायक/अखधकृत ५/६ प्रशासन सामान्य प्रशासन ९ ६ ३ 

१० क.अ./क. अखधकृत ५/६ खवखवध  ६ ५ १ 

११ लेिापाल/अखधकृत ५/६ प्रशासन लेिा १ ० १ 

१२ सहायक ४/५ प्रशासन सामान्य प्रशासन ५ ० ५ 
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 आयोगको बैठक संचालन सम्बन्धी काममा सहयोग। 

 स्वीकृत दरबन्दी ररक्त रह ेवा नरहकेो, ररक्त रहकेो भए काननू बमोखिम माग भए वा नभएको, काननू बमोखिम खनयखुक्त, सरुवा, 

बढुवा भए नभएको अनगुमन, खनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण सम्बन्धी कायमको व्यवस्थापन गने। 

 आयोगको गोष्ठीहरू संचालन गने। 

 सावमिखनक रुपमा प्रकाशन गनुमपन ेसचूना तथा िानकारीहरू तोखकएको समयमा नै प्रकाशन गने। 

 काननू वमोखिम  माग भए अनसुारका खववरणहरू प्रवक्ता तथा सचूना अखधकारीबाट समयम ैउपलव्ध गराउने । 

 िलुा तथा बढुवाबाट पखूतम गररने पदहरूको माग संकलन, प्रखतशत खनधामरण, खवज्ञापन गने तथा  परीक्षा सम्बन्धी कायमक्रम समते 

तयार गने र खवज्ञापन तथा सचूना प्रकाशन गने। 

 सावमिखनक प्रशासन (खशक्षक तथा खवश्वखवद्यालयको सेवा बाहके) प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी प्राप्त 

तथयांकहरूको अखभलेि तयार गन।े 

 खवखभन्न पदहरूका पाठ्यक्रम, दरिास्त फाराम, बलेुखटन,  पखत्रका र आयोगवाट प्रकाशन गररन ुपन ेअन्य सामग्रीहरू प्रकाशन गने। 

 आयोगका खवज्ञापन र सचूनाहरूको प्रचार प्रसार सम्बन्धी व्यवस्था खमलाउने। 

 खवज्ञापन प्रकाशनका सन्दभममा सम्बखन्धत आव‍यक खवखभन्न पदको न्यनूतम शखैक्षक योग्यता र पाठ्यक्रमसम्बन्धी कायम खिम्मेवार 

शािासँगको समन्वयमा यखकन गन।े 

 आयोग बाखषमक प्रखतवेदन तयारीको कायम गने/गराउने। 

 सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन/खनयमले तोखकएअनसुारका सचूना  प्रकाशन गने। 

 आयोगको कायम सम्बन्धी िनचतेनामलूक सचूना तयार गरी प्रचार प्रसार गन े। 

 खनखदमष्ट गररएका अन्य कायमहरू गने। 

दिाव चलानी िथा हेल्पडेक्स 

 अन्यत्र कायामलयबाट प्राप्त खचट्ठी पत्रहरू दताम गने तथा कायामलयबाट अन्यत्र पठाउने पत्रहरू चलानी  गन।े 

 प्राप्त पत्रहरू सम्बखन्धत महाशािा, शािामा पयुामई भपामइ गररराख्ने। 

 पत्रको प्राथखमकता र प्रकृखत अनसुार प्राथखमकताको िाप लगाउने। 

 िनसम्पकम  सम्बन्धी कायम गने। 

 आयोग र आयोगसम्बन्धी कायमका खवषयमा सोधनी गनलेाई िानकारी खदने। 

 आफूले िानकारी खदन सक्ने खवषय आफैं ले र नसक्ने खवषयमा िानकारीका लाखग सम्बखन्धत शािा वा पदाखधकारी समक्ष पठाउने। 

 टेखलफोन कल प्राप्त गने र सम्बखन्धत शािा महाशािामा ट्रान्स्फर गने। 

निन्सी इकाई 

 आयोगको आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी कायम गने। 

 िररद योिना तयारी, खिन्सी व्यवस्थापन तथा अखभलेि व्यवस्थापन। 

 आयोगका चल अचल सम्पखत्तहरूको सरुक्षा तथा सम्भार। 

 खिन्सी सामग्रीको आपखूतम तथा खवतरणको व्यवस्था खमलाउने। 

 खिन्सी खनरीक्षण प्रखतवेदन पेश गने। 

नीनि ननयम िथा कानुन शाखा 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी काननू तथा सेवा पररवतमन सम्बन्धी खवषयमा परामशम सम्वन्धी कायम। 

 ऐन बमोखिम खनयखुक्त र बढुवा गदाम अपनाउन ुपने सामान्य खसर्द्ान्तको खवषयमा परामशम सम्वन्धी कायम। 

 कममचारीको सेवाका शतम सम्बन्धी प्रचखलत काननू र त्यस्तो सेवाका पदको खनयखुक्त, बढुवा र खवभागीय कारबाही गदाम अपनाउन ु

पने सामान्य खसर्द्ान्तको खवषयमा परामशम। 

 प्रदशे खनिामती तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कममचारीको बढुवा उिरुी, ररट खनवेदनका खलखित िवाफ सम्बन्धी कायम। 

 आयोगलाई काननुी परामशम खदन,े आयोगको ऐन, खनयम, खनदखेशका, कायमखवखध आखदको तिुममा। 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शतम तथा सखुवधा, सरुवा, बढुवा, सेवा पररवतमन तथा खवभागीय सिाय आखद 

खबषयमा नीखत खनधामरण सम्बन्धी कारबाही गने। 

 आयोगको कायमखवखध सम्बन्धमा राय सझुाव पशे गने। 

 प्रदशे खनिामती सेवा ऐन तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी काननू/खनयमहरूको संशोधन सम्बन्धमा आयोगको खनणमयानसुार 

राय, परामशम खदने। 
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 आयोगको अखधकार प्रत्यायोिन सम्बन्धमा राय सझुाव पेश गने र प्रत्यायोखित अखधकारको प्रभावकाररता सम्बन्धमा अध्ययन 

खवशे्लषण गने। 

 सावमिखनक रुपमा प्रकाशन गनुमपने सचूना तथा िानकारीहरू प्रशासन तथा सचूना प्रकाशन शािामा तोखकएको समयावखध खभत्र ै

उपलव्ध गराउने। 

 प्रवक्ता तथा सचूना अखधकारीवाट काननू वमोखिम  माग भए अनसुारका खववरणहरू समयमै उपलव्ध  गराउने। 

 एक सेवा, समहू वा उपसमहूवाट अको सेवा, समहू वा उपसमहूमा सेवा पररवतमनका लाखग नीखत खनधामरण गनम राय पेश गरी 

आयोगको स्वीकृखत बमोखिम आव‍यक कारबाही गने। 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कममचारीलाई खदइने खवभागीय सिाय सम्बन्धमा आयोगबाट स्वीकृत भए 

बमोखिम परामशम तयार गन।े 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका पदहरूको खनयखुक्त, बढुवा तथा सेवा शतम सम्बन्धी उिरुीहरूमा आव‍यक 

कारवाही गने। 

 आयोगलाई खवपक्षी बनाई अदालतमा परेको ररट खनवेदन सम्बन्धमा आव‍यक कारवाही गने। 

 आयोगको काम कारवाहीको सम्बन्धमा आव‍यक काननूी राय सल्लाह उपलव्ध गराउन।े 

 खनखदमष्ट गररएका अन्य कायमहरू गने। 

पाठ्यक्रम िथा परीक्षण प्रनवनध शाखा 

 आयोगबाट हुने परीक्षाहरूको लाखग पाठ्यक्रम, परीक्षण प्रखवखध, अनसुन्धान तथा खवकास। 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको खवखभन्न पक्षमा अनसुन्धानात्मक अध्ययन खवशे्लषण र खवकास। 

 आयोगको कामसँग सम्बखन्धत खवखभन्न पक्षको अध्ययन तथा अनसुन्धान। 

 खवखभन्न सेवा, समहू र उपसमहूका पदहरूको न्यनूतम शखैक्षक योग्यता र समकक्षता खनधामरण। 

 मनोवैज्ञाखनक व्यखक्तत्व एवम ्आचरण परीक्षण सम्बन्धी। 

 खलखित परीक्षाको पाठ्यक्रम खनमामण तथा पररमािमनको व्यवस्था गने। 

 प्रत्यायोखित अखधकार अन्तगमतका पदहरूको लाखग खलइने परीक्षाका पाठ्यक्रम खनमामण सम्बन्धी व्यवस्था  गन े। 

 प्रदशे खनिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको पाठ्यक्रम क्षते्रखभत्र आइपने समस्या समाधानमा सझुाव खदने। 

 पाठ्यक्रमको उपयकु्तता, सामखयकता र प्रभावकारीता सम्बन्धी अध्ययन खवशे्लषण गने। 

 पाठ्यक्रम सम्बन्धमा खवखभन्न क्षते्रसंग सम्पकम  रािी सो सम्बन्धमा मन्तव्य तथा प्रखतखक्रया खलने। 

 पाठ्यक्रमको मलू्यांकन र अनगुमन गने। 

आनथवक प्रशासन शाखा 

 चाल,ु पूँिीगत र खवकास बिेट तयार गने। 

 लेिा संचालन, लेिा परीक्षण र बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धी काम गने। 

 रािश्वको खहसाब दरुुस्त राख्ने। 

 थप विेट व्यवस्थापन गनम पहल गने। 

 बिेट खनकासा गन ेगराउने। 

 आखथमक कारोबारको क्रममा राय खदने। 

 आखथमक तथयांक उपलव्ध गराउने। 

 िचम मापदण्ड सम्बन्धमा आखथमक माखमला तथा योिना मन्त्रालय/प्रदशे लेिा खनयन्त्रकले तोके बमोखिमका खनदशेनहरूको पालना 

गने गराउने। 

 सखचव एवम ्महाशािा प्रमिुको खनदशेन बमोखिमका कायम गने। 

सचूना प्रनवनध शाखा 

 आयोगको कायमलाई खिटो, िररतो, खवश्वसनीय, मयामखदत, गो्य राख्न सचूना सञ्चार प्रखवखधसम्वन्धी योिना तिुममा तथा कायमक्रम 

तयार गने। 

 नवीनतम सचूना सञ्चार प्रखवखध उपयोग सम्बन्धी सम्भावनाहरू िोिी गरी सझुाव पेश गने। 

 सचूना प्रखवखध सम्वन्धी आव‍यक िनशखक्त तयार गनम आव‍यक कायमक्रमहरू तयार गरी पेशगन।े 

 सचूना प्रखवखधसँग सम्वखन्धत खनयामक तथा सम्वर्द् खनकायहरूवीच आव‍यक समन्वय गने। 

 सचूना सञ्चार System खनमामण एवम ्Maintenance गने। 

 नयाँ प्रखवखधहरूको पखहचान गरी सझुाव पेश गने। 



6 

 

 Networking and Network Troubleshooting गने। 

 Database maintenance and administration गने। 

 System Administration, software enhancement and modification, Hardware maintenance   गने। 

 Electrical, electronics, computer, Laptop को िररद योिना तयार गन,े चेकिांच गने र आव‍यक सझुाव खदने। 

 Public service recruitment management system संचालन तथा व्यवस्थापन गने। 

 Online Application सम्वन्धी समस्याहरूको पखहचान गरी सधुारको उपायहरू िोिी गने। 

 File Tracking System लाग ूगने। 

 ICT Audit गरी सझुाव पेश गने। 

 सचूना तथा प्रकाशन शािालाई आव‍यक सहयोग परु् याउने। 

 सचूना प्रखवखध सम्वन्धी अनसुन्धान सम्वन्धी कायम। 

 सचूना सञ्चार प्रखवखध प्रयोग गने सम्बन्धमा आव‍यक Programming सम्बन्धी कायम गने। 

परीक्षा महाशाखा 

 परीक्षा सम्बन्धी आव‍यक नीखत, खनयम तिुममा सम्बन्धी कायम व्यवस्थापन। 

 प्रश्न खनमामणकतामलाई न्यनूतम शैखक्षक योग्यता र पाठ्यक्रममा आधाररत मागमदशमन तयार गरी कच्चा प्रश्नहरू संकलन एवम ्बैंक 

सम्वन्धी कायम। 

 आयोगबाट संचालन हुन ेिलुा तथा आन्तररक प्रखतयोखगतात्मक परीक्षाहरू संचालन गने। 

 उत्तरपखुस्तकाहरूको संकेतीकरण सम्वन्धी कायम। 

 परीक्षाका उत्तरपखुस्तकाहरू परीक्षण गराउन ेकायम। 

 परीक्षा संचालन, नखतिा तयारी सम्वन्धी कायम। 

 OMR एवम ् अन्य प्रखवखधवाट खलईन े परीक्षाको उत्तरपखुस्तकाको संकलन, परीक्षण तथा नखतिा तयारी सम्वन्धी कायम। 

साथै, आव‍यकतानसुार खटम (टोली) बनाई परीक्षण कायम गनम खनदशेन भए अनरुुप कायम गराउन।े 

परीक्षा सचंालन शाखा 

 खलखित परीक्षाको लाखग आव‍यकतानसुारका कच्चा प्रश्नपत्रहरू संकलनका लाखग सम्वखन्धत माननीय सदस्यबाट दक्ष/खवज्ञको 

मनोनयन गराउने। 

 परीक्षा भवनको व्यवस्था गरी परीक्षा संचालन गन ेगराउन।े 

 परीक्षा संचालन सम्बन्धी सधुारबारे आव‍यक सझुाव पेश गने। 

 सामखूहक िलफल परीक्षा संचालन सम्बन्धी काम गन।े 

 खवखभन्न खवषयमा प्रश्न खनमामणकताम, दक्ष तथा खवशेषज्ञहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्ने। 

 दरिास्तहरू खवज्ञापन अनसुार खमले नखमलेको िानवीन गरी स्वीकृत नामावली  तयार गने। 

 दरिास्त सम्बन्धी परेका समस्याबारे अध्ययन गरी परीक्षा संचालन अगावै  टंुगो लगाउने। 

 OMR एवम ्अन्य प्रखवखधवाट खलईएका परीक्षाहरूका उत्तरपखुस्तकाहरू वझु्ने। 

नलनखि परीक्षा ननििा ियारी शाखा 

 दोश्रो संकेतीकरण भई आएका उत्तर पखुस्तकाहरू परीक्षणको लाखग शािावाट पोकामा संकेतीकरण गने। 

 परीक्षण भई प्राप्त उत्तरपखुस्तकाहरूको प्राप्ताङ्क रुि ुगरी टेबलेुशन गन।े 

 लेिर तयार गरी दोश्रो संकेतको आधारमा परीक्षाथीको योग्यताक्रम खनधामरण गरी खलखित नखतिा प्रकाशन शािामा गो्यरुपमा 

पठाउने। 

 पनुयोगको लाखग खलखित परीक्षा नखतिा प्रकाशन शािावाट पत्र प्राप्त भएको अवस्थामा पनूमयोगको व्यवस्था  खमलाउने। 

 खवखभन्न खवषयका दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्न।े 

नलनखि परीक्षा ननििा प्रकाशन शाखा 

 खलखित परीक्षा तयारी शािावाट खलखित परीक्षा नखतिा प्रकाशनका लाखग गो्य खसलवन्दी िाम  वखुझखलने।   

 प्राप्ताङ्क र पदको आधारमा नखतिा प्रकाखशत गने र सम्बखन्धत शािासँग समन्वय रािी अन्तवामताम र अन्य परीक्षाहरूको कायमक्रम 

खनधामरण गने। 

 अध्यक्षज्यवूाट दोश्रो संकेत नम्वर र सखचवज्यवूाट पखहलो संकेत नम्वरका अधमकट्टीहरू वखुझखलई नखतिा प्रकाशन सम्वन्धी कायम 

गने। 

 पनुयोगको लाखग पनम आएका खनवेदन संकलन गरी सम्वखन्धत शािामा पठाउने। 
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 खवज्ञापन गन ेशािासंग समन्वय गन।े 

 खलखित परीक्षा नखतिाको खडकोड तयार गने। 

अन्िवाविाव िथा नसफाररस महाशाखा 

 परीक्षाका लाखग आव‍यक प्रश्नहरु पररमािमन (प्रश्नपत्र पररमािमन) गराउने। 

 अन्तवामताम सम्वन्धी कायम गन ेर अन्तवामताम सम्बन्धी आव‍यक मागमदशमन तयार गरी लाग ूगन,े  गराउने। 

 अखन्तम नखतिा प्रकाशन गने र खनयखुक्तका लाखग उम्मेदवार खसफाररश गने सम्बन्धी कायम गने। 

प्रश्नपत्र पररमािवन शाखा 

 आयोगका पदाखधकारीबाट समयमै दक्षहरूको मनोनयन गरी प्रश्नपत्र पररमािमन गराउने। 

 दक्षहरूले प्रश्नपत्र पररमािमन गदाम अपनाउन ुपने प्रखक्रया र आयोगबाट स्वीकृत मान्यता सम्बन्धमा आव‍यक सझुाव खदने। 

 पररमाखिमत प्रश्नपत्रहरूको स्तरीयता हनेे र आव‍यक संख्यामा प्रश्नपत्रहरू तयार गराउने। 

 दक्षहरूको सचूी अद्यावखधक गने। 

 आव‍यक सेट खमलाई प्रश्नपत्र भण्डारमा उपलव्ध गराउने। 

 खनखदमष्ट गररएका अन्य कायमहरू गने। 

अन्िवाविाव िथा नसफाररस शाखा 

 तोखकएको समयमा उम्मदेवारहरूको अन्तवामतामको व्यवस्था गने। 

 खवखभन्न खवषयमा दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावखधक गराई राख्ने। 

 अन्तवामतामका लाखग दक्ष र खवज्ञ मनोनयन सम्बन्धी काम गने। 

 उम्मेदवारको शैखक्षक योग्यता खवज्ञाखपत पद अनसुार मेल िाए निाएको िाँच बझु गने। 

 अन्तवामताम भन्दा अगाव ैउम्मेदवारहरूले पेश गरेका प्रमाणपत्रहरूको सक्कल प्रमाण खभडाई प्रमाखणत गने। 

 उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम तयार गरी खसफाररश गने। 

 खसफाररश भएका उम्मेदवारहरूको लगत रािी खनयमानसुार खनयखुक्त खदए नखदएको अनगुमन गने। 

 प्रयोगात्मक परीक्षा तथा खसप परीक्षण संचालन सम्बन्धी कायम गने। 

४. आयोगबाट प्रदान गररने सेवा, सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्िुर र अवनध 
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५. प्रदेश लोक सेवा आयोग, सूदूरपनिम प्रदेशमा कायवरि महाशाखा/शाखाअनुसार कमवचारी नववरण 

 

महाशाखा शाखा शाखामा कायवरि कमवचारी 

श्रीमान ्सखचव ओमबहादरु िड्का 

प्रशासन तथा योिना 

महाशािा,  

महाशािा प्रमिु- ..........  

उप-सखचव (मोवाइल 

नम्वरः ................) 

प्रशासन, योिना तथा सचूना प्रकाशन 

शािा 

शािा अखधकृत - .................... 

अखधकृत (प्रशासन) - रेवती भट्ट 

कम््यटुर अपरेटर - भारती लुहार 

पुस्िकालय/सोधपछु कक्ष : 

भागरथी कुमारी भट्ट 

मीना भट्ट 

सौभाग्य प्रताप शाह 

नीखत, खनयम तथा काननू शािा अखधकृत (प्रशासन) - दवेेन्र शाह 

पाठ्यक्रम तथा परीक्षण प्रखवखध शािा शािा अखधकृत - नरेन्र खसंह ठगनु्ना 

आखथमक प्रशासन शािा वररष्ठ लेिा अखधकृत – महशे कुमार थारु 

सचूना प्रखवखध शािा कम््यटुर अखधकृत-खबरखसंह भण्डारी 

परीक्षा महाशािा, 

महाशािा प्रमिु - कृष्ण 

बहादरु बोहरा 

उप-सखचव (मोवाइल 

नम्वरः 98४८४३१५२३) 

परीक्षा सञ्चालन शािा 

शािा अखधकृत -............. 

अखधकृत (प्रशासन) - दवेेन्र शाह 

अखधकृत (प्रशासन) - खबष्ण ुसाँउद 

खलखित परीक्षा नखतिा तयारी शािा 

अखधकृत (प्रशासन) – भानभुक्त भट्टाराई............. 

अखधकृत (प्रशासन) – िानकी भट्ट 

अन्तवामताम तथा खसफाररस 

महाशािा,  

महाशािा प्रमिु- अमतृा 

भट्टराई 

उप-सखचव  

(मोवाइल नम्वरः 

98४७३१२३५३) 

खलखित परीक्षा नखतिा प्रकाशन शािा 

शािा अखधकृत - नरेन्र खसंह ठगनु्ना 

कम््यटुर अखधकृत - खबरखसंह भण्डारी 

प्रश्नपत्र पररमािमन शािा  अखधकृत – .................. 

अन्तवाताम तथा खसफाररस शािा 

शािा अखधकृत - .............. 

नायव सबु्बा- खदघममती िोशी 

प्रश्नपत्र भण्डारण शािा शािा अखधकृत - नरेन्र खसंह ठगनु्ना 

 

 
६. उिुरी, ननवेदन उपर ननणवय गने प्रनक्रया र अनधकारी 

 कुनै सचूना प्राप्त गनम चाहन ेनपेाली नागररकले त्यस्तो सचूना प्राप्त गनुमपने कारण िलुाई सचूना अखधकारी समक्ष खनवेदन खदनपुनेि | 

 सचूना अखधकारीले खनवेदन प्राप्त भएको खमखतले १५ खदनखभत्र खनवेदकलाई सचूना उपलब्ध गराउनपुनिे | 

 सचूना उपलब्ध गराउन नसखकन ेभएमा सचूना अखधकारीले सोको कारण सखहतको िानकारी तुरुन्त खनवेदकलाई गराउनपुनिे | 
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 सचूना मागकतामले रीतपवूमक माग गरेको सचूना १५ खदनखभत्र पखन सचूना अखधकारीले उपलब्ध नगराए वा सचूना अपरूो, अधरुो, 

आधा सचूना प्राप्त भई सचूनामागकतामबाट प्राप्त भएको सचूनाउपर खचत्त नबझुाए वा सचूना नै नपाए सचूना माग गरेको खमखतले १५ 

खदनपिात ७ खदनखभत्र सचूना अखधकारी खवरुर्द् उिरुी गनम कायामलय प्रमिु समक्ष खनवेदन खदनपुनेि । कायामलय प्रमिु समक्ष उिरुी 

परेको ७ खदनखभत्र कायामलय प्रमिुले खनयमानसुारको खनणमय पचाम िडा चरी सचूना अखधकारी माफम त वा आफै सम्वखन्धत सचूना 

मागकतामलाई सचूना उपलब्ध गराउनपुिम । ७ खदनखभत्र कायामलय प्रमिुले खनणमयको सचूना उपलब्ध नगराए वा उपलब्ध गराएको 

सचूनामा खचत्त नबझेु सचूना मागकतामले ३५ खदनखभत्र सचूना अखधकारी र कायामलय प्रमिु खवरुर्द् राखष्ट्रय सचूना आयोगमा पनुरावेदन 

गनम सक्निे । राखष्ट्रय सचूना आयोगको काम कारवाही सचूनाको हकसम्वन्धी ऐन, २०६४, सचूनाको हकसम्वन्धी खनयमावली, 

२०६५ तथा राखष्ट्रय सचूना आयोगको वेबसाइट (https://nic.gov.np/) मा हनेम र पढ्न सखकनेि । 

७. २०८२ माघ देनख चैत्र मसान्िसम्म आयोगले सम्पादन गरेका मुख्य कायवहरु : 

 नवज्ञापन : 

प्रदशे खनिामती सेवातफम  खवखभन्न सेवा, समहू, उपसमहू र तहका दहेाय बमोखिमको माग पदसंख्या खवज्ञापन गररएको ि । 

नस.नं. िह पदपूनिवको नकनसम माग पद सखं्या कैनफयि 

१ सातौं ज्येष्ठता र कायमसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा ७ अप्राखवखधक 

२ सातौं कायमक्षमताको मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा ५ अप्राखवखधक 

३ सातौं ज्येष्ठता र कायमसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा १० प्राखवखधक 

४ सातौं कायमक्षमताको मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा ७ प्राखवखधक 

५ पाँचौं ज्येष्ठता र कायमसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा १३ प्राखवखधक 

६ पाँचौं कायमक्षमताको मलू्याङ्कनद्वारा बढुवा १२ प्राखबखधक 

िम्मा ५४  

१ सातौं िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता १६ अप्राखवखधक 

२ सातौं िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता ३५ प्राखवखधक 

३ पाँचौं िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता २ अप्राखवखधक 

४ पाँचौं िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता ३७ प्राखवखधक 

५ चौथो िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता ४४ अप्राखवखधक 

६ चौथो िलुा, आ.प्र. तथा अन्तर तह प्रखतयोखगता २७ प्राखवखधक 

िम्मा १६१  

कुल िम्मा २१५  

 

 नलनखि परीक्षा सञ् चालन : 

दहेाय बमोखिमको पदहरुको खलखित परीक्षा सम्पन्न गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं पद, सेवा, समहू तह  

१ १२०-१२८/०८१-८२ वररस्ठ प्रशासन सहायक/लेिापाल, प्रशासन, सा.प्र./लेिा ५ 

२ ६२८/०८१-८२ मत्सय प्राखवखधक, कृखष, मत्सय/ला.पो.डे.डे. ५ 

३ ६२३-६२६/०८१-८२ सब इखन्िखनयर, इखन्िखनयररङ, खसखभल, िनरल/स्याखनटरी/इररगेशन ५ 

४ ६२९-६३५/०८१-८२ 
रेञ्िर/भ ूसंरक्षण सहायक,वन,िनरल फरेष् ट्री/स्वायल एण्ड वाटर 

कन्िभेसन 
५ 

५ 
६२७/०८१-८२ कृखष प्राखवखधक, कृखष, कृखष प्रसार/बागवानी/एग्री इको एण्ड माकेखटङ ५ 

६ 
६४०/०८१-८२ कखवराि, स्वास्थय, आयवेुद, िनरल आयवेुद ५ 

७ 
६४१/०८१-८२ ल्याव टेक्नेखसयन, स्वास्थय,मे.ल्या.टे., ि. मे.ल्या.टे. ५ 
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८ 
६४२/०८१-८२ फामेसी सपुरभाईिर, स्वास्थय,फामसेी ५ 

९ 
६४३-६४६/०८१-८२ कम््यटुर अपरेटर, खवखवध ५ 

१० 
६३६-६३७/०८१-८२ स्टाफ नसम, स्वास्थय, िनरल नखसमङ ५ 

११ 
६३८-६३९/०८१-८२ पखब्लक हले्थ नसम, स्वास्थय,कम्यखुनटी नखसिंङ ५ 

 

 नलनखि परीक्षाको ननििा प्रकाशन : 

दहेाय बमोखिमको पदको प्रथम चरणको खलखित परीक्षाको नखतिा प्रकाशन गररएको ि । 

क्र.सं.  खवज्ञापन न ं पद, सेवा, समहू तह  

१ १२०-१२८/०८१-०८२ वररष्ठ प्रशासन साहयक/ लेिापाल, प्रशासन, सा.प्र./लेिा ५ 

 

 आयोगले सम्पादन गनुमपन ेकामको लाखग खवखभन्न खवषयका खवषयखवज्ञ/खवशेषज्ञको सहयोग खलनपुन ेभएकाले आयोगमा दताम 

भएका व्यखक्तहरुलाई खवषयखवज्ञ/खवशेषज्ञको सचूीमा समावेश गररएको। 

 २०८२ चतै्र १८ गते वकृ्षारोपण, सरसफाई , कममचारी सम्मान लगायत कायमक्रम गरी आयोगको स्थापना खदवस मनाईएको। 

 आयोगको वेभसाइट psc.sudurpashchim.gov.np लाई अद्यावखधक गररएको । 

८. आ.व. २०८२/८३ चैत्र मसान्िसम्म आयोगको नवत्तीय प्रगनि नववरण : 

आयोगको नवननयोनिि बिेट, ननकासा र खचव 

 

क्र.स.ं बिेट उपशीर्वक नं. कुल बिेट 
आ.ब. २०८२/०८३ चैत्र मसान्ि सम्म 

कुल खचव खचव प्रनिशि 

1 चालु िचम ११८१५००००।- ४३९१४७८०।- ३७% 

2 पुँिीगत िचम ५००००००।- ४६४९५८।- ९.२% 

कुल बिेट १२३१५००००।- ४४३७९७३८ ३६% 
  

९. आयोगको कायवसम्पादनसगँ सम्बनन्धि ऐन, ननयम, नीनि, कानुन, कायवनवनध, ननदेनशका, मापदण्डहरू 

क्र.स.ं नीनि, कानुन, कायवनवनध, ननदेनशका, मापदण्डहरू 

१ सदुरूपख‍ चम प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

२ प्रदशे लोक सेवा आयोग खनयमावली, २०७८ 

३ प्रदशे लोक सेवा आयोग (कायमसंचालन) खनदखेशका, २०८० 

४ प्रदशे लोक सेवा आयोगका पदाखधकारी, खवषयखवज्ञ वा खवशेषज्ञ तथा कममचारी आचारसंखहता,२०७८ 

५ प्रदशे लोक सेवा आयोग परीक्षा दस्तुर एवं िचम व्यवस्थापन मापदण्ड, २०७८ (संसोधन सखहत) 

६ प्रदशे लोक सेवा आयोग बैठक सञ्चालन कायमखवखध, २०७८ 

७ वन रक्षक पदको शारीररक परीक्षण तथा तन्दरुुस्ती परीक्षाको लाखग आव‍यक िनशखक्त, कायम चरण तथा 

िचम व्यवस्थापन मापदण्ड, २०७९ 

८ अप्राखवखधक तफम  अखधकृत नवौं तहको इन बास्केट अभ्यास परीक्षा सञ् चालन तथा व्यवस्थापन (खवखध र 

मापदण्ड) सम्बन्धी कायमखवखध, २०८२ 

९ प्रदशे लोक सेवा आयोगबाट भएका खनणमयहरु 
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आयोगको कायवसम्पादनका अन्य कानूनी आधारहरु 

१ नेपालको संखवधान 

२ खनिामती सेवा ऐन, २०४९ र खनयमावली, २०५० 

३ स्वास्थय सेवा ऐन, २०५३ र खनयमावली, २०५५ 

४ सदुरूपख‍ चम प्रदशे खनिामती सेवा ऐन, २०७९ र खनयमावली, २०८१ 

५ सदुरूपखिम प्रदशे स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ र खनयमावली, २०८२ 

६ कममचारी समायोिन ऐन, २०७५ 

७ प्रदशे लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड खनधामरण) ऐन, २०७५ 

८ खवखभन्न सेवा, समहू सञ् चालन सम्बन्धी प्रचखलत काननूहरु 

९ अन्य प्रचखलत काननूहरु 

 

१०. नवनवध िानकारी  

क. प्रवक्ता र सचूना अनधकारीको नाम र पद 

 

 

 

 

 

ख. प्रदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट: psc.sudurpashchim.gov.np 

ग. प्रदेश लोक सेवा आयोगको ईमेल ठेगाना: ppsc.p7@gmail.com 

घ. सावविननक ननकायले वगीकरण िथा सरंक्षण गरेको सचूनाको नामावली: नभएको। 

ङ. सावविननक ननकायमा परेका सचूना माग सम्बन्धी ननवेदन र सचूना नदइएको नवर्यः 

खलखित खनवेदन परेको िैन।अखधकांश सचूनाहरु फोन माफम त सोध्ने र खदइन ेगररएको ि र आयोगसँग सम्बखन्धत सबै सचूनाहरु 

आयोगको वेवसाइट माफम त िानकारी गराउन ेगररएको ि। 

च. सावविननक ननकायमा सचूनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएका वा हुने भए सोको नववरणः  

आयोगको वाखषमक प्रखतवेदन माफम त सावमिखनक गने गररएको ि।  

              
   ः     र         न्न  
  ः             

         :       ३३   

ई    : suchanaadhikari.ppsc7@gmail.com 

 

 

 

  क्त  
   ः ...................... 
  ः ................. 
        ........................ 
ई    : spokesperson.ppsc7@gmail.com 
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