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१. आयोगको èवǽप र ĤकृǓत 

आयोगको नाम : Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिæ चम Ĥदेश, धनगढȣ, कैलालȣ। 

पƵृभǓूम : 
नेपालको संǒवधानले पǐरकãपना गरेको संघीयताको मम[ अनसुार संǒवधानको धारा  २४४ मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश 

लोक सेवा आयोग रहने र उƠ आयोगको गठन,  काम,  कत[åय र अǓधकार Ĥदेश कानून बमोिजम हनुे 

åयवèथा अनसुार सदूुरपिæ चम Ĥदेश सभाले बनाएको Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम  ǓमǓत 

२०७७ /१२/ ०९ गते आयोगका पदाǓधकारȣहǽको ǓनयिुƠ तथा २०७७/१२/१८ गते शपथ Ēहण पǓछ 

आयोग ǒवǓधवत ǽपमा काय[ Ĥारàभ गरेको छ।Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, èथानीय सरकारȣ 

सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश सǍगǑठत संèथाको सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत 

संèथाको सेवाको पदमा उपयƠु उàमेदवारहǾको छनौटमा èवÍछता तथा Ǔनçप¢ता कायम गरȣ योÊयता 

Ĥणालȣलाई Ĥवƨ[न गदȷ साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म, सǺुढ र सेवामखुी बनाउने Ĥमखु िजàमेवारȣमा आयोग 

रहेको छ। 

यस आयोगले आÝनो èथापनाकाल देिख नै उàमेदवारहǾको छनौट गदा[ Ǔनçप¢ता, योÊयता र èवÍछताका 

ǓसƨाÛतहǽलाई िशरोधाय[ गदȷ आÝनो गǐरमामय एवं èवÍछ छǒव Ǔनमा[ण गरेको छ।सोहȣ अनसुार नेपालको 

संǒवधानले åयवèथा गरे बमोिजमको पǒहलो पटक अßयासमा रहेको तीन तहको सरकारमÚये Ĥदेश र èथानीय 

तहमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ¢ेğाǓधकार Ǔभğका आवæयक जनशिƠ छनौटका लाǓग पाʬĐम Ǔनधा[रण 

गरȣ परȣ¢ा सʶालन गनȶ, योÊय उàमेदवारहǾ छनोट गरȣ èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा र अÛय सेवामा योÊय उàमेदवारहǾ आकǒष[त गनȶ, Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा सत[ सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ 

उपलÞध गराउने, जनशिƠ åयवèथापनमा नपेालको संǒवधान तथा ĤचǓलत कानूनहǾको पालना भए नभएको 

अनगुमन गरȣ Ǔनयमन गनȶ लगायतका कामहǾ आयोगले आगामी ǑदनहǾमा Ĥभावकारȣ Ǿपमा सàपǏ गनȶ उƧेæ य 

Ǔलएको छ। 

सानो संगठन संरचना, सीǓमत जनशिƠ तथा अÛय भौǓतक कǑठनाइहǾ यस आयोगका सामू चनुौतीको ǽपमा 

रहेका छन ् तथाǒप Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ र कम[चारȣहǾको सǒĐय सहभाǓगतामा आगामी 

ǑदनहǾमा लोक सेवा आयोगको èवÍछ काय[शैलȣ आ×मसात ्गदȷ ऐन, कानूनले ǓनǑद[ƴ गरे बमोिजमका काय[हǾ 

पूरा गनȶ Ǒदशामा आयोग अĒसर हनेुछ। Ĥदेश लोक सेवा आयोग जनशिƠ åयवèथापनमा èवÍछ, Ǔनçप¢ र 

योÊयताको संर¢क संèथा भएकोले सदूुरपिæ चम Ĥदेश अÛतग[त Ĥदेश र èथानीय तहमा ǐरƠ जनशिƠ पदपूǓत[ गनȶ 

काय[का लाǓग तयारȣ अवèथामा रहेको र Ĥदेश सरकारको कामकारबाहȣलाई चèुतता Ǒदन आवæयक पनȶ जनशिƠ 

यथासमयमा पूǓत[ गनȶ आयोगको ĤǓतबƨता रहेको छ। 
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२. आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा 

सʶालन गनु[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको कत[åय हनुे भनी Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ को 

उपदफा (१) मा åयवèथा गǐरएको छ । 

“Ĥदेश Ǔनजामती सेवा” भǏाले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा होईन भनी 

Ĥदेश काननुƨारा तोǒकएको सेवा वाहेकको Ĥदेश सरकारको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा भǏाले संǒवधानको 

धारा २८५ को उपधारा (३) बमोिजम काननुƦारा गठन हनेु èथानीय सेवा सàझन ुपछ[ भǓन ऐनको दफा २ मा 

पǐरभाǒषत गǐरएको छ । 

×यèतै Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा 

तथा èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा सʶाालन गनȶ 

िजàमेवारȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको हनेु भǓन Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ७ को उपदफा 

(२) मा उãलेख भएको छ । 

उपरोƠ िजàमेवारȣ र कत[åयका साथै देहायका ǒवषयहǽमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा 

Ĥदेश लोक सेवा ऐन, २०७६ को दफा ७ (४) मा रहेका छन ्। 

क. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ 

समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा, 

ख. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा 

èथानीय तहको संगठȤत संèथाको सेवाको पदमा कम[चारȣको सेवा, शत[ सàबिÛध कानूनको ǒवषयमा, 

ग. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा 

èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ 

ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

घ. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ तथा वढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƦाÛतको ǒवषयमा, 

ङ. कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदबाट अकȾ Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा वा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय 

सरकारȣ सेवाको पदमा सǽवा वा वढुवा गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा 

च. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई गǐरने सजायको 

ǒवषयमा। 

माǓथ उãलेिखत काम, कत[åय र अǓधकारका साथै आयोगले सàपादन गनȶ अÛय काम कत[åय र अǓधकारको Ĥयोग 

देहायको आधार र मापदÖड बमोिजम गनु[ पनȶ åयवèथा रहेको छ । 

१. लोक सेवा आयोग सàबिÛध ĤचǓलत कानूनी åयवèथाको आधारभतू माÛयता र ǓसƨाÛत 

२. ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग सʶालन गǐरने परȣ¢ाको ǒकǓसम, पाʬĐम तजु[मा, 

परȣ¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, ǒव£हǽको छनौट, Ĥưपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सʶालन, उƣरपिुèतकामा संकेत नं 

को Ĥयोग, उƣरपिुèतका परȣ¢ण, अÛतवा[ता[ सʶालन, नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका काम कारबाहȣ 

सàबÛधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध तथा मापदÖड। 
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३.आयोगमा रहन ेकम[चारȣ संÉया र काय[ ǒववरण 

क) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको संगठन संरचना र दरबÛदȣ तेǐरज 

 
 

 

 

 
 
 

 

                                                          
 
 
 
  
  

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
सदूुरपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ, कैलालȣ 

अÛतǐरम सǍठन संरचना 

अÚय¢ 

 सदèय   सदèय 

सिचव  
(रा.प.Ĥथम Įेणी/अǓधकृतèतर एघारɋ तह) Ĥशासन -१ 

Ĥशासन, योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

क.अ./क.अǓधकृत -  ५/६ तह – ǒवǒवध – १ 

सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 

काया[लय सहयोगी - 5 

दता[, चलानी फाँट 

सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 

िजÛसी फाँट 

सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 

 

परȣ¢ा सʶालन शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 
 

Ǔनजी सिचव (७/८ तह - Ĥशासन) -1 

ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 

 

Ĥư पğ पǐरमाज[न शाखा 

शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

 

Ǔनजी सिचव(५/६ तह - Ĥशासन) - 1 

ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 

 

Ǔनजी सिचव (५/६ तह - Ĥशासन) - 1 

ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 
Ǔनजी सिचव(५/६ तह - Ĥशासन) - 1 

ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 
 

Ĥशासन तथा योजना महाशाखा 
उपसिचव - ९/१० तह –  Ĥशासन -१ 

 

परȣ¢ा महाशाखा 
उपसिचव - ९/१० तह –  िश¢ा -१ 

 

अÛतरवाता[ तथा Ǔसफाǐरस महाशाखा 

उपसिचव - ९/१० तह –  Ĥशासन -१ 

नीǓत, Ǔनयम तथा कानून  शाखा 

कानून अǓधकृत - ७/८ तह - Ûयाय/काननु -१  

सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 

 

पाʬĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 

शाखा अǓधकृत - ७/८ तह – िश¢ा - 1 

सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 

 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा 

लेखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - लेखा -१ 

लेखापाल/अǓधकृत - ५/६ तह –  Ĥशासन –  लेखा - 1 

सूचना ĤǒवǓध शाखा 

कàÜयटुर इिÛजǓनयर - ७/८ तह –  ǒवǒवध - 1 

क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 

अÛतरवाता[ तथा Ǔसफाǐरस / Ĥæ नपğ भÖडारण 

शाखा 

शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 

 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 

क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको दरबÛदȣ ǒववरण र पदपǓूत[को अवèथा 

Đ.सं. पद नाम Įेणी/तह सेवा समूह दरबÛदȣ पूǓत[ ǐरƠ 

१ सिचव ११ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन १ १ 0 

२ उपसिचव ९/१० Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन २ २ ० 

३ उपसिचव ९/१० िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ १ ० 

४ शाखा अǓधकृत ७/८ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन ७ ३ 4 

५ कानून अǓधकृत ७/८ Ûयाय कानून १ 0 १ 

६ शाखा अǓधकृत ७/८ िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ 1 ० 

७ लेखा अǓधकृत ७/८ Ĥशासन लेखा १ 1 ० 

८ कàÜयटुर इिʷǓनयर ७/८ ǒवǒवध  १ 0 १ 

९ सहायक/अǓधकृत ५/६ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन ९ ५ ४ 
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ख) काय[ ǒववरण  

èवीकृत संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण अनसुार यस आयोगमा Ǔनàन बमोिजमका महाशाखा तथा शाखाहǽ तथा सोको 

काय[ǒववरण रहेका छन ्:- 

१.Ĥशासन महाशाखा 
 आयोगको आÛतǐरक, सामाÛय तथा कम[चारȣ Ĥशासन र जनसàपक[ । 

 आयोगको संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण तथा सधुार।वाǒष[क योजना तयारȣ , काया[Ûवयन तथा ĤǓतवेदन सàबÛधी। 

 बजेट तयार गनȶ, लेखा संचालन गनȶ, नगदȣ, िजÛसी, राजƳ आǑदको दǽुèत ǒहसाव राơ ेर लेखा  परȣ¢ण। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए वा नभएको, कानून बमोिजम 
ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी। 

 लोक सेवा आयोग तथा अÛय Ĥदेश लोक सेवा आयोगसँग समÛवय। 

 आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन, पǓğका, बलेुटȣनहǾको तयारȣ तथा Ĥकाशन। 

 ǒवǓभǏ सेवा, समूह, उपसमूहका पदहǾको ĤǓतशत Ǔनधा[रण सàवÛधी काय[। 

 आयोगका कम[चारȣहǾको काय[सàपादन मूãयांकन, बढुवा, काज, सहमǓत, ǒवदा सàबÛधी काय[। 

  ǒव£ापन Ĥकाशनका लाǓग आवæयक पनȶ पाʬĐम र Ûयूनतम योÊयता सàबÛधमा आवæयक समÛवय गनȶ। 

 सिचवको Ǔनदȶशनमा अÛय काय[ गनȶ। 
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Ĥशासन तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 
 आयोगको सामाÛय Ĥशासन तथा कम[चारȣ Ĥशासन। 

 आयोगको आवæयकतानसुार Ĥशासकȧय सवȶ¢ण गरȣ गराई ĤǓतवेदन तयार गनȶ र èवीकृत ǓसफाǐरसहǾ काया[Ûवयन 
गनȶ/गराउने। 

 आयोगको बैठक संचालन सàबÛधी काममा सहयोग। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए वा नभएको, कानून बमोिजम 
ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी काय[को åयवèथापन गनȶ। 

 आयोगको गोƵीहǾ संचालन गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ तोǒकएको समयमा नै Ĥकाशन गनȶ। 

 कानून वमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट समयमै उपलåध गराउने । 

 खलुा तथा बढुवाबाट पूǓत[ गǐरने पदहǾको माग संकलन, ĤǓतशत Ǔनधा[रण, ǒव£ापन गनȶ तथा  परȣ¢ा सàबÛधी 
काय[Đम समेत तयार गनȶ र ǒव£ापन तथा सूचना Ĥकाशन गनȶ। 

 साव[जǓनक Ĥशासन (िश¢क तथा ǒवƳǒवƭालयको सेवा बाहेक) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा 
सàबÛधी ĤाƯ तØयांकहǾको अǓभलेख तयार गनȶ। 

 ǒवǓभǏ पदहǾका पाʬĐम, दरखाèत फाराम, बलेुǒटन,  पǓğका र आयोगवाट Ĥकाशन गǐरन ु पनȶ अÛय सामĒीहǾ 
Ĥकाशन गनȶ। 

 आयोगका ǒव£ापन र सूचनाहǾको Ĥचार Ĥसार सàबÛधी åयवèथा Ǔमलाउने। 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका सÛदभ[मा सàबिÛधत आवæयक ǒवǓभǏ पदको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र पाʬĐमसàबÛधी 
काय[ िजàमेवार शाखासँगको समÛवयमा यǒकन गनȶ। 

 आयोग बाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣको काय[ गनȶ/गराउने। 

 सूचनाको हक सàबÛधी ऐन/Ǔनयमले तोǒकएअनसुारका सूचना  Ĥकाशन गनȶ। 

 आयोगको काय[ सàबÛधी जनचेतनामूलक सूचना तयार गरȣ Ĥचार Ĥसार गनȶ । 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

 

दता[ चलानी तथा हेãपडेÈस 

 अÛयğ काया[लयबाट ĤाƯ िचʤी पğहǾ दता[ गनȶ तथा काया[लयबाट अÛयğ पठाउने पğहǾ चलानी  गनȶ। 

 ĤाƯ पğहǾ सàबिÛधत महाशाखा, शाखामा पयुा[ई भपा[इ गǐरराơ।े 

 पğको ĤाथǓमकता र ĤकृǓत अनसुार ĤाथǓमकताको छाप लगाउने। 

 जनसàपक[  सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 आयोग र आयोगसàबÛधी काय[का ǒवषयमा सोधनी गनȶलाई जानकारȣ Ǒदने। 

 आफूले जानकारȣ Ǒदन सÈने ǒवषय आफɇ ले र नसÈने ǒवषयमा जानकारȣका लाǓग सàबिÛधत शाखा वा पदाǓधकारȣ 
सम¢ पठाउने। 

 टेǓलफोन कल ĤाƯ गनȶ र सàबिÛधत शाखा महाशाखामा ĚाÛèफर गनȶ। 

 

िजÛसी इकाई 

 आयोगको आÛतǐरक Ĥशासन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 खǐरद योजना तयारȣ, िजÛसी åयवèथापन तथा अǓभलेख åयवèथापन। 

 आयोगका चल अचल सàपिƣहǾको सरु¢ा तथा सàभार। 

 िजÛसी सामĒीको आपूǓत[ तथा ǒवतरणको åयवèथा Ǔमलाउने। 

 िजÛसी Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेश गनȶ। 
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नीǓत Ǔनयम तथा काननु शाखा 
 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी कानून तथा सेवा पǐरवत[न सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ 

सàवÛधी काय[। 

 ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा परामश[ सàवÛधी काय[। 

 कम[चारȣको सेवाका शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून र ×यèतो सेवाका पदको ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ 
अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा परामश[। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको बढुवा उजरुȣ, ǐरट Ǔनवेदनका Ǔलिखत जवाफ सàबÛधी 
काय[। 

 आयोगलाई काननुी परामश[ Ǒदने, आयोगको ऐन, Ǔनयम, Ǔनदȶिशका, काय[ǒवǓध आǑदको तजु[मा। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका शत[ तथा सǒुवधा, सǽवा, बढुवा, सेवा पǐरवत[न तथा ǒवभागीय 
सजाय आǑद Ǔबषयमा नीǓत Ǔनधा[रण सàबÛधी कारबाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काय[ǒवǓध सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी कानून/ǓनयमहǾको संशोधन सàबÛधमा आयोगको 
Ǔनण[यानसुार राय, परामश[ Ǒदने। 

 आयोगको अǓधकार Ĥ×यायोजन सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ र Ĥ×यायोिजत अǓधकारको Ĥभावकाǐरता सàबÛधमा 
अÚययन ǒवƲेषण गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ Ĥशासन तथा सूचना Ĥकाशन शाखामा तोǒकएको 
समयावǓध Ǔभğै उपलåध गराउने। 

 ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣवाट कानून वमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ समयमै उपलåध  गराउने। 

 एक सेवा, समूह वा उपसमूहवाट अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूहमा सेवा पǐरवत[नका लाǓग नीǓत Ǔनधा[रण गन[ राय पेश 
गरȣ आयोगको èवीकृǓत बमोिजम आवæयक कारबाहȣ गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजाय सàबÛधमा आयोगबाट 
èवीकृत भए बमोिजम परामश[ तयार गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको ǓनयिुƠ, बढुवा तथा सेवा शत[ सàबÛधी उजरुȣहǾमा 
आवæयक कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगलाई ǒवप¢ी बनाई अदालतमा परेको ǐरट Ǔनवेदन सàबÛधमा आवæयक कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काम कारवाहȣको सàबÛधमा आवæयक कानूनी राय सãलाह उपलåध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

पाʬĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगबाट हनेु परȣ¢ाहǾको लाǓग पाʬĐम, परȣ¢ण ĤǒवǓध, अनसुÛधान तथा ǒवकास। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको ǒवǓभǏ प¢मा अनसुÛधाना×मक अÚययन ǒवƲषेण र ǒवकास। 

 आयोगको कामसगँ सàबिÛधत ǒवǓभǏ प¢को अÚययन तथा अनसुÛधान। 

 ǒवǓभǏ सेवा, समूह र उपसमूहका पदहǾको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र समक¢ता Ǔनधा[रण। 

 मनोवै£ाǓनक åयिƠ×व एवम ्आचरण परȣ¢ण सàबÛधी। 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[नको åयवèथा गनȶ। 

 Ĥ×यायोिजत अǓधकार अÛतग[तका पदहǾको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाका पाʬĐम Ǔनमा[ण सàबÛधी åयवèथा  गनȶ । 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पाʬĐम ¢ेğǓभğ आइपनȶ समèया समाधानमा सझुाव Ǒदने। 

 पाʬĐमको उपयƠुता, सामǒयकता र Ĥभावकारȣता सàबÛधी अÚययन ǒवƲेषण गनȶ। 

 पाʬĐम सàबÛधमा ǒवǓभǏ ¢ेğसंग सàपक[  राखी सो सàबÛधमा मÛतåय तथा ĤǓतǒĐया Ǔलने। 

 पाʬĐमको मूãयांकन र अनगुमन गनȶ। 
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आǓथ[क Ĥशासन शाखा 
 चाल,ु पूजँीगत र ǒवकास बजेट तयार गनȶ। 

 लेखा संचालन, लेखा परȣ¢ण र बेǽज ुफʪȿट सàबÛधी काम गनȶ। 

 राजƳको ǒहसाब दǽुèत राơ।े 

 थप वजेट åयवèथापन गन[ पहल गनȶ। 

 बजेट Ǔनकासा गनȶ गराउने। 

 आǓथ[क कारोबारको Đममा राय Ǒदने। 

 आǓथ[क तØयांक उपलåध गराउने। 

 खच[ मापदÖड सàबÛधमा आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय/Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकले तोके बमोिजमका 
ǓनदȶशनहǾको पालना गनȶ गराउने। 

 सिचव एवम ्महाशाखा Ĥमखुको Ǔनदȶशन बमोिजमका काय[ गनȶ। 

सूचना ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगको काय[लाई Ǔछटो, छǐरतो, ǒवƳसनीय, मया[Ǒदत, गोÜय राơ सूचना सʶार ĤǒवǓधसàवÛधी योजना तजु[मा तथा 

काय[Đम तयार गनȶ। 

 नवीनतम सूचना सʶार ĤǒवǓध उपयोग सàबÛधी सàभावनाहǾ खोजी गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàवÛधी आवæयक जनशिƠ तयार गन[ आवæयक काय[ĐमहǾ तयार गरȣ पेशगनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓधसँग सàविÛधत Ǔनयामक तथा सàवƨ ǓनकायहǾवीच आवæयक समÛवय गनȶ। 

 सूचना सʶार System Ǔनमा[ण एवम ्Maintenance गनȶ। 

 नयाँ ĤǒवǓधहǾको पǒहचान गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 Networking and Network Troubleshooting गनȶ। 

 Database maintenance and administration गनȶ। 

 System Administration, software enhancement and modification, Hardware maintenance   गनȶ। 

 Electrical, electronics, computer, Laptop को खǐरद योजना तयार गनȶ, चेकजांच गनȶ र आवæयक सझुाव Ǒदने। 

 Public service recruitment management system संचालन तथा åयवèथापन गनȶ। 

 Online Application सàवÛधी समèयाहǾको पǒहचान गरȣ सधुारको उपायहǾ खोजी गनȶ। 

 File Tracking System लागू गनȶ। 

 ICT Audit गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 सूचना तथा Ĥकाशन शाखालाई आवæयक सहयोग पâु याउने। 

 सूचना ĤǒवǓध सàवÛधी अनसुÛधान सàवÛधी काय[। 

 सूचना सʶार ĤǒवǓध Ĥयोग गनȶ सàबÛधमा आवæयक Programming सàबÛधी काय[ गनȶ। 
 

परȣ¢ा महाशाखा 
 परȣ¢ा सàबÛधी आवæयक नीǓत, Ǔनयम तजु[मा सàबÛधी काय[ åयवèथापन। 

 Ĥư Ǔनमा[णकता[लाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र पाʬĐममा आधाǐरत माग[दश[न तयार गरȣ कÍचा ĤưहǾ संकलन 
एवम ्बɇक सàवÛधी काय[। 

 आयोगबाट संचालन हनेु खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाहǾ संचालन गनȶ। 

 उƣरपिुèतकाहǾको संकेतीकरण सàवÛधी काय[। 

 परȣ¢ाका उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण गराउने काय[। 

 परȣ¢ा संचालन, नǓतजा तयारȣ सàवÛधी काय[। 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधवाट Ǔलईने परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको संकलन, परȣ¢ण तथा नǓतजा तयारȣ सàवÛधी काय[। 
साथै, आवæयकतानसुार ǒटम (टोलȣ) बनाई परȣ¢ण काय[ गन[ Ǔनदȶशन भए अनǽुप काय[ गराउने। 
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परȣ¢ा संचालन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग आवæयकतानसुारका कÍचा ĤưपğहǾ संकलनका लाǓग सàविÛधत माननीय सदèयबाट 

द¢/ǒव£को मनोनयन गराउने। 

 परȣ¢ा भवनको åयवèथा गरȣ परȣ¢ा संचालन गनȶ गराउने। 

 परȣ¢ा संचालन सàबÛधी सधुारबारे आवæयक सझुाव पेश गनȶ। 

 सामूǒहक छलफल परȣ¢ा संचालन सàबÛधी काम गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा Ĥư Ǔनमा[णकता[, द¢ तथा ǒवशेष£हǾको नामावलȣ संकलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơ।े 

 दरखाèतहǾ ǒव£ापन अनसुार Ǔमले नǓमलेको छानवीन गरȣ èवीकृत नामावलȣ  तयार गनȶ। 

 दरखाèत सàबÛधी परेका समèयाबारे अÚययन गरȣ परȣ¢ा संचालन अगावै  टंुगो लगाउने। 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधवाट Ǔलईएका परȣ¢ाहǾका उƣरपिुèतकाहǾ वÐुने। 
 

ͧलͨखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
 दोĮो संकेतीकरण भई आएका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢णको लाǓग शाखावाट पोकामा संकेतीकरण गनȶ। 

 परȣ¢ण भई ĤाƯ उƣरपिुèतकाहǾको ĤाƯाǋ ǽज ुगरȣ टेबलेुशन गनȶ। 

 लेजर तयार गरȣ दोĮो संकेतको आधारमा परȣ¢ाथȸको योÊयताĐम Ǔनधा[रण गरȣ Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन शाखामा 
गोÜयǽपमा पठाउने। 

 पनुयȾगको लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखावाट पğ ĤाƯ भएको अवèथामा पून[योगको åयवèथा  
Ǔमलाउने। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयका द¢हǾको नामावलȣ संकलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơ।े 

ͧलͨखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ा तयारȣ शाखावाट Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग गोÜय ǓसलवÛदȣ खाम  विुझǓलने।   

 ĤाƯाǋ र पदको आधारमा नǓतजा Ĥकािशत गनȶ र सàबिÛधत शाखासँग समÛवय राखी अÛतवा[ता[ र अÛय 
परȣ¢ाहǾको काय[Đम Ǔनधा[रण गनȶ। 

 अÚय¢Ïयूवाट दोĮो संकेत नàवर र सिचवÏयूवाट पǒहलो संकेत नàवरका अध[कʣीहǾ विुझǓलई नǓतजा Ĥकाशन 
सàवÛधी काय[ गनȶ। 

 पनुयȾगको लाǓग पन[ आएका Ǔनवेदन संकलन गरȣ सàविÛधत शाखामा पठाउने। 

 ǒव£ापन गनȶ शाखासंग समÛवय गनȶ। 

 Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजाको Ǔडकोड तयार गनȶ। 

अÛतवा[ता[ तथा ͧसफाǐरस महाशाखा 
 परȣ¢ाका लाǓग आवæयक Ĥưहǽ पǐरमाज[न (Ĥưपğ पǐरमाज[न) गराउने। 

 अÛतवा[ता[ सàवÛधी काय[ गनȶ र अÛतवा[ता[ सàबÛधी आवæयक माग[दश[न तयार गरȣ लागू गनȶ,  गराउने। 

 अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनȶ र ǓनयिुƠका लाǓग उàमेदवार Ǔसफाǐरश गनȶ सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 
Ĥæनपğ पǐरमाज[न शाखा 

 आयोगका पदाǓधकारȣबाट समयमै द¢हǾको मनोनयन गरȣ Ĥưपğ पǐरमाज[न गराउने। 

 द¢हǾले Ĥưपğ पǐरमाज[न गदा[ अपनाउन ुपनȶ ĤǒĐया र आयोगबाट èवीकृत माÛयता सàबÛधमा आवæयक सझुाव 
Ǒदने। 

 पǐरमािज[त ĤưपğहǾको èतरȣयता हेनȶ र आवæयक संÉयामा ĤưपğहǾ तयार गराउने। 

 द¢हǾको सूची अƭावǓधक गनȶ। 

 आवæयक सेट Ǔमलाई Ĥưपğ भÖडारमा उपलåध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 
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अÛतवा[ता[ तथा ͧसफाǐरस शाखा 
 तोǒकएको समयमा उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[को åयवèथा गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा द¢हǾको नामावलȣ संकलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơ।े 

 अÛतवा[ता[का लाǓग द¢ र ǒव£ मनोनयन सàबÛधी काम गनȶ। 

 उàमेदवारको शैि¢क योÊयता ǒव£ाǒपत पद अनसुार मेल खाए नखाएको जाँच बझु गनȶ। 

 अÛतवा[ता[ भÛदा अगावै उàमेदवारहǾले पशे गरेका ĤमाणपğहǾको सʞल Ĥमाण Ǔभडाई Ĥमािणत गनȶ। 

 उàमेदवारहǾको योÊयताĐम तयार गरȣ Ǔसफाǐरश गनȶ। 

 Ǔसफाǐरश भएका उàमेदवारहǾको लगत राखी Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ Ǒदए नǑदएको अनगुमन गनȶ। 

 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा Ǔसप परȣ¢ण संचालन सàबÛधी काय[ गनȶ। 
 
 

४. आयोगबाट Ĥदान गǐरने सेवा, सेवा ĤाƯ गन[ लाÊने दèतरु र अवǓध 
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५. Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सूदूरपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ कैलालȣमा काय[रत महाशाखा/शाखाअनसुार कम[चारȣ ǒववरण 
 

महाशाखा शाखा शाखामा काय[रत कम[चारȣ 

Įीमान ्सिचव ओमबहादरु खÔका 

Ĥशासन तथा योजना 
महाशाखा,  

महाशाखा Ĥमखु- ǒहरालाल 
चौधरȣ  

उप-सिचव तथा ĤवƠा 
(मोवाइल नàवरः 
9851150570) 

Ĥशासन, योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - सरोज चौधरȣ 

अǓधकृत (Ĥशासन) - रेवती भʣ 

कàÜयटुर अपरेटर - भारती लहुार 

पèुतकालय/सोधपछु क¢ : 
भागरथी कुमारȣ भʣ 

मीना भʣ 

सौभाÊय Ĥताप शाह 

नीǓत, Ǔनयम तथा कानून शाखा अǓधकृत (Ĥशासन) - देवेÛġ शाह 

पाʬĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा वǐरƵ लेखा अǓधकृत –  महेश कुमार थाǽ 

सूचना ĤǒवǓध शाखा कàÜयटुर अǓधकृत-ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

परȣ¢ा महाशाखा, 
महाशाखा Ĥमखु - कृçण 
बहादरु बोहरा 
उप-सिचव (मोवाइल 
नàवरः 98४८४३१५२३) 

परȣ¢ा सʶालन शाखा 

शाखा अǓधकृत -Ǔमना जोशी 

अǓधकृत (Ĥशासन) - देवेÛġ शाह 

अǓधकृत (Ĥशासन) - Ǔबçण ुसाँउद 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
शाखा अǓधकृत- धनराज धामी 

अǓधकृत (Ĥशासन) - भानभुƠ भʣराई 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस 
महाशाखा,  

महाशाखा Ĥमखु- अमतृा 
भʣराई 

उप-सिचव  

(मोवाइल नàवरः 
98४७३१२३५३) 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 

कàÜयटुर अǓधकृत - ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

Ĥưपğ पǐरमाज[न शाखा वǐरƵ लेखा अǓधकृत –  महेश कुमार थाǽ 

अÛतवाता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

शाखा अǓधकृत - सरोज चौधरȣ 

नायव सÞुबा- Ǒदघ[मती जोशी 

Ĥưपğ भÖडारण शाखा शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 
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६. उजरुȣ, Ǔनवेदन उपर Ǔनण[य गनȶ ĤǒĐया र अǓधकारȣ 
 कुनै सूचना ĤाƯ गन[ चाहने नपेालȣ नागǐरकले ×यèतो सूचना ĤाƯ गनु[पनȶ कारण खलुाई सूचना अǓधकारȣ 

सम¢ Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ | 
 सूचना अǓधकारȣले Ǔनवेदन ĤाƯ भएको ǓमǓतले १५ ǑदनǓभğ Ǔनवेदकलाई सूचना उपलÞध गराउनपुनȶछ | 
 सूचना उपलÞध गराउन नसǒकने भएमा सूचना अǓधकारȣले सोको कारण सǒहतको जानकारȣ तǽुÛत 

Ǔनवदेकलाई गराउनपुनȶछ | 
 सूचना मागकता[ले रȣतपूव[क माग गरेको सूचना १५ ǑदनǓभğ पǓन सूचना अǓधकारȣले उपलÞध नगराए वा 

सूचना अपूरो, अधरुो, आधा सूचना ĤाƯ भई सूचनामागकता[बाट ĤाƯ भएको सूचनाउपर िचƣ नबझुाए वा 
सूचना नै नपाए सूचना माग गरेको ǓमǓतले १५ ǑदनपƱात ७ ǑदनǓभğ सूचना अǓधकारȣ ǒवǽƨ उजरुȣ गन[ 
काया[लय Ĥमखु सम¢ Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ । काया[लय Ĥमखु सम¢ उजरुȣ परेको ७ ǑदनǓभğ काया[लय 
Ĥमखुले Ǔनयमानसुारको Ǔनण[य पचा[ खडा चरȣ सूचना अǓधकारȣ माफ[ त वा आफै सàविÛधत सूचना 
मागकता[लाई सूचना उपलÞध गराउनपुछ[ । ७ ǑदनǓभğ काया[लय Ĥमखुले Ǔनण[यको सूचना उपलÞध नगराए 
वा उपलÞध गराएको सूचनामा िचƣ नबझेु सूचना मागकता[ले ३५ ǑदनǓभğ सूचना अǓधकारȣ र काया[लय 
Ĥमखु ǒवǽƨ राǒƶय सूचना आयोगमा पनुरावेदन गन[ सÈनेछ । राǒƶय सूचना आयोगको काम कारवाहȣ 
सूचनाको हकसàवÛधी ऐन, २०६४, सूचनाको हकसàवÛधी Ǔनयमावलȣ, २०६५ तथा राǒƶय सूचना 
आयोगको वेबसाइट (https://nic.gov.np/) मा हेन[ र पÕन सǒकनेछ । 

७. २०८२ कािƣ[कदेिख पषु मसाÛतसàम आयोगले सàपादन गरेका मÉुय काय[हǽ : 
 ǒव£ापन : 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवातफ[  ǒवǓभǏ सेवा, समूह, उपसमूह र तहका देहाय बमोिजमको माग पदसंÉया 

ǒव£ापन गǐरएको छ । 

Ǔस.नं. तह पदपǓूत[को ǒकǓसम माग पद संÉया कैǒफयत 

१ ९ ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

बढुवा 

१ ĤाǒवǓधक 

२ ९ काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा बढुवा १ ĤाǒवǓधक 

जàमा 2  

३ ९ खलुा, आ.Ĥ. तथा अÛतर तह ĤǓतयोǓगता २४ ĤाǒवǓधक 

४ ८ खलुा ĤǓतयोǓगता ३ ĤाǒवǓधक 

जàमा २७  

कुल जàमा २९  
 

 Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन : 

देहाय बमोिजमको पदहǽको Ǔलिखत परȣ¢ा सàपǏ गǐरएको छ । 

Đ.सं.  ǒव£ापन नं  पद, सेवा, समूह तह  

1 540-547/081-82 मेǓडकल अǓधकृत, Ĥदेश èवाèØय, ज.हे.स. ८ 

2 548-549/081-82 डेÛटल सज[न, Ĥदेश èवाèØय, डेिÛटƶी ८ 

3 550-553/081-82 
आयवुȶद िचǒक×सक, Ĥदेश èवाèØय, आयवुȶद, जनरल 
आयवुȶद 

८ 



14 
 

4 594-603/081-82 
वन अǓधकृत,वन,जनरल फरेç Ěȣ/èवायल एÖड वाटर 
कÛजभेसन/फरेƴ.रȣसच[ 

7 

5 604/081-82 वातावरण Ǔनरȣ¢क, वन, वातावरण 7 

6 605-606/081-82 नǓस[Ǎ अǓधकृत, èवाèØय, जनरल नǓस[Ǎ 7 

7 607-608/081-82 कàयǓुनǒट नǓस[Ǎ अǓधकृत, èवाèØय,क.न. 7 

8 609-610/081-82 èवाèØय िश¢ा अǓधकृत, èवाèØय,हेãथ एजकेुशन 7 

9 611-612/081-82 मेǓडकल ãयाब टेÈनोलोिजƴ, èवाèØय, मे.ãया.टे, ज.म.ेãया.टे. 7 

10 613-615/081-82 
जनèवाèØय अǓधकृत/ईÛटोमोलोिजƴ,èवाèØय, हेãथ 
ईÛसपÈेसन 

7 

11 616-617/081-82 फामȶसी अǓधकृत, èवाèØय,फामȶसी 7 

12 618/081-82 बायोमǓेडकल ईिÛजǓनयर, èवाèØय, बायोमǓेडकल ईिÑ जǓनयǐरǍ 7 

13 619/081-82 ǒफिजयोथेराǒपƴ, èवाèØय, ǒफिजयोथेरापी 7 

14 620/081-82 कàÜयटुर अǓधकृत, ǒवǒवध 7 

15 621/081-82 मǒहला ǒवकास अǓधकृत, ǒवǒवध 7 

16 622/081-82 अथ[शाƸी, ǒवǒवध 7 

17 
५६३-५६८/०८१-
८२ 

ईिÑ जǓनयर, Ĥदेश ईिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल/हाइवे/ 
èयाǓनटरȣ/इǐरगेशन/ 

हाइĜोपावर 

7 

18 578-581/081-82 
कृǒष Ĥसार अǓधकृत, Ĥदेश कृǒष, कृǒष Ĥसार/ बागवानी/ 
बालȣ संर¢ण/एĒी इकोनोǓमÈस/माटो ǒव£ान 

7 

19 582-583/081-82 म×èय ǒवकास अǓधकृत, Ĥदेश कृǒष, म×èय 7 

20 584-587/081-82 पश ुǒवकाश अǓधकृत, Ĥदेश कृǒष, ला.पो. एÖड डे.डे. 7 

21 592/081-82 
खाƭ अǓधकृत, Ĥदेश कृǒष, फुड ÛयूǒĚसन एÖड ÈवाǓलǒट 
कÛĚोल 

7 

22 588-591/081-82 पश ुिचǒक×सक, Ĥदेश कृǒष, भेटेǐरनरȣ 7 

23 593/081-82 कृǒष ईिÛजǓनयर, Ĥदेश कृǒष, एĒी इिÛजǓनयǐरǍ 7 

24 501-502/081-82 Ǔड.ई, Ĥदेश ईिÑ जǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, जनरल ९ 

25 503-504/081-82 Ǔड.ई, Ĥदेश ईिÑ जǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, Ǔब. एÖड आǒक[ टेÈट ९ 

26 505/081-82 Ǔड.ई, Ĥदेश ईिÑ जǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ ९ 

27 506-507/081-82 Ǔड.ई, Ĥदेश ईिÑ जǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, ईǐरगशेन ९ 

28 508-510/081-82 कृǒष Ĥसार Ǔनदȶशक, Ĥदेश कृǒष, कृǒष Ĥसार ९ 
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29 519-522/081-82 
उपसिचव (Ĥा.)/ उपǓनदȶशक/ ǓडǓभजनल वन अǓधकृत, Ĥदेश 
वन, जनरल फरेƶी 

९ 

30 101-105/081-82 उप-सिचव/Ǔनदȶशक, Ĥदेश Ĥशासन, सा.Ĥ. ९ 
 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन : 

देहाय बमोिजमको पदहǽको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गǐरएको छ । 

Đ.सं.  ǒव£ापन नं  पद, सेवा, समूह तह  

1 523-524/081-82 उप-सिचव/ उपǓनदȶशक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन ९ 

2 540-547/081-82 मेǓडकल अǓधकृत, Ĥदेश èवाèØय, ज.हे.स. ८ 

3 548-549/081-82 डेÛटल सज[न, Ĥदेश èवाèØय, डेिÛटƶी ८ 

4 550-553/081-82 आयवुȶद िचǒक×सक, Ĥदेश èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद ८ 

5 525-526/081-82 
कÛसãटेÛट जनरल ǒफिजǓसयन, èवाèØय, मेǓडǓसन, जनरल 
मेǓडǓसन 

९ 

6 527/081-82 कÛसãटेÛट सज[न, èवाèØय, सज[रȣ, जनरल सज[रȣ ९ 

7 529-530/081-82 
कÛसãटेÛट पǓेडयाǒĚǓसयन, èवाèØय, पǓेडयाǒĚÈस, पǓेडयाǒĚÈस 
मेǓडǓसन 

९ 

8 531/081-82 कÛसãटेÛट एनेèथेǓसयोलोिजƴ, èवाèØय, एनेèथेǓसयोलोिज ९ 

9 532-533/081-82 
कÛसãटेÛट अÞèĚेǒटÈस एÖड गाईनोकोलोिजƴ, èवाèØय, 

अÞèĚेǒटÈस एÖड गाइनोकोलोजी 
९ 

10 534-535/081-82 मेǓडकल सपुǐरटेÛडेÛट, èवाèØय, जनरल हेãथ सǓभ[सेज ९ 

11 536/081-82 
कÛसãटेÛट Üयाथोलोिजƴ, èवाèØय, Üयाथोलोिज, जनरल 
Üयाथोलोिज 

९ 

12 537/081-82 अèपताल नǓस[ङ Ĥशासक, èवाèØय, जनरल नǓस[Ǎ ९ 

13 538-539/081-82 जनèवाèØय Ĥशासक, èवाèØय, हे.ई ९ 

 

 अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस : 

देहाय बमोिजमको पदको अÛतवा[ता[ सàपǏ भई उàमेदवार Ǔसफाǐरस समेत गǐरएको छ । 

Đ.सं.  ǒव£ापन नं  पद, सेवा, समूह तह  

Ǔसफाǐरस 
उàमेदवार 
संÉया 

1 523-524/081-82 उप-सिचव/ उप Ǔनदȶशक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन ९ २ 

 

 आयोगले सàपादन गनु[पनȶ कामको लाǓग ǒवǓभǏ ǒवषयका ǒवषयǒव£/ǒवशेष£को सहयोग Ǔलनपुनȶ 

भएकाले आयोगमा दता[ भएका ४८ जना åयिƠहǽलाई ǒवषयǒव£/ǒवशेष£को सूचीमा समावेश 

गǐरएको। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग, परȣ¢ा दèतरु एवं खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७८ को संशोǓधत मèयौदा 

èवीकृत गǐरएको । 

 आयोगको वेभसाइट psc.sudurpashchim.gov.np लाई अƭावǓधक गǐरएको । 
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८. २०८२ कािƣ[कदेिख पषु मसाÛतसàम आयोगको ǒवƣीय ĤगǓत ǒववरण : 

आयोगको ǒवǓनयोिजत बजेट, Ǔनकासा र खच[ 
 

Đ.सं. बजेट उपशीष[क नं. कुल बजेट 
आ.ब. २०८२/०८३ ǑƮतीय ğैमाǓसक 

कुल खच[ खच[ ĤǓतशत 

1 चाल ुखच[ ११,८१,५०,000.00 ६८,६३,६०८.६० ५.८ % 

2 पुजँीगत खच[ ५०,००,000.00 ४,२६,०००.00 ८.५ % 

कुल बजेट १२,३१,५०,000.00 ७२,८९,६०८.६० ५.९% 
  

9. आयोगको काय[सàपादनसँग सàबिÛधत ऐन, Ǔनयम, नीǓत, काननु, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶिशका, मापदÖडहǾ 

Đ.सं. नीǓत, काननु, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶिशका, मापदÖडहǾ नया ँ

तजु[मा/संशोधन 

कैǒफयत 

१ सदूुरपिæ चम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ संशोधन  

२ Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८   

३ Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[संचालन) Ǔनदȶिशका, २०८० संशोधन  

४ Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ, ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ 

तथा कम[चारȣ आचारसंǒहता,२०७८ 

 
 
 
 
 

नयाँ तजु[मा 

 

 

५ Ĥदेश लोक सेवा आयोग परȣ¢ा दèतरु एवं खच[ åयवèथापन 

मापदÖड, २०७८ 

 

६ Ĥदेश लोक सेवा आयोग बैठक सʶालन काय[ǒवǓध, २०७८  

७ वन र¢क पदको शारȣǐरक परȣ¢ण तथा तÛदǽुèती परȣ¢ाको 

लाǓग आवæयक जनशिƠ, काय[ चरण तथा खच[ åयवèथापन 

मापदÖड, २०७९ 

 

८ अĤाǒवǓधक तफ[  अǓधकृत नवɋ तहको इन बाèकेट अßयास 

परȣ¢ा सÑ चालन तथा åयवèथापन (ǒवǓध र मापदÖड) 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८२ 

 

९ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट भएका Ǔनण[यहǽ   

आयोगको काय[सàपादनका अÛय कानूनी आधारहǽ  

१ नेपालको संǒवधान   

२ Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ र Ǔनयमावलȣ, २०५०   

३ èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ र Ǔनयमावलȣ, २०५५   

४ सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ र Ǔनयमावलȣ, 

२०८१ 
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५ èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४   

६ कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५   

७ Ĥदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, 

२०७५ 

  

८ ǒवǓभǏ सेवा, समूह सÑ चालन सàबÛधी ĤचǓलत कानूनहǽ   

९ अÛय ĤचǓलत कानूनहǽ   

 

१०. ǒवǒवध जानकारȣ  

क. ĤवƠा र सूचना अǓधकारȣको नाम र पद 
 
 
 
 
 
 
 
 

ख. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट: psc.sudurpashchim.gov.np 
ग. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ईमेल ठेगाना: ppsc.p7@gmail.com 
घ. साव[जǓनक Ǔनकायले वगȸकरण तथा संर¢ण गरेको सूचनाको नामावलȣ: नभएको। 

ङ. साव[जǓनक Ǔनकायमा परेका सूचना माग सàबÛधी Ǔनवेदन र सूचना Ǒदइएको ǒवषयः 

Ǔलिखत Ǔनवेदन परेको छैन।अǓधकांश सूचनाहǽ फोन माफ[ त सोÚने र Ǒदइन ेगǐरएको छ र 

आयोगसँग सàबिÛधत सबै सूचनाहǽ आयोगको वेवसाइट माफ[ त जानकारȣ गराउने गǐरएको 

छ। 

च. साव[जǓनक Ǔनकायमा सूचनाहǽ अÛयğ Ĥकाशन भएका वा हनेु भए सोको ǒववरणः  

आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन माफ[ त साव[जǓनक गनȶ गǐरएको छ।  

सूचना अǓधकारȣ 
नामः सरोज चौधरȣ 
पदः शाखा अǓधकृत 
सàपक[  नं : 9858483355 

ईमेल : suchanaadhikari.ppsc7@gmail.com 
 

ĤवƠा 
नामः ǒहरालाल चौधरȣ 
पदः उपसिचव 
सàपक[  नं.9858476607 

ईमेल : spokesperson.ppsc7@gmail.com 
 


